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Il Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II (DiSES), nell’ambito del
Programma "Dipartimenti di Eccellenza" e in collaborazione con il Centro Interuniversitario di Studi in Economia e Finanza
(CSEF), mette a bando fino a 6 borse per per la frequenza del programma Junior Fellow per I’anno accademico
2025-2026, come da delibera del Consiglio di Dipartimento riunione n. 4 dell'8 aprile 2025.

Il progetto Junior Fellows mira a valorizzare il curriculum vitae e le competenze degli studenti che intendono intraprendere
una carriera nella ricerca o nel mondo accademico. E pensata per preparare i candidati a studi avanzati, come il Dottorato di

Ricerca in Economia o Finanza.

La borsa di studio, dell’importo di 2.000 Euro, ¢ destinata a supportare gli studenti durante il primo anno del
programma.

Requisiti per ’ammissione

e | candidati devono essere iscritti al primo anno di uno dei seguenti programmi di Laurea Magistrale o erti dal Dipartimento di

Scienze Economiche e Statistiche dell’Universita di Napoli Federico II:

1. Economics and Finance
2. Finanza

3. Economia e Commercio

La posizione di Junior Fellow ¢ compatibile con la frequenza di programmi di double degree o Erasmus. E richiesta

un’ottima conoscenza della lingua inglese.



Presentazione e Valutazione della Domanda.

Gli studenti interessati devono inviare la propria candidatura via e-mail a mef@unina.it e didattica.dises@unina.it entro
e non oltre le ore 23:59 del 19 maggio 2025. La domanda (Allegato 1) deve includere, in un unico file pdf:

e Curriculum Vitae;
e Certificazione ufficiale della carriera accademica contenente i voti del percorso di studi Triennale e Magistrale.

e Uno Statement of Purpose (scritto in inglese e fino a 1.000 parole) che spieghi I’interesse del candidato per I’iniziativa, le

sue aspirazioni di carriera.

La Commissione esaminatrice sara formata da tre membri del Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche.

La commissione valutera ogni domanda assegnando fino a 100 punti: fino a 50 per i titoli e fino a 50 per il colloquio.
Solo i candidati che otterranno almeno 25 punti nella valutazione dei titoli saranno invitati al colloquio, che si svolgera nella

prima meta di giugno 2025.

Programma dell’iniziativa.

Il programma sostiene gli studenti durante il secondo anno della Laurea Magistrale e durante il gap year prima di

iniziare il Dottorato. Nello specifico, le attivita includono:

e Per gli Junior Fellows al secondo anno della Laurea Magistrale:

1. Corsi di studio:
Gli Junior Fellows devono frequentare corsi avanzati (di livello dottorale) in linea con i loro interessi di ricerca.
Questi corsi possono essere integrati come corsi a scleta nel piano di studi della Laurea Magistrale, previo

coordinamento con il Coordinatore del Corso.

2. Tutoraggio:
Ogni Junior Fellow viene abbinato a un massimo di due ricercatori CSEF in base agli interessi di ricerca espressi nello
statement of purpose e nel colloquio. I mentor forniranno una guida durante tutto 1’anno. Anche se il mentor non sara
necessariamente il relatore della tesi, puo orire una lettera di raccomandazione informata per il processo di candidatura

al dottorato (o ad istituto di ricerca).

3. Research Assistantship:
Durante la prima estate dell’iniziativa (giugno-agosto 2025), gli Junior Fellows lavoreranno come assistenti di

ricerca sotto la supervisione del loro mentor.

4. Seminari e presentazioni:
Gli Junior Fellows sono incoraggiati a partecipare ai seminari organizzati dallo CSEF e al ciclo di seminari

interni di dottorato, avendo inoltre 1’opportunita di presentare i propri progetti di ricerca.

5. Accesso alle strutture:
Ogni Junior Fellow ha a disposizione una propria scrivania nell’aula B1, che viene condivisa tra tutti gli Junior
Fellows per favorire la collaborazione. Inoltre, a partire dal conseguimento della laurea, avra accesso ai parcheggi del

campus di Monte Sant’ Angelo.



e Durante il gap year:

1. Guida alla Ph.D. Application:
I mentor guideranno gli Junior Fellows durante il processo di candidatura al dottorato.

2. Research/Teaching Assistantships:
Gli Junior Fellows sono incoraggiati a candidarsi per posizioni di Research/Teaching Assistantship per finanziare il gap

year tra il master ¢ il dottorato.

Per un elenco dettagliato delle attivita annuali, consultare la pagina web dell’iniziativa https://csef.it/junior-fellows/ .

Obblighi dei vincitori

Ai fini della ricezione della borsa occorrera trasmettere a mezzo mail all'Uff. Contabilita e Bilancio (luigia.amatucci@unina.it;
daniela.dena@unina.it, vincenzo.marinelli@unina.it) e all'Uff. Didattica (didattica.dises@unina.it ) del DiSES:
- Attestato di inizio attivita firmato dal Responsabile scientifico del progetto (Allegato 2)

- Personal Data Form (UE) scaricabile al link: https://www.dises.unina.it/modulistica

F.to Il Direttore del Dipartimento
Prof. Antonio Acconcia





