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4. La terza missione

4.1 La situazione iniziale

Nello scorso triennio il DISES ha rafforzato 1’interazione con la comunita esterna e con il territorio e
I suoi attori, sia pubblici (enti e amministrazioni locali, istituti scolastici), sia privati (imprese,
associazioni, rappresentanze professionali), attraverso le proprie attivita di Terza Missione (TM). Per
quanto riguarda 1’organizzazione, il DISES ha affidato il coordinamento delle attivita di TM ad un
Responsabile e a una Commissione Relazioni esterne, formata da un nucleo stabile di docenti a cui si
aggiungono, in fase di organizzazione degli eventi, i responsabili delle singole iniziative.

In termini generali, attraverso un coinvolgimento diretto della struttura e I’impegno di singoli docenti,
gli obiettivi che il DISES ha realizzato in relazione alle attivita di TM sono riconducibili a (1) finalita
di valorizzazione della ricerca, (2) collaborazione con enti ed istituzioni e (3) produzione di beni
pubblici di natura sociale, educativa e culturale.

Nell’area della valorizzazione della ricerca sono rientrate le seguenti iniziative:

- la realizzazione dello Spin-Off Accademico K-Synth, una societa specializzata nella ricerca,
consulenza e produzione di conoscenza, estratta ed analizzata, da una pluralita eterogenea di
grandi volumi di dati, attraverso metodi quantitativi, statistici e di data science (Research
Information & Intelligence). 1l campo in cui opera K-Synth e quello dell'analisi quantitativa delle
informazioni  (informetrics), principalmente scientifiche (scientometrics) con contenuti
bibliografici (bibliometrics). La societa ha sede fisica e amministrativa presso il DISES, e la sua
missione e quella di accrescere in diverse tipologie di stakeholder la consapevolezza, I'interesse,
e I’impiego degli strumenti di bibliometria e scientometria. Nel lungo periodo K-synth intende
proporsi come leader globale nella fornitura di programmi, prodotti e servizi innovativi e creativi
basati sull'informetrics che ispirano e coinvolgono la comunita accademica, i decisori aziendali e
politici, i cittadini.

- attivita legate alla produzione di proprieta intellettuale, con lo sviluppo del software
“Bibliometrix: An R-Tool for Comprehensive Science Mapping Analysis” che ha raggiunto
104.000 installazioni, il software PLSPM Toolbox con licenza opensource, e il database storico
IFESMez.

- I’impegno di singoli docenti per attivita legate a contratti di ricerca in collaborazione con enti di
rilevanza nazionale e internazionale (tra cui INPS e Bank of International Settlements), con
risultati utili per la valutazione delle politiche pubbliche.

Per quanto riguarda la collaborazione con enti ed istituzioni, il DISES si € impegnato:

- nell’ambito di una pit ampia convenzione sottoscritta dall’Ateneo e Intesa Sanpaolo (ISP) per
I’erogazione di cicli di formazione finalizzati all’apprendimento di tecniche operative delle
aziende del settore bancario, finanziario e assicurativo, le caratteristiche e le modalita d’uso dei
relativi prodotti. La formazione specialistica erogata grazie all’accordo di partnership DISES-ISP



ha avuto I’obiettivo di fornire agli stagisti selezionati da ISP (oltre 500 nel triennio), conoscenze
adeguate al superamento dell’esame per 1’iscrizione all’albo dei Consulenti finanziari.

- tramite convenzione, in un progetto di formazione per percorsi di Istruzione Formazione Tecnica
Superiore (IFTS), per la figura di “Tecnico Superiore delle produzioni multimediali per la
valorizzazione del turismo culturale”, finanziato dalla Regione Campania.

- tramite 1’erogazione di corsi tenuti da propri docenti nell’ambito della laurea triennale in
Economia e Commercio, al progetto di ateneo relativo al Polo Penitenziario Universitario, con
I’obiettivo di favorire lo sviluppo culturale e la formazione universitaria dei detenuti, nonche di
supportare nei percorsi di formazione universitaria anche il personale degli istituti penitenziari
napoletani e regionali.

Per quanto riguarda la produzione dei beni pubblici di natura sociale, educativa e culturale, le attivita
del DISES hanno riguardato:

- per quanto riguarda 1’aggiornamento professionale, formazione professionale per i medici in area
economico-statistica, partecipazione ai corsi di aggiornamento dei docenti nel campo
dell’insegnamento della matematica disciplinata da convenzioni con Mathesis e Liceo Pansini,
partecipazione alla creazione del sito web www.pmp.unina.it di comunicazione e divulgazione
scientifica sul tema della valutazione della performance dei professionisti operanti nei settori della
medicina, della giustizia, del management e dello sport;

- per quanto riguarda la produzione di materiali per la didattica digitale, particolarmente durante la
crisi Covid, corsi MOOC in collaborazione con Federica (metodi quantitativi, business English,
storia economica, economia politica del turismo);

- attivita di Public Engagement, partecipando ad eventi di divulgazione scientifica organizzati in
collaborazione con organizzazioni non universitarie (conferenze, mostre, incontri), open day e
iniziative di orientamento con le scuole superiori per la scelta dei percorsi universitari,
partecipazione a progetti diretti alle scuole primarie e/o secondarie (progetto PAEC, progetto F2
nella Scuola);

- attivita di divulgazione scientifica e contributo al dibattito pubblico attraverso interventi sui
media;

- iniziative di tutela della salute con impegno su una ricerca finalizzata all’analisi dell’impatto
congiunto di stili di vita, educazione alimentare e ristorazione scolastica sulle abitudini alimentari
e sul rischio di obesita dei bambini in eta scolare (progetto Childrole);

- organizzazione di seminari a partecipazione aperta volti a stimolare una discussione costruttiva
su temi economici di interesse generale con studiosi e operatori attivi di settore economico e
finanziario locale e nazionale.


http://www.pmp.unina.it/

iniziative in collaborazione con enti per progetti di sviluppo e valorizzazione della cultura del
territorio. In questa linea strategica si e collocata I’adesione del DISES alla Task Force di Ateneo
per le Metodologie Analitiche per la Salvaguardia dei Beni Culturali (MASBC), su tematiche di
conservazione e valorizzazione dei beni culturali. Il DISES é stato anche direttamente impegnato
nella salvaguardia del patrimonio unico di libri antichi in sua dotazione relativi all’archivio e alla
biblioteca dell’“Istituto di Incoraggiamento di Napoli”, con 1’obiettivo di renderli fruibili al
grande pubblico e ai ricercatori in generale.

partecipazione alla Task Force di Ateneo per le Metodologie Analitiche per la salvaguardia dei
Beni Culturali, su tematiche inerenti allo sviluppo di metodologie analitiche per la salvaguardia
dei Beni Culturali, con particolare riferimento ai beni del territorio campano. Grazie a tale
impegno, il DISES ha partecipato con successo al progetto SISSI-Sistema Informativo Social per
Stabiae Intelligente approvato e finanziato dal MISE. In particolare, il progetto SISSI si ¢ inserito
anche nell’ambito delle azioni volte all’innovazione e alla transizione digitale con 1’obiettivo di
una valorizzazione del parco archeologico di Stabiae attraverso sussidi tecnologici.

promozione di attivita di formazione e di supporto agli stakeholders sui temi della transizione
digitale e ambientale, in cui il DISES e impegnato grazie alla partecipazione alle Task Force di
Ateneo Industria 4.0 e Sviluppo sostenibile SUM - Smart and Sustainable mobility

nel dicembre 2020 ha siglato una convenzione con 1’ Archivio di Stato di Napoli, per promuovere,
sviluppare, e coordinare iniziative di ricerca e divulgazione sull’evoluzione del sistema socio-
economico e finanziario del Mezzogiorno, costruire e implementare banche dati di carattere
economico e finanziario sul Mezzogiorno, organizzare incontri seminariali, workshop e iniziative
di divulgazione scientifica, favorire lo scambio di saperi tra ricercatori, esperti ed istituzioni
impegnati nello studio del Mezzogiorno.

4.2. Obiettivi e strategie nel triennio

Nell’ambito dell’obiettivo 7 - Engaged University - del Piano Strategico di Ateneo 2021-23 il DISES
si propone di intensificare il proprio impegno nel campo della TM puntando a risolvere le criticita
emerse nel triennio precedente, valorizzare e implementare le iniziative in corso e a predisporre nuove
azioni quanto piu rispondenti a quelle previste dall’ateneo nel rispetto della propria vocazione
culturale.

TM.1. Potenziare le attivita di TM Il DISES intende rafforzare 1’organizzazione e diffusione delle

proprie attivita di terza missione, proponendo le seguenti azioni:

1. aumentare I’impatto delle proprie iniziative di TM attraverso un responsabile che curera la

comunicazione sistematica delle iniziative di dipartimento sul portale di ateneo e sugli altri canali
di informazione;



2. valutera la possibilita di potenziare le attivita di TM con un’unita di personale tecnico dedicata,

al fine di aumentare ed intensificare i rapporti con gli stakeholders, gli enti, le istituzioni, il mondo
del lavoro.

acquisire risorse finanziarie e amministrative necessarie al supporto delle attivita di TM,
orientamento e placement, valorizzando opportunamente le attivita svolte ed i risultati ottenuti
grazie all’impegno dei propri docenti.

affrontare una criticita gia registrata nel precedente piano triennale relativa difficolta di definire e
censire alcune attivita di TM, dando continuita alla redazione e pubblicizzazione di una relazione
annuale sulle attivita di TM, e a definire in modo piu chiaro i compiti del responsabile di TM.

DM n°289/2021 Obiettivo B
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TM?2 Qualificazione dell’offerta formativa in relazione alle esigenze del territorio e del mondo

produttivo In quest’ambito il DISES si propone di incrementare 1’azione per favorire il placement
rapido dei propri laureati magistrali.

1.

rafforzare il programma “Universita e Lavoro” per dare la possibilita agli studenti di interagire in
maniera diretta e informale con i rappresentanti di aziende di rilievo locale e nazionale e di
favorire la possibilita da parte delle aziende di comunicare le proprie iniziative di reclutamento ai
laureandi anche con simulazioni di colloqui. Le giornate si articoleranno per incontri di settore
che rispondono alle differenti potenzialita degli studenti formati dalle lauree magistrali del DISES
(Economia e cultura del territorio, Analisi dei dati e economia digitale, Banche e Finanza, Le
opportunita lavorative nelle amministrazioni pubbliche, ecc).

Valutare la possibilita di potenziare le collaborazioni con enti esterni per acquisire borse per
dottorato industriale.
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TM.3. Potenziare le attivita di collegamento con istituzioni museali e di promozione della cultura nei
diversi ambiti disciplinari Il DISES sara impegnato su piu fronti in questo ambito, su azioni che sono

suscettibili di ulteriore sviluppo nel prossimo triennio.

1.

valorizzare la documentazione originale conservata presso 1’Archivio Storico attraverso
I’organizzazione e la realizzazione di iniziative espositive/multimediali;



2. promozione di iniziative di ricerca, anche volte anche alla valorizzazione del patrimonio librario
antico dell’Istituto di Incoraggiamento conservato presso la biblioteca del DISES;

3. promozione di attivita di tirocinio per laureandi, dottorandi di ricerca, o studiosi del DISES
interessati a studiare/approfondire le tematiche economiche sul Mezzogiorno in prospettiva
storica.

4. Sviluppare la collaborazione culturale e divulgativa con 1’Archivio della Fondazione Banco
Napoli siglata a giugno 2021 per valorizzare il patrimonio documentario, favorirne la
divulgazione e la conoscenza anche attraverso le expertise dei docenti del DISES, avviare studenti
e laureandi a tirocini formativi e collaborazioni per la conservazione e la valorizzazione della
documentazione o anche in termini di gestione del turismo culturale con collaborazioni con
lICartastorie, Museo dell’ Archivio Storico del Banco di Napoli.
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TM.4. Promuovere I’imprenditorialita accademica Nel prossimo triennio il DISES intende sostenere
le attivita di K-synth, dando anche evidenza alle sue iniziative, con I’obiettivo di indirizzarle ai data
consumer, come i ricercatori e le Universita (Education), le aziende pubbliche e le imprese, in
particolare del settore sanitario, e alle associazioni di categoria. | potenziali clienti, tra cui I’ Ateneo
stesso e le sue strutture, sono accomunati dalla necessita di accedere a datasets, e a monitorare e
analizzare la propria performance, e ad avere sintesi di ricerca e linee guida per la gestione.

DM n°289/2021 Obiettivo B
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