
 

Decreto n. [84] del [25.06.2025] 

Digital Education Hub – ALMA 

CUP: E68H24000430006 

Missione: 4 Componente: 1 Investimento 3.4 

 

Oggetto: Avviso Pubblico per la costituzione di una “long list” per il conferimento di incarichi di 

attività di docenza finalizzata a veicolare le conoscenze e competenze previste dagli obiettivi 

didattici tramite percorsi formativi online relativi al Progetto DEH ALMA – “Advanced Learning 

Multimedia Alliance for Inclusive Academic Innovation (ALMA) – C.U.P.: E68H24000430006” 

Missione 4 “Istruzione e ricerca Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi 

all’istruzione: dagli asili nido alle università” – Investimento 3.4 “Didattica e competenze 

universitarie avanzate” – Sub-Investimento 3, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU 

 

IL DIRETTORE 

 

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi»; 

VISTO  il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche»; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in 

materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice 

unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione 

delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle 

legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto 

«Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di 

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
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VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della 

disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni» 

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto 

«Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 

presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 

2012, n. 190»; 

VISTO il Decreto legislativo 31 dicembre 2024, n. 209 - «Disposizioni integrative e 

correttive al codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 

marzo 2023, n. 36» (c.d. Correttivo); 

VISTO lo Statuto di Ateneo modificato in attuazione della Legge 240/2010 ed 

emanato con D.R. n.1660 del 15 maggio 2012 pubblicato sulla Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana n.132 del 08/06/2012. Il nuovo Statuto è 

entrato in vigore a decorrere dal 23 giugno 2012, in seguito modificato con 

DR/2019/4763 del 22/11/2019 e pubblicato sulla G.U. n.292 del 

13/12/2019; 

VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la 

Contabilità 

VISTO il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione di Ateneo (P.I.A.O.) per il 

triennio 2024-2026 (approvato dal C.d.A. nell'adunanza del 30/01/2024 e 

pubbl. il 18/03/2024); 

VISTI rispettivamente il Codice di Comportamento Nazionale, emanato con DPR 

n. 62 del 16.04.2013 e il vigente Codice di Comportamento dell'Ateneo 

approvato dal C.d.A. con delibera n. 47 del 29.1.15; 

VISTO il Regolamento di organizzazione e funzionamento di Federica Weblearning 

- Centro di Ateneo per l’Innovazione, la Sperimentazione e la Diffusione 

della Didattica Multimediale emanato con D.R. n. 2384 del 16/07/2020 e 
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ss.mm.ii.; 

VISTO Il DR/2022/4087 del 19/10/2022 con il quale Il Prof. Fortunato MUSELLA, 

ordinario a tempo pieno presso il Dipartimento di Scienze Sociali, è 

nominato Direttore del Centro di servizio di Ateneo “Federica Weblearning 

- Centro di Ateneo per l'Innovazione, la Sperimentazione e la Diffusione 

della Didattica Multimediale”, per tre anni a decorrere dal 01/11/2022; 

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 

settembre 2021, «che integra il regolamento (UE) 2021/241 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi 

dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza» 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), ufficialmente presentato 

alla Commissione Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del 

Regolamento (UE) n. 2021/241 e valutato positivamente con Decisione del 

Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTO il Decreto Direttoriale 16 dicembre 2021, n. 3138, modificato con Decreto 

Direttoriale 18 dicembre 2021, n. 3175, di emanazione di un «Avviso 

pubblico per [...] da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza, Missione 4 Componente 1 Investimento 3.4 “Didattica e 

competenze universitarie avanzate” finanziato dall’Unione europea – 

NextGenerationEU»; 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 2100 del 15 dicembre 2023 di Avviso pubblico per 

la presentazione di Proposte progettuali finalizzate alla creazione di tre 

Digital Education Hubs nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR); 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 1005 del 5-07-2024 approvazione delle 
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«graduatorie relative all’Avviso di cui al DD 2100 del 15-12-2023» di 

ammissione al finanziamento del «Digital Education Hubs (DEH)»; 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 1152 del 31-07-2024 - concessione del 

finanziamento relativo all’Avviso di cui al DD 2100 del 15.12.2023; 

CONSIDERATO che le risorse destinate al Programma di ricerca, di cui al Decreto 

Direttoriale n. 2100 del 15-12-2023, sono determinate in euro 

60.000.000,00. Il 40% di tale importo complessivo, pari a euro 

24.000.000,00, nel rispetto del vincolo di destinazione alle Regioni del 

Mezzogiorno, come previsto all’art. 3, comma 2 del decreto, viene 

destinato al finanziamento di interventi nella macro-ripartizione del 

Mezzogiorno nella forma del contributo alla spesa a valere sulla Missione 

4, Componente 1, Investimento 3.4 «Digital Education Hubs (DEH)», 

«Didattica e competenze universitarie avanzate» per migliorare la capacità 

del sistema della formazione superiore di offrire istruzione digitale a tutti 

gli studenti universitari; 

CONSIDERATO che il progetto «DEH CUP E68H24000430006» prevede per l’Università 

degli Studi di Napoli Federico II un contributo pari a euro 24.000.000,00 

proposta progettuale DEH2023-00012 Advanced Learning Multimedia 

Alliance for Inclusive Academic Innovation (ALMA); 

VISTA la nota con PG/2024/0129163 del Dirigente ad Interim, con oggetto 

Approvazione della proposta progettuale «Advanced Learning Multimedia 

Alliance for Inclusive Academic Innovation - ALMA” CUP 

E68H240004300062» nella quale si affida la gestione 

amministrativo-contabile del progetto a «Federica Weblearning - Centro di 

Ateneo per l'Innovazione, la Sperimentazione e la Diffusione della Didattica 

Multimediale» e si delega il professore Fortunato Musella, in qualità di 

Direttore del Centro di servizio di Ateneo «Federica Weblearning - Centro 

di Ateneo per l'Innovazione, la Sperimentazione e la Diffusione della 

Didattica Multimediale» alla sottoscrizione di tutti gli atti inerenti e 

conseguenti all’approvazione del Progetto «Advanced Learning Multimedia 

Alliance for Inclusive Academic Innovation – ALMA» CUP 
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E68H24000430006; 

VISTO il D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge 29 

luglio 2021, n. 108, concernente «Governance del Piano nazionale di 

rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, 

dalla Legge del 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il 

rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, 

comma 1; 

VISTO  il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per 

l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano 

nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 

l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune» e, 

in particolare, l’articolo 27, commi 2 e 3; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione 

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 

alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 

(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO che gli artt. 5, co.2 e 18, co. 4, lett. d), del Regolamento (UE) 241/2021, 

dispongono che possono essere finanziate, nell’ambito dei singoli Piani 

nazionali, unicamente le misure che rispettano il principio «non arrecare 

un danno significativo» agli obiettivi ambientali, ai sensi dell’art. 17 del 

Regolamento (UE) 2020/852; 

VISTA la Circolare DNSH del 30 dicembre 2021, n. 32 del Dipartimento della 

Ragioneria Generale dello Stato, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza – Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare 

danno significativo all’ambiente», che impone all’Amministrazione titolare 

della misura di dimostrare se la stessa sia stata effettivamente realizzata 
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senza arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali; 

VISTO l’Allegato 1.1 Piano economico-finanziario DEH sottoscritto da tutte le 

istituzioni partecipanti, nel quale a disposizione dell’Università degli Studi 

di Napoli Federico II vi è la cifra di € 5.342.898,20; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della 

funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 

dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla 

mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante «Revisione e 

semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della 

corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 

2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi 

dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»; 

TENUTO CONTO della nota del MUR Prot. 92571-REG-1747652301962 ALMA con Oggetto 

“Digital Education Hubs - Richiesta chiarimenti interpretativi relativi alle 

Linee Guida (LG) e all'ammissibilità di spese e modalità operative 

nell'ambito del progetto ALMA – Vostra nota prot. MUR 7852 del 

10.04.2025” 

VISTA la delibera del Comitato Direttivo n. 6 del 17/10/2024, con la quale, su 

proposta del Direttore, è stata autorizzata la costituzione di una long list di 

esperti esterni nell’ambito del Progetto «Advanced Learning Multimedia 

Alliance for Inclusive Academic Innovation (ALMA)» CUP 

E68H24000430006; 

VISTA la necessità di nominare un RUP - Responsabile Unico del Procedimento ai 

sensi della L. n. 241/1990 - stante l’assenza di conflitto d’interessi o cause 

ostative alla sua individuazione; 
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TENUTO CONTO  che la Dott.ssa. Gaetana Melchionna ha il necessario livello di 

inquadramento giuridico e le competenze professionali adeguate in 

relazione ai compiti per cui viene nominato; 

VISTI l’art. 6 bis della L. 241/90, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo 

di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche 

potenziale); 

 

ACQUISITA la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi sottoscritta dal Dott.ssa 

Gaetana Melchionna con PG/2025/0083249 del 24/06/2025; 

TENUTO CONTO  che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative 

previste dalla succitata norma, giusta dichiarazione fornita dal medesimo; 

DATO ATTO pertanto, di procedere alla costituzione di una long list di esperti esterni 

nell’ambito del Progetto «Advanced Learning Multimedia Alliance for 

Inclusive Academic Innovation (ALMA)» CUP E68H24000430006; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria sul Progetto: «Advanced Learning Multimedia 

Alliance for Inclusive Academic Innovation (ALMA)», sul conto 

CA.04.41.04.08.01 - Prestazione di lavoro autonomo ; 

CONSIDERATO il quadro economico del Progetto: «Advanced Learning Multimedia 

Alliance for Inclusive Academic Innovation (ALMA)»; 

 

EMANA 

 

il seguente Avviso Pubblico: 

 

Avviso Pubblico per la costituzione di una “long list” per il conferimento di incarichi di attività 

di docenza finalizzata a veicolare le conoscenze e competenze previste dagli obiettivi didattici 

tramite percorsi formativi online relativi al progetto DEH ALMA – “Advanced Learning 

Multimedia Alliance for Inclusive Academic Innovation (ALMA) – C.U.P.: E68H24000430006” 

Missione 4 “Istruzione e ricerca Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
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all’istruzione: dagli asili nido alle università” – Investimento 3.4 “Didattica e competenze 

universitarie avanzate” – Sub-Investimento 3, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU 

 

Art. 1 Finalità dell'avviso 

Federica Web Learning - Centro di Ateneo per l’Innovazione, la Sperimentazione e la Diffusione della 

Didattica Multimediale (di seguito denominato Centro) intende procedere, con il presente avviso, alla 

costituzione di una “long-list” di esperti, nell’ambito della quale individuare - di volta in volta ed in 

rapporto alle necessità ed esigenze dell’ente - le figure specialistiche più adeguate, sulla base di 

criteri di corrispondenza professionale, ai fini del conferimento di incarichi di attività di docenza 

finalizzata a veicolare le conoscenze e competenze previste dagli obiettivi didattici tramite percorsi 

formativi online relativi al  progetto “Advanced Learning Multimedia Alliance for Inclusive Academic 

Innovation (ALMA) – C.U.P.: E68H24000430006”. 

Trattandosi di affidamento su base fiduciaria, che sarà conferito previo esame delle manifestazioni e 

relativi curricula, in relazione alle esigenze legate alle attività da realizzare, l’iscrizione nella “long list” 

non comporta impegno alcuno da parte di Federica Web Learning all’effettivo affidamento degli 

incarichi professionali nei settori del presente avviso. 

 

 

Art. 2 Requisiti richiesti 

2.1 Requisiti Generali 

Per l’ammissione alla selezione i candidati dovranno dichiarare, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445 e ss. mm. e ii.: 

● possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o della 

cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea; 

● godimento dei diritti civili e politici; 

● di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego, ovvero di non essere stati licenziati da 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito 

dell’accertamento di conseguimento dell’impiego mediante la produzione di documenti falsi e 

comunque con mezzi fraudolenti; 

● di non aver riportato condanne penali definitive, non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione e non essere a conoscenza di  procedimenti 
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penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione 

del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; 

● di non avere parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, ovvero di coniugio, con un 

professore afferente alla struttura universitaria conferente, ovvero con il Rettore, con il 

Direttore Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Università 

degli Studi di Napoli Federico II in applicazione dell’art. 18, comma 1, lettere b) e c), della 

Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i. 

● possesso di idoneità psico-fisica all’impiego; 

● per i candidati di nazionalità straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilità la 

conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 

● possesso di Laurea specialistica, magistrale o del vecchio ordinamento in discipline coerenti 

con i contenuti dei percorsi formativi online da sviluppare; 

● esperienza in progettazione e realizzazione di contenuti didattici digitali e/o multimediali e 

nell’utilizzo di piattaforme e-learning e strumenti per la didattica digitale. 

 

2.2 Requisiti specifici 

I requisiti specifici sono i seguenti: 

 

a) Appartenenza ad uno dei seguenti profili professionali: 

  

● Profili Senior: 

o Docenti universitari di ruolo (ordinari, associati) 

o Ricercatori senior con esperienza professionale almeno decennale 

o Dirigenti di ricerca, primi ricercatori 

o Dirigenti d’azienda 

o Esperti e consulenti di settore senior con esperienza professionale almeno 

decennale nelle aree di competenza specificate 

 

● Profili Intermedi: 

o Ricercatori universitari (primo livello) 

o Ricercatori senior con esperienza professionale almeno quinquennale 

o Esperti e consulenti di settore con esperienza professionale almeno 

quinquennale nelle aree di competenza specificate 
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● Profili Junior: 

o Assistenti tecnici con competenza professionale nel settore 

o Professionisti od esperti junior impegnati in attività di consulenza inerenti il 

settore/materia progettuale 

o Laureati con esperienza documentata di almeno 2 anni nelle aree di competenza 

specificate 

 

 

b) Specializzazione in una o più delle seguenti aree di competenza: 
 

A. Competenze digitali 

B. Competenze Pedagogico-Didattiche  

C. Transizione Ecologica, Ambiente e sostenibilità 

D. Competenze Trasversali (Soft Skills) 

E. Business e Economia 

F. Discipline Umanistiche e Sociali  

G. Data Science e Statistica 

H. Computer Science & Programmazione 

I. Area STEM (Chimica, Biologia, Matematica, Fisica, Ingegneria) 

J. Salute & Medicina 

K. Competenze Linguistiche  

L. Arte, Architettura e Design 
M. Diritto e Privacy 

N. Sviluppo personale 

 

 

Art. 3 Modalità e termine per la presentazione della candidatura. 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 

28.02.2026 esclusivamente al seguente indirizzo pec: federica@pec.unina.it. 

Nell’oggetto deve essere indicato: “Richiesta inserimento in Long List - Advanced Learning Multimedia 

Alliance for Inclusive Academic Innovation (ALMA) – C.U.P.: E68H24000430006”. Tutte le candidature 
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pervenute con un oggetto diverso da quello indicato non saranno considerate valutabili. Come 

termine di presentazione della candidatura vale la data e l’ora di avvenuta consegna al gestore di 

posta elettronica certificata. 

La domanda di iscrizione dovrà essere composta da: 

1. Istanza di iscrizione redatta secondo lo schema allegato (allegato A) con l’indicazione di: 

- Profilo professionale di appartenenza; 

- monte-ore messo a disposizione per l’attività di docenza da espletare; 

- aree di competenza. 

2. Curriculum vitae in formato europeo, reso in forma di autocertificazione e firmato in ogni 

pagina, ferma restante la facoltà del Centro di richiedere successivamente la documentazione 

circa le dichiarazioni in esso riportate; 

3. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Il/La candidato/a dovrà inoltre dichiarare: 

A. di assumere la responsabilità dei dati e delle informazioni fornite e di essere consapevole 

delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni 

mendaci ; 

B. di rinunciare od interrompere, per il periodo concernente l’incarico, le attività professionali 

ritenute incompatibili rispetto alle attività richieste dall’incarico medesimo; 

C. di accettare integralmente le condizioni previste nel presente avviso; 

D. di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 101/2018 e ss.mm.ii., che i dati 

personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini 

della presente procedura; 

E. di non avere parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, ovvero di coniugio, con un 

professore afferente alla struttura universitaria conferente, ovvero con il Rettore, con il 

Direttore Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Università 

degli Studi di Napoli Federico II in applicazione dell’art.18, comma 1, lettere b) e c), della 

L.240/2010 e s.m.i. 

F. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previste dall’art. 52 del D.P.R.30 agosto 

2000, n. 412, consapevole delle conseguenze penali derivanti dalla dichiarazione di 

informazioni non veritiere. 
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È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’inserimento nella long-list e per l’affidamento 

delle attività di cui al presente Avviso. 

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di iscrizione e nel curriculum vitae si riconosce 

valore di autocertificazione, pertanto, non è necessario allegare la documentazione. 

Su richiesta della commissione valutatrice e per le dovute verifiche, la documentazione comprovante 

i titoli e le pregresse esperienze professionali dovrà essere prodotta prima dell’instaurazione del 

rapporto contrattuale. 

Le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte o pervenute oltre il termine previsto o non 

rispondenti ai requisiti minimi di ammissione, verranno escluse. 

 

Art. 4 Compiti della Commissione, iscrizione nella long-list ed affidamento delle attività di 

docenza 

La procedura di selezione ed affidamento delle attività di docenza prevede la nomina di un’apposita 

Commissione di valutazione da parte del Direttore del Centro, costituita da tre componenti. La 

Commissione avrà i seguenti compiti:  

 

A. Individuare il fabbisogno formativo di Progetto. 

La Commissione sarà formata personale con ruoli apicali nella gestione del Progetto  “Advanced 

Learning Multimedia Alliance for Inclusive Academic Innovation - ALMA” CUP E68H240004300062. 
Sulla base degli obiettivi stabiliti dal bando, del fabbisogno individuato dalle analisi di scenario e dalle 

richieste dei partner del Progetto, la commissione individuerà i titoli e i relativi argomenti, dei percorsi 

formativi online da realizzare; procedendo nelle fasi successive ad individuare i professionisti a cui 

affidare gli incarichi per la produzione dei materiali.  

 

B. Valutare la correttezza dei requisiti richiesti in ingresso all’iscrizione della presente long-list e/o la 

sua integrazione. 

La long-list sarà strutturata in 3 sezioni, corrispondenti ai 3 profili di cui all’art. 2.2. 

I candidati che risultino in possesso dei requisiti specificati saranno inseriti, in ordine alfabetico, nella 

relativa sezione.  

Non è prevista la predisposizione di graduatorie. 

L’inserimento nella lista non comporta alcun diritto, da parte del partecipante al presente avviso, ad 

ottenere incarico e/o affidamenti dall’amministrazione. 
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La Commissione si riserva di verificare la veridicità dei dati indicati nei curricula e di richiedere in 

qualsiasi momento i documenti giustificativi. 

La long-list sarà resa pubblica mediante pubblicazione nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale e 

sul sito web di Ateneo. 

 

C. Valutare i profili degli esperti più idonei da proporre per l’affidamento delle attività di docenza. 

Previa individuazione, da parte della Commissione, dei percorsi formativi online da realizzare per il 

progetto “Advanced Learning Multimedia Alliance for Inclusive Academic Innovation (ALMA) – C.U.P.: 

E68H24000430006”, la medesima Commissione darà avvio alla procedura di valutazione comparativa 

dei curricula per l’affidamento degli incarichi di attività di docenza in uno o più argomenti previsti 

all’art. 2.2 del presente bando. La Commissione, quindi, provvederà all’individuazione, nella long-list 

formatasi ai sensi del presente avviso, degli esperti più idonei. 

La commissione si riunirà, una o più volte, sulla base delle necessità legate alle milestone e alle 

tempistiche del progetto DEH ALMA – “Advanced Learning Multimedia Alliance for Inclusive 

Academic Innovation (ALMA) – C.U.P.: E68H24000430006”. 

I criteri di comparazione dei curricula terranno conto delle competenze maggiormente pertinenti 

rispetto agli incarichi da affidare. 

Al termine del processo di valutazione, la Commissione redigerà apposito verbale che sarà trasmesso 

al Direttore per l’approvazione atti e per i successivi formali adempimenti. 

Gli incarichi saranno affidati ad insindacabile giudizio del Centro. 

 

                                                          Art. 5 Validità della long-list 

La long-list avrà validità fino al 30/03/2026, salvo proroghe di progetto. 

 

Art. 6 Modalità di svolgimento, durata e compenso 

6.1 Trattamento economico 

Il trattamento economico è fissato in un corrispettivo lordo Ente omnicomprensivo per ciascuna ora di 

attività effettivamente svolta e documentata, differenziato per profilo professionale: 

● Profili Senior: € 80,00 per ora 

● Profili Intermedi: € 60,00 per ora 

● Profili Junior: € 40,00 per ora 

 

6.2 Monte ore e durata 
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Il monte ore massimo annuale è differenziato per profilo professionale: 

● Profili Senior: massimo 150 ore annuali 

● Profili Intermedi: massimo 190 ore annuali 

● Profili Junior: massimo 300 ore annuali 

● Monte ore minimo: 20 ore per tutti i profili 

Gli incarichi saranno conferiti in base alle specifiche esigenze del progetto ALMA e la durata sarà 

determinata in funzione dei percorsi formativi online da realizzare e delle tempistiche del progetto. 

 

6.3 Tipologie di attività 

All’esperto potrà essere affidata l’attività di docenza e sviluppo contenuti al fine di realizzare uno o 

più output che abbiano le seguenti caratteristiche: 

● Lezione online nuova opera dell’ingegno, di carattere monografico: ciascuna lezione sarà 

composta da una o più video-lezioni (con durata media di 30 minuti), materiali testuali di 

approfondimento e almeno un’attività didattica sommativa a conclusione. I contenuti potranno 

essere ulteriormente arricchiti da elementi multimediali integrativi – quali podcast, infografiche, 

animazioni, risorse esterne e attività formative – al fine di potenziare l’efficacia didattica e 

promuovere un’esperienza di apprendimento interattiva. 

6.4 Modalità di erogazione del compenso 

Il compenso verrà erogato in un’ unica soluzione a conclusione dell’attività richiesta, previa: 

● Verifica del completamento delle attività assegnate 

● Approvazione dei contenuti prodotti da parte del Responsabile del Progetto DEH-ALMA. 

● Presentazione del rendiconto delle ore effettivamente svolte, debitamente documentato 

 

6.5 Modalità di svolgimento 

Le attività si svolgeranno secondo modalità concordate con il Centro, prevalentemente da remoto, 

con possibili incontri in presenza presso le strutture dell’Ateneo quando necessario per la definizione 

e il coordinamento delle attività. 

 

6.6 Obblighi dell’esperto 

L’esperto si impegna a: 
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● Rispettare i tempi di consegna concordati 

● Produrre contenuti originali e di qualità conforme agli standard del Centro 

● Collaborare con il team di progetto per l’integrazione e l’ottimizzazione dei contenuti 

● Garantire il rispetto delle normative su copyright e proprietà intellettuale 

● Assicurare la conformità dei contenuti ai principi di accessibilità e inclusività 

 

 

                 Art. 7 Condizioni contrattuali 

Le condizioni di attribuzione dell’attività di docenza saranno definite con apposito contratto tra 

l’amministrazione e il singolo esperto incaricato. 

I termini, le modalità e le ulteriori condizioni di espletamento dell’incarico sono specificati nel 

contratto che verrà stipulato tra l’esperto ed il Centro. 

I contratti saranno conformi a quanto prescritto dal Codice civile e dalla normativa comunitaria di 

riferimento, senza vincolo di subordinazione e sulla base delle direttive del responsabile del progetto. 

La stipula dei contratti e la relativa efficacia sono subordinati alla disciplina vigente in materia nonché 

di pubblicità degli stessi. Il contratto dovrà essere stipulato in forma scritta, sottoscritto dal 

professionista incaricato e dal Direttore del Centro. 

Il contratto prevederà, altresì: 

● la cessione dei diritti esclusivi di utilizzazione di opere dell’ingegno di carattere creativo, ai 

sensi dell’art. 2575 del Codice civile e della Legge 22 aprile 1941 n. 633; 

● il compenso previsto e le modalità di erogazione dello stesso; 

● le penali in caso di inadempimento dell’esperto, le modalità per la loro applicazione ed i casi 

di risoluzione; 

● il foro competente per la risoluzione delle controversie. 

 

Art. 8 Trattamento dei dati 

Federica Web Learning, in qualità di titolare del trattamento (di seguito, il “Titolare”), tratta i dati 

personali relativi al presente avviso in conformità con il Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”) e, 

ai sensi dell’art. 12 del RGPD, fornisce agli interessati le informazioni di cui agli articoli 13 e 14 del RGPD 

in forma concisa, trasparente, intellegibile e facilmente accessibile con un linguaggio semplice e chiaro. 

I dati personali dell’interessato sono raccolti mediante domanda di partecipazione alla procedura di 

selezione e saranno trattati esclusivamente al fine dell’espletamento delle attività connesse al bando di 

concorso. 
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La base giuridica del trattamento è l’assolvimento degli obblighi di legge al quale è soggetto il Titolare 

(articoli 35 e 35-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e articolo 2 del decreto-legge 30 aprile 

2022, n. 36, convertito con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79), ai sensi dell’articolo 6, par. 

1, lett. c), RGPD. 

Ulteriore finalità del trattamento è la tutela da parte del Titolare dei propri diritti e interessi, anche ai fini 

dell’esercizio del diritto di difesa la cui base giuridica risiede all’articolo 6, par. 1, lett. f), RGPD. 

I dati personali sono raccolti direttamente presso l’interessato e, nel caso in cui sia imposto per legge o al 

presente bando, sono raccolti presso soggetti terzi, ove sia necessario effettuare le apposite verifiche in 

ordine al possesso dei requisiti di partecipazione al presente concorso. 

Il trattamento dei dati personali è effettuato mediante l’ausilio di strumenti manuali, informatici e 

telematici atti a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati personali. 

I dati personali sono trattati per conto del Titolare solo da: 

a) soggetti autorizzati al trattamento che hanno ricevuto apposite istruzioni da parte del Titolare; 

b) soggetti terzi che agiscono per conto del Titolare, solo ove questi ultimi siano stati appositamente 

nominati Responsabili del trattamento, ai sensi dell’articolo 28 del RGPD; 

c) soggetti terzi qualificati come titolari autonomi del trattamento, qualora la comunicazione sia prevista 

da obblighi di legge ovvero dal bando di concorso all’esito della relativa procedura. 

I dati personali dell’interessato non sono trasferiti in territorio Extra UE. 

I dati personali sono trattati dalla compilazione della domanda di candidatura fino alla conclusione della 

procedura di selezione. Successivamente, il Titolare conserva i dati personali unicamente per 

l’assolvimento degli ulteriori obblighi di legge e per tutela dei propri diritti e interessi, anche in sede 

giudiziale e stragiudiziale, entro il termine di prescrizione previsto dalla normativa di settore. Scaduti i 

rispettivi termini, i dati personali sono cancellati e/o resi anonimi in modo da impedire, anche 

indirettamente, l’identificazione dell’interessato. 

Il conferimento dei dati personali da parte dell’interessato è obbligatorio e l’eventuale rifiuto di fornirli 

comporta l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, 

nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale. 

Nessun dato trattato sarà soggetto a processo decisionale automatizzato e, in particolare, nessun dato 

trattato sarà soggetto ad attività di profilazione. 

I dati personali raccolti non sono oggetto di diffusione salvo nei casi previsti dalla legge, in conformità 

alle delibere dell’Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali. 

I riferimenti del responsabile della protezione dei dati (DPO) sono disponibili sul sito istituzionale: 

https://www.federica.eu/privacy/ 

L’interessato, ai sensi degli articoli da 15 a 22 del RGPD, può esercitare in ogni momento i suoi diritti, ove 
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applicabili, nei confronti del Titolare, rivolgendo le relative istanze al seguente indirizzo pec: 

rpd@pec.unina.it. 

L’interessato può esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei Dati 

Personali. 

 

Art.9 Responsabile del procedimento e richiesta informazioni 

la Dott.ssa Gaetana Melchionna, categoria EP/EP.1 è nominata Responsabile del procedimento ai sensi 

dell’art. 6 bis della L. 241/90. 

Eventuali quesiti a chiarimento del presente avviso devono essere inviati tramite e-mail al seguente 

indirizzo: gaetana.melchionna@unina.it 

Il presente Avviso è reso pubblico mediante affissione nella sezione informatica dell’albo ufficiale e sul 

sito Web di Ateneo. 

Il provvedimento di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa sarà pubblicato 

nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web di Ateneo. Dalla data di 

pubblicazione all’Albo, decorrono i termini per eventuali impugnazioni. 

Tale comunicazione costituisce, a tutti gli effetti, una notifica ufficiale. 
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