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DI RIPRESA E RESILIENZA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO i

CENTRO DI SERVIZIO DI ATENEO PER IL COORDINAMENTO
DI PROGETTI SPECIALI E L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA

“National Research Centre for Agricultural Technologies (Agritech)” PNRR MUR — M4C2 - Investimento
1.4 - Avviso “Centri Nazionali” - D.D. n. 3138 del 16 dicembre 2021, CUP: E63C22000920005

AVVISO
Rif. AGR-AC_UNINA_ESP6

Si rende noto che questo Centro dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il, nell’lambito del “National Research
Centre for Agricultural Technologies (Agritech)” finanziato con Decreto Direttoriale di concessione del finanziamento n.
1032 del 17/06/2022 a valere sulle risorse del PNRR MUR — M4C2 — Investimento 1.4 - Avviso “Centri Nazionali” - D.D.
n. 3138 del 16 dicembre 2021, CUP: E63C22000920005, dovra provvedere al conferimento degli insegnamenti indicati
nell’allegato “A” - che costituisce parte integrante del presente Bando - per gli insegnamenti ivi specificati, per lo
svolgimento delle attivita dell’Agritech Academy, mediante stipula di contratto di diritto privato a titolo retribuito.
Possono concorrere all’attribuzione dell’incarico studiosi o esperti, italiani e stranieri, in possesso di adeguati requisiti
nei settori degli insegnamenti indicati o a settore affine. Le esperienze professionali e/o scientifiche richieste,
I'impegno orario e il compenso orario, lordo percipiente, sono indicati nel medesimo allegato A. La copertura della
spesa complessiva relativa al presente Avviso, comprensiva degli oneri a carico dell’Ateneo, gravera interamente sul
fondo previsto per il finanziamento del “National Research Centre for Agricultural Technologies (Agritech)” (D.D n.
1032 del 17/06/2022)

Entro il termine di scadenza del 18/04/2025 alle ore 09:00 gli aspiranti al conferimento dovranno presentare al Centro

di Servizio di Ateneo per il Coordinamento di Progetti Speciali e I'Innovazione Organizzativa (COINOR) dell’Universita
degli Studi di Napoli Federico I, sito in Napoli, C.so Umberto I, 40 — 80138 istanza, redatta secondo lo schema di
domanda allegato (all. B), unitamente al curriculum, ad un elenco delle pubblicazioni e agli altri titoli ritenuti significativi
ai fini della selezione, mediante una delle seguenti modalita:

1. consegna a mano, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle 12.00 e, nei giorni di martedi e giovedi, anche
dalle ore 14.30 alle 16.30, presso il COINOR sito in C.so Umberto I, 40 — 80138 Napoli;

2. invio, con estensione .pdf, a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
coinor@pec.unina.it

3. con raccomandata A.R.; per tale modalita fara fede la data e I'ora di effettiva ricezione del plico da

parte dell’ufficio protocollo e non la data di spedizione della suddetta.

Si precisa a tal fine che la busta deve contenere una sola domanda per corso.

Non saranno ammesse alla valutazione comparativa le domande pervenute oltre il termine sopra indicato, anche se
spedite antecedentemente e, pertanto, vale quanto suddetto per la spedizione postale.

La procedura di valutazione comparativa per titoli delle domande presentate sara effettuata da una commissione
composta dal Direttore Scientifico dell’Agritech Academy dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il, e un docente,
esperto per gli insegnamenti, sulla base della documentazione presentata dai candidati - purché attinente
allinsegnamento oggetto dell’incarico - tenendo conto della specificita della produzione scientifica, dell’attivita
didattica svolta e delle esperienze risultanti dal curriculum e dagli eventuali titoli allegati alla domanda.

All'esito della suddetta valutazione si procede ad individuare i soggetti cui affidare I'incarico.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) di non essere Docente, Ricercatore e/o Assistente ordinario nel ruolo ad esaurimento in servizio presso Atenei italiani
e/o stranieri o internazionali;
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b) di non essere in servizio a tempo determinato presso questo Ateneo, reclutato ai sensi dell’art. 1 comma 14, della
Legge 230/2005 e dell’art. 24 della legge 240/2010;

c) di non essere cessato volontariamente dal servizio, per coloro che hanno ricoperto il ruolo di docente, ricercatore o
assistente ordinario, presso questo Ateneo pur non avendo il requisito previsto per il pensionamento di vecchiaia dai
rispettivi ordinamenti previdenziali ma che hanno tuttavia il requisito contributivo per I'ottenimento della pensione
previsto dai rispettivi ordinamenti;

d) di non essere dottorando di ricerca o specializzando;

e) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento;

f) di non essere stato sottoposto a procedimento disciplinare all’esito del quale sia stata irrogata la sanzione della
decadenza dall'impiego;

g) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, ovvero per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

h) di non essere sottoposto a procedimento penale per delitti dolosi per i quali sia prevista la pena della reclusione
superiore nel massimo ad anni cinque;

i) di non aver compiuto il settantatreesimo anno di eta;

1) di non fruire di borse di studio per attivita di perfezionamento all’estero;

m) di non aver gia stipulato con questo Ateneo, per il medesimo anno accademico, contratti per lo svolgimento di
incarichi di insegnamento a qualsiasi titolo o contratti per lo svolgimento di attivita didattiche integrative o tutorato;
n) di non essere titolare di assegni per collaborazione ad attivita di ricerca presso questa Universita;

o) di non aver svolto incarichi didattici a qualsiasi titolo presso questa Amministrazione per gli ultimi sei anni accademici
consecutivi, fatta eccezione dei soggetti dotati di reddito da pensione;

p) di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con alcun professore appartenente al
Comitato Direttivo del Centro ovvero con il Rettore, Direttore Amministrativo o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo.

La stipula del contratto e I'erogazione del corrispettivo economico sara subordinata alla effettiva disponibilita in bilancio
della somma corrispondente alla copertura contabile del contratto di diritto privato nell’ambito del finanziamento su
indicato.

Il compenso orario & contenuto nella tabella allegata. Il compenso & da intendersi lordo percipiente.

| docenti selezionati dovranno svolgere la propria attivita presso I'Agritech Academy c/o Corso Nicolangelo Protopisani,
70, 80146 Napoli NA o altro luogo che sara indicato nel piano didattico formativo.

Ai docenti & riconosciuto il rimborso delle spese sostenute secondo quanto disciplinato dal Regolamento per le missioni
di servizio e le trasferte dell'Universita degli Studi di Napoli Federico Il consultabile al seguente link:
https://www.unina.it/documents/11958/21092305/DR.1712.2020 Missioni_rettifica_DR.2024.2020.pdf

Relativamente alle spese degli spostamenti sostenute durante il periodo di mobilita per le quali, a mobilita conclusa, si
richiede il rimborso, si rinvia alle disposizioni della nota PG/2025/0012152 del 30/01/2025, relativa alla tracciabilita
delle spese di trasferta introdotta dalla Legge n. 207 del 30/12/2024: tale legge ha introdotto I'obbligo di pagamento
mediante mezzi tracciabili, al fine di fruire della non concorrenza al reddito del rimborso delle spese relative alle
trasferte dei dipendenti. Pertanto, i giustificativi delle spese di viaggio che dovra esibire a mobilita conclusa, sono i
seguenti: 1. Biglietto e carta d’imbarco; 2. Fattura/ricevuta delle spese per il trasporto con mezzi di linea e non di linea
(es. taxi), fiscalmente corretta, dalla quale si evincano i dati del cliente, data e orario dello spostamento e il costo
sostenuto per lo stesso; 3. Ricevuta dell’avvenuto pagamento eseguito con metodo tracciabile, quindi,
alternativamente: o Ricevuta bonifico o Ricevuta della carta di credito/debito o Lista movimenti della carta. In assenza
della documentazione di cui al punto n.3 dell’elenco, la spesa sostenuta, seppure rimborsata, sara soggetta a tassazione
Irpef.

L'Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta resi dai candidati, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e successive

modificazioni. A tal fine il candidato € tenuto ad indicare tutte le informazioni necessarie alla verifica.
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Al contratto si applicano le disposizioni previdenziali e fiscali previste dalle leggi in vigore. Gli incarichi di attivita didattica
sono conferiti mediante stipula di contratto di diritto privato tra il candidato selezionato e il rappresentante legale. Ai
sensidel D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dal candidato sono trattati per le finalita del presente avviso pubblico.
Nell’ipotesi di soggetti in servizio presso altre pubbliche Amministrazioni, e di soggetti in servizio presso questo Ateneo
nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, € consentito il conferimento degli incarichi ai sensi dei regolamenti
interni e dell’art. 53 del D.Igs n. 165/2001 e s.m.i. Condizione essenziale per la stipula del contratto e I'accettazione delle
disposizioni del presente avviso che costituira parte integrante e vincolante del contratto stesso. Al contratto si
applicano le disposizioni previdenziali e fiscali previste dalle leggi in vigore.

La stipula del contratto non da luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli universitari.

In nessun caso é possibile dare inizio allo svolgimento dell’incarico prima del formale conferimento dello stesso con
le modalita sopra indicate.

Napoli, 31/03/2025

F.to Il Direttore del COINOR
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Allegato B

Al Direttore del COINOR

Universita degli Studi di Napoli Federico Il
C.so Umberto |, 40

80138 Napoli

Il/la sottoscritto/a ,
nato/a a il , domicilio fiscale
in cap Via

n. , recapito presso cui intende
ricevere la corrispondenza (indicare solo se diverso dal domicilio fiscale):
citta Prov. cap via n.
tel cod.fisc
e-mail di posta elettronica (al quale sara inviato I’eventuale invito per la stipula del contratto):

avendo preso visione del bando del

CHIEDE
che gli/le venga conferito, mediante stipula di contratto di diritto privato, I'incarico di insegnamento di

per n. ore presso I'’Agritech Academy di codesto Ateneo, la cui gestione ¢ affidata a codesto Centro,
I’Agritech Acad di codesto At | t ffidat desto Cent
per lo svolgimento dell'insegnamento di

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 in caso
di dichiarazione mendace, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R.,

DICHIARA
a) di essere

b) di non essere docente, ricercatore e/o assistente ordinario del ruolo ad esaurimento in servizio presso
Atenei italiani e/o Universita straniere o internazionali;

c) di non essere in servizio a tempo determinato presso questo Ateneo, reclutato ai sensi dell’art. 1 comma
14, della Legge 230/2005 e dell’art. 24 della legge 240/2010;

d) di non essere cessato volontariamente dal servizio, per coloro che hanno ricoperto il ruolo di docente,
ricercatore o assistente ordinario, presso questo Ateneo pur non avendo il requisito previsto per il
pensionamento di vecchiaia dai rispettivi ordinamenti previdenziali ma che hanno tuttavia il requisito
contributivo per I'ottenimento della pensione previsto dai rispettivi ordinamenti;

e) di non essere dottorando di ricerca o specializzando;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

g) di non essere stato sottoposto a procedimento disciplinare all’esito del quale sia stata irrogata la sanzione
della decadenza dall'impiego;

h) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, ovvero per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;
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i) di non essere sottoposto a procedimento penale per delitti dolosi per i quali sia prevista la pena della
reclusione superiore nel massimo ad anni cinque;

[) di non aver compiuto il settantatreesimo anno di eta;

m) di non fruire di borse di studio per attivita di perfezionamento all’estero;

n) di non essere titolare di assegni per collaborazione ad attivita di ricerca presso questa Universita;

o) di non aver gia stipulato con questo Ateneo, per il medesimo anno accademico, contratti per lo
svolgimento di incarichi di insegnamento a qualsiasi titolo o contratti per lo svolgimento di attivita didattiche
integrative o tutorato;

p) di non aver svolto incarichi didattici a qualsiasi titolo presso questa Amministrazione per gli ultimi sei anni
accademici consecutivi, fatta eccezione dei soggetti dotati di reddito da pensione;

g) di non avere un grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso, con un professore
appartenente alla struttura didattica competente ad effettuare la proposta di conferimento dell’incarico
ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Il/La sottoscritto/a & consapevole delle incompatibilita previste dal presente avviso e dichiara che, in caso
di proposta da parte del Centro richiedente, si impegna a far cessare immediatamente prima dell’inizio
delle attivita qualsiasi causa sia ritenuta incompatibile a norma dello stesso.

ll/La sottoscritto/a & consapevole, altresi, che non pud dare inizio allo svolgimento dell’incarico
d’insegnamento prima della stipula del contratto e, se dipendente pubblico, senza la preventiva
autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza, rilasciata ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001
es.m.i.

O sottoscrive la presente domanda e allega copia fotostatica del proprio documento di identita
O sottoscrive la presente istanza dinanzi al dipendente addetto, previo accertamento della propria identita.

Allega:

curriculum, elenco delle pubblicazioni eventualmente possedute ed altri titoli significativi ai fini della
selezione.

Napoli, Il dichiarante

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003, recante il Codice in materia di protezione dei
dati personali. | dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attivita istituzionali
dell’Universita degli studi di Napoli Federico II, titolare del trattamento. All'interessato competono i diritti
di cui all’art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003.




' tI;irlllaszi_ato \ ‘I;Ililrllils’tero N TR e INIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI
£k all'Unione europea { ell’Universita
*** | NextGenerationEU e della Ricerca B RIPRESA EREs FEDERICO I

3
DI RIPRESA E RESILIENZA

ALLEGATO A

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II

CENTRO DI SERVIZIO DI ATENEO PER IL COORDINAMENTO
DI PROGETTI SPECIALI E L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA

“National Research Centre for Agricultural Technologies (Agritech)” PNRR MUR — M4C2 - Investimento
1.4 - Avviso “Centri Nazionali” - D.D. n. 3138 del 16 dicembre 2021, CUP: E63C22000920005

Codice Modulo da indicare
sulla busta per la . Costo Orario Lordo
R Insegnamento Impegno Orario . .
presentazione della Percipiente
domanda

Sistemi informativi territoriali e

AGR-AC_UNINA_ESP6_01 | Processamento di immagini satellitari a 24 €80
supporto della gestione agronomica

AGR-AC_UNINA_ESP6_02 Rem-o'fe sensing da UAV in viticoltura di 6 €30
precisione

AGR-AC_UNINA_ESP6_03 Rem_o’Fe sensing da satellite in viticoltura di 6 €30
precisione

AGR-AC_UNINA_ESP6_04 | Difesa biologica vs integrata 6 €80

AGR-AC_UNINA_ESP6_05 L-JtI|IZZO- raz_lonale e sostenibile dei prodotti 6 €30
fitosanitari

AGR-AC_UNINA_ESP6_06 | DSS & Al in agricoltura intensiva 8 €80

AGR-AC_UNINA_ESP6_07 I blchntrollo per la difesa dai patogeni 6 €30
fungini

AGR-AC_UNINA_ESP6_08 | Difesa sostenibile: il caso del compost tea 6 €80

AGR-AC_UNINA_ESP6_09 | Fotobiologia applicata all'agroindustria 6 €80

AGR-AC_UNINA_ESP6_10 | La comunicazione nell'impresa agrifood 6 €80

Il Comitato Scientifico in sede di programmazione didattica ha ritenuto che, date le specificita della figura
professionale da formare, i moduli riportati in tabella siano realizzati con il contributo di studiosi o esperti,
italiani e stranieri, in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali in grado di garantire un approccio
di taglio operativo ed esperienziale.



