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Area Organizzazione e Sviluppo

O.P.-1-9..... Ai Destinatari di cui all’Allegato A

OGGETTO: Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (S.M.V.P.) per I'anno
2025. Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO 2025-27) di Ateneo - approvazione
e pubblicazione

Si comunica che nell'adunanza del 12.2.25 - previo parere favorevole del Nucleo di Valutazione
espresso in data 10.2.25 - il CdA ha approvato il Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance (SMVP) per I'anno 2025 pubblicato nella pagina web di Ateneo
https://www.unina.it/trasparenza/performance/misura.

Si prega di prendere visione, in particolare, dell'allegato 6 — relativo agli obiettivi di continuita - in
quanto contenente le novita di maggiore impatto su tutto il personale t.a..

Nella predetta adunanza é stato inoltre approvato il PIAO 2025-27, consultabile nella pagina
https://www.unina.it/trasparenza/piao .

Per una lettura combinata dei due documenti e l'individuazione delle novita di maggior rilievo si fa
rinvio al riepilogo pubblicato in entrambe le sezioni del sito web di Ateneo.

Per eventuali richieste di chiarimenti si prega di contattare |'Ufficio Organizzazione e Performance
esclusivamente via mail all'indirizzo uff.performance@unina.it, indicando nell'oggetto: 'SMVP e

PIAO - richiesta chiarimenti'.

Si confida nella collaborazione delle SS.LL. per assicurare la massima diffusione della presente
tra tutto il personale t.a..

Segue aggiornamento dello scadenzario e della modulistica ed istruzioni operative da parte dei
competenti Uffici; saranno inoltre organizzati focus group - a cura della dott.ssa Annalisa Pacelli,
responsabile del Reparto Performance - aperti alla partecipazione dei principali stakeholder.
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Allegato A
Destinatari:

- Dirigenti delle Aree

- Presidenti delle Scuole

- Direttori/Direttrici dei Dipartimenti Universitari

- Direttori/Direttrici/Presidenti dei Centri di Ateneo /
di Ricerca/ di Servizio / Interdipartimentali /
Interuniversitari/Museali

- Direttore dell’Orto Botanico

- Presidente dell’Azienda Agraria e Zootecnica

- Direttore della Scuola di Specializzazione per le
Professioni Legali

- Direttrice della Scuola di Specializzazione in Beni
Architettonici e del Paesaggio
(via PEC) valentina.russo@personalepec.unina.it

- Responsabili degli Uffici presso le Aree

- Responsabili degli Uffici in staff al
Rettore/Prorettrice/Direttore Generale

- Direttori/Direttrici delle Biblioteche di Area

- Responsabili degli Uffici Dipartimentali

- Responsabili degli Uffici presso le Scuole

E,p.c.:

Al Coordinatore del Nucleo di Valutazione di Ateneo c/o
Ufficio di Supporto al Nucleo di Valutazione

All’Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamento Accessorio

LORO SEDI
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