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ESPERIENZA LAVORATIVA

[ 01/03/2023 - Attuale ]

[ 15/10/2018 - 28/02/2023 ]

[ 15/10/2018 - 28/02/2023 ]

[ 15/12/2006 - 14/10/2018 ]

Universita degli Studi di Napoli Federico Il  https://www.unina.it/it/visualizzatore?
query=/-/17825634-area-risorse-umane

Dirigente di Il Fascia a tempo indeterminato dell'Area Risorse Umane e
Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita

L'Area si articola in 7 Uffici:

« Ufficio Assenza e Presenze Personale Contrattualizzato;
« Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatore;

« Ufficio Gestione Professori a Contratto;

« Ufficio Personale Docente e Ricercatore;

« Ufficio Personale Tecnico Amministrativo;

« Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato;

« Ufficio Scatti Stipendiali.

Universita degli Studi di Napoli Federico I

Dirigente di Il Fascia a tempo indeterminato - Capo Ripartizione Didattica e
Docenza

La Ripartizione si articola in 4 Uffici:

« Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatore;
« Ufficio Management della Didattica;

« Ufficio Personale Docente e Ricercatore;

« Ufficio Tirocini Studenti.

Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Dirigente di Il Fascia a tempo indeterminato - Capo ad interim dell'Ufficio
Personale Docente e Ricercatore

L'Ufficio si articola nei seguenti reparti:

* Reparto Incarichi di Insegnamento e di attivita didattica integrativa;
* Reparto Professori e Banche Dati;
* Reparto Ricercatori.

Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Categoria EP - Area amministrativo-gestionale - Capo Ufficio Personale
Docente e Ricercatore

L'Ufficio si articola nei seguenti reparti:

* Reparto Affidamento Incarichi di Insegnamento docenti a contratto di diritto
privato;

* Reparto Procedure di valutazione comparativa;

* Reparto Professori di | Fascia;

* Reparto Professori di Il Fascia;

* Reparto Ricercatori, assistenti ordinarir.e.;

* Reparto Segreteria e Gestione Interna.

Universita degli Studi di Napoli Federico Il
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Funzionario amministrativo - VIl q.f. / Categoria D Area amministrativo -
[ 16/01/2001 - 14/12/2006] gestionale in servizio presso I'Ufficio Personale Docente e Ricercatore

Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli
[09/09/1996 - 15/01/2001] Operatore elaborazione dati poi operatore amministrativo
Istituto per il Commercio Estero (ICE) di Dublino Irlanda

[ 11/07/1994 - 05/08/1994 ] Stagista

ISTRUZIONE E FORMA-
ZIONE

Diploma di specializzazione in Diritto amministrativo e Scienza
[1999 -2000] delllAmministrazione
Universita degli Studi di Napoli Federico Il
Voto finale: 50/50
Diploma Corso di Perfezionamento in Amministrazione e Finanza degli Enti
[1997 -19981 Locali
Universita degli Studi di Napoli Federico Il

[1993-1994] Diploma dilaurea in Scienze Politiche
Universita di Napoli L'Orientale
Voto finale: 110/110

COMPETENZE LINGUISTI-
CHE

Lingua madre: italiano

Altre lingue:

inglese

ASCOLTO B1 LETTURA B1 SCRITTURA B1
PRODUZIONE ORALE B1 INTERAZIONE ORALE B1

francese
ASCOLTO B2 LETTURA B2 SCRITTURA B2
PRODUZIONE ORALE B2 INTERAZIONE ORALE B2

tedesco
ASCOLTO A1 LETTURA A1 SCRITTURA A1
PRODUZIONE ORALE A1 INTERAZIONE ORALE A1

Livelli: AT e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato
FORMAZIONE

Corsi di Formazione

* | doveri dei dipendenti pubblici - Federica Web-Learning - Luglio 2025

* La rilevanza disciplinare delle condotte extra lavorative del dipendente nella
recente Cassazione - ITAsoi - Maggio 2025

* Webinar: | concorsi nel nuovo regolamento “487": novita e rapporti con le nuove
normative del D.L. “PA" n. 25/2025 - Pubbliformez - Maggio 2025

« Partecipazione alle attivita formative della sessione primaverile del gruppo CAPA -
Universita degli Studi di Napoli Parthenope - Maggio 2025



INCARICHI

* Webinar: Fabbisogno di personale, dotazione organica, rideterminazione dei profili
professionali, assunzioni tra concorsi pubblici e progressioni di carriera -
Pubbliformez - Aprile 2025

* Seminario: La formazione per lo sviluppo delle competenze e la valorizzazione del
personale nella PA - Universita degli Studi di Napoli Parthenope - Aprile 2025

* L'attuazione della disciplina del conflitto d'interesse nella PA - 2024 - Universita
degli Studi di Napoli Federico Il - PROMO P.A. Fondazione - Aprile 2025

* La gestione di fondi risorse decentrate nelle Universita - ITAsoi - Febbraio 2025

* The Personality Game - Federica Web-Learning - Dicembre 2024

+ Docenti Universitari: Incarichi, Cumulo Di Impieghi, Incompatibilita e Legittimita dei
Compensi - ITAsoi - Luglio 2024

* Cyber sicurezza - Syllabus - Giugno 2024

+ Codice di comportamento ed etica pubblica: una migliore amministrazione -
Federica Web-Learning - Maggio 2024

« Comunicazione efficace e gestione del conflitto - Federica Web-Learning - Maggio
2024

+ Unconsious Bias - Federica Web-Learning - Maggio 2024

+ Disability manager e dirigente per l'inclusione dei disabili nella PA: le assunzioni
obbligatorie dopo il D.LGS. n 222/2023 - ITAsoi - Aprile 2024

« Seminario “Le Relazioni di lavoro nelle Universita il nuovo CCNL: opportunita e
sfide” - Universita degli Studi di Napoli Parthenope - Aprile 2024

* Scorrimento delle graduatorie e adempimenti pre-concorso in ambito pubblico -
ITAsoi - Marzo 2024

* La disciplina sulle ferie e la monetizzazione alla luce della sentenza CGE 218/22 -
ITAsoi - Febbraio 2024

* Il nuovo ordinamento professionale nel comparto universita dal 2024 - ITAsoi -
Gennaio 2024

Incarichi professionali

« Componente del gruppo di lavoro per il monitoraggio e l'elaborazione delle attivita
operative in materia di programmazione triennale ministeriale (Pro3) per il triennio
2024-2026 (DDG n. 1017/2025);

Presidente della Commissione esaminatrice per la mobilita interuniversitaria (DDG
n. 971/2025);

Componente del gruppo di lavoro per il monitoraggio dell’andamento del costo del
personale docente e tecnico amministrativo e dirigenziale, nonché per la
simulazione e proiezione del costo del personale docente e ricercatore e del
personale tecnico amministrativo e dirigenziale, per informare gli organi di governo
di Ateneo in merito agli esiti di tale monitoraggio (DDG n. 18/2025);

Formazione di tipo top-down in tema di “Il nuovo ordinamento professionale nel
comparto Universita dal 2024", (nota prot. n. 56078/2024);

Formazione di tipo top-down in tema di “Disability Manager e dirigente per
l'inclusione dei disabili nelle PA: le assunzioni obbligatorie dopo il D.LG. n 222/2023"
(nota prot. n. 50481/2024);

Formazione di tipo top-down in tema di “Scorrimento delle graduatorie e
adempimenti pre-concorso in ambito pubblico” (nota prot. n. 41071/2024);
Formazione di tipo top-down in tema di “ll reclutamento di docenti e ricercatori
universitari alla luce del D.L. 36/2022" (nota prot. n. 20553/2024);

Presidente della Commissione concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di
categoria C, area tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell'Area
Risorse Umane dell'Universita degli Studi di Napoli Federico Il (DR n. 1524/2023);
Componente della delegazione di parte pubblica per la contrattazione collettiva
integrativa per il personale tecnico-amministrativo (nota prot. 55226/2023);



+ Componente della Commissione Giudicatrice della selezione per I'assunzione di un
Programme/Reserch Manager di Age-It Scarl (nota dell'Universita degli Studi di
Firenze del 29/03/2023);

* Formazione di tipo top-down in tema di “Incarichi extra istituzionali dei pubblici
dipendenti: autorizzazioni e responsabilita erariale” (nota prot. n. 151139/2022);

« Componente del Gruppo di Lavoro preposto al coordinamento delle attivita
propedeutiche alla visita ANVUR per I'accreditamento periodico di sede, secondo
quanto indicato dal modello AVA3 (nota del Rettore prot. n. 84554/2022);

* Presidente della Commissione esaminatrice della procedura selettiva per titoli
finalizzata alla progressione economica del personale tecnico-amministrativo, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, inquadrato nella categoria EP (DDG
763/2020);

* Responsabile Unico del Procedimento per le procedure bandite dal MIUR per il
conferimento dell'abilitazione scientifica nazionale ai sensi dell'art. 16 della Legge
240/2010 (nota del Direttore Generale prot. 84934/2016);

+ Componente del Gruppo di Lavoro preposto alla verifica della correttezza dei dati
di carriera del personale docente e ricercatore ai fini dell'emissione dei modelli di
Certificazione Unica 2016 (Ordine di Servizio del Direttore Generale n. 18/2016);

« Componente della Commissione per il sorteggio delle Commissioni di valutazione
preposte alle procedure di chiamata dei professori (DR 2186/2016);

* Responsabile del Seggio concernente le elezioni per il rinnovo della Commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa per un posto di
Ricercatore Universitario presso I'Universita degli Studi di Trieste (DR 3220/2016);

« Componente della Commissione preposta alla verifica in ordine alla corretta
applicazione del Regolamento in materia di autorizzazione degli incarichi
extraistituzionali a professori e ricercatori, in attuazione di quanto previsto
dall'appendice IV del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, cfr delibera
cda n.55 dell'01/02/2016 (DR 3955/2016);

« Componente della Commissione per il sorteggio delle Commissioni di valutazione
preposte alle procedure di chiamata dei professori (DR 1535/2015).

PUBBLICAZIONI

Pubblicazione a stampa su Rivista il “Lavoro Pubblico” Anno 2005 n. 2
ABILITAZIONI PROFES-
SIONALI
Abilitazione all'insegnamento delle discipline giuridiche ed economiche negli istituti

statali di istruzione secondaria di secondo grado.

PATENTE DI GUIDA
Automobile: B

Le dichiarazioni di cui al presente curriculum sono rese dalla sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n 445/2000, consapevole della
responsabilita penale di cui all'articolo 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci. Si autorizza I'Amministrazione

per i fini per i quali é richiesto il presente c.v.

Napoli, 11/09/2025
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                 <ol><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Componente del gruppo di lavoro per il monitoraggio e l’elaborazione delle attività operative in materia di programmazione triennale ministeriale (Pro3) per il triennio 2024-2026 (DDG n. 1017/2025);</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Presidente della Commissione esaminatrice per la mobilità interuniversitaria (DDG n. 971/2025);</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Componente del gruppo di lavoro per il monitoraggio dell’andamento del costo del personale docente e tecnico amministrativo e dirigenziale, nonché per la simulazione e proiezione del costo del personale docente e ricercatore e del personale tecnico amministrativo e dirigenziale, per informare gli organi di governo di Ateneo in merito agli esiti di tale monitoraggio (DDG n. 18/2025);</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Formazione di tipo top-down in tema di “Il nuovo ordinamento professionale nel comparto Università dal 2024”, (nota prot. n. 56078/2024);</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Formazione di tipo top-down in tema di “Disability Manager e dirigente per l’inclusione dei disabili nelle PA: le assunzioni obbligatorie dopo il D.LG. n 222/2023” (nota prot. n. 50481/2024);</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Formazione di tipo top-down in tema di “Scorrimento delle graduatorie e adempimenti pre-concorso in ambito pubblico” (nota prot. n. 41071/2024);</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Formazione di tipo top-down in tema di “Il reclutamento di docenti e ricercatori universitari alla luce del D.L. 36/2022” (nota prot. n. 20553/2024);</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Presidente della Commissione concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria C, area tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell’Area Risorse Umane dell'Università degli Studi di Napoli Federico II (DR n. 1524/2023);</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Componente della delegazione di parte pubblica per la contrattazione collettiva integrativa per il personale tecnico-amministrativo (nota prot. 55226/2023);</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Componente della Commissione Giudicatrice della selezione per l’assunzione di un Programme/Reserch Manager di Age-It Scarl (nota dell’Università degli Studi di Firenze del 29/03/2023);</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Formazione di tipo top-down in tema di “Incarichi extra istituzionali dei pubblici dipendenti: autorizzazioni e responsabilità erariale” (nota prot. n. 151139/2022);</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Componente del Gruppo di Lavoro preposto al coordinamento delle attività propedeutiche alla visita ANVUR per l’accreditamento periodico di sede, secondo quanto indicato dal modello AVA3 (nota del Rettore prot. n. 84554/2022);</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Presidente della Commissione esaminatrice della procedura selettiva per titoli finalizzata alla progressione economica del personale tecnico-amministrativo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, inquadrato nella categoria EP (DDG 763/2020);</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Responsabile Unico del Procedimento per le procedure bandite dal MIUR per il conferimento dell’abilitazione scientifica nazionale ai sensi dell’art. 16 della Legge 240/2010 (nota del Direttore Generale prot. 84934/2016);</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Componente del Gruppo di Lavoro preposto alla verifica della correttezza dei dati di carriera del personale docente e ricercatore ai fini dell’emissione dei modelli di Certificazione Unica 2016 (Ordine di Servizio del Direttore Generale n. 18/2016);</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Componente della Commissione per il sorteggio delle Commissioni di valutazione preposte alle procedure di chiamata dei professori (DR 2186/2016);</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Responsabile del Seggio concernente le elezioni per il rinnovo della Commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa per un posto di Ricercatore Universitario presso l’Università degli Studi di Trieste (DR 3220/2016);</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Componente della Commissione preposta alla verifica in ordine alla corretta applicazione del Regolamento in materia di autorizzazione degli incarichi extraistituzionali a professori e ricercatori, in attuazione di quanto previsto dall’appendice IV del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, cfr delibera cda n.55 dell’01/02/2016 (DR 3955/2016);</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Componente della Commissione per il sorteggio delle Commissioni di valutazione preposte alle procedure di chiamata dei professori (DR 1535/2015).</li></ol>
            
        
         
             Abilitazioni professionali
             
                 Abilitazione all’insegnamento delle discipline giuridiche ed economiche negli istituti statali di istruzione secondaria di secondo grado. 
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             Le dichiarazioni di cui al presente curriculum sono rese dalla sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n 445/2000, consapevole della responsabilità penale di cui all'articolo 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. Si autorizza l'Amministrazione al trattamento dei dati personali nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento U.E. 2016/679 (GDPR) nell’ambito delle attività istituzionali e per i fini per i quali è richiesto il presente c.v.
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