
Allegato B

IMPORTO

                    851.744,07 

A DETRARRE

50.599,39-                      

801.144,68                    

 RIA CESSATI 2024 Area EP (misura intera in ragione di anno)                          1.778,79 

 RIA CESSATI 2024 Area EP a decorrere da anni precedenti e non confluite nei 
relativi fondi (misura intera in ragione di anno)  

                                   -   

 RISORSE ASSORBITE AI SENSI DELL'ART. 2, CO. 3, D.LGS 165/2001                                     -   

 Risorse corrispondenti ai differenziali stipendiali Area EP cessato dal servizio nel 
2024  (misura intera in ragione di anno)  

                      50.786,71 

 Risorse corrispondenti ai differenziali stipendiali personale Area EP cessato dal 
servizio nel 2024 con effetto retroattivo a decorrere da anni precedenti e non 
confluite nei relativi fondi (misura intera in ragione di anno) 

                                   -   

                      52.565,50 

 Risorse corrispondenti ai differenziali stipendiali della categoria EP cessato dal 
servizio nel 2024 previsti dal CCNL 19.4.2018, successivamente all'entrata in 
vigore D.Lgs. 75/2017
 (misura intera in ragione di anno) 

                        3.577,01 

Incremento a partire dal 2025, come desumibile dalle delibere del CdA n. 51 e del 
SA n. 18 del 18.09.2025, aggiornate anche giuste delibere del 29.10.2025 dei 
medesimi organi

                      83.264,46 

 Incremento dello 0,1% del monte salari anno 2015 relativo al personale della 
categoria EP, con destinazione vincolata alle progressioni economiche del 
personale dell’Area Elevate Professionalità  

                        4.782,44 

 Componente gia' utilizzata per le progressioni economiche orizzontali bandite e 
concluse nel 2020 (art. 88, co. 4, CCNL 16.10.2008)  

4.782,44-                        

86.841,47                      

139.406,97                    

940.551,65

 RATEI DIFFERENZIALI del personale di Area EP cessato dal servizio nel corso 
del 2024 (calcolati in misura pari alle mensilità residue dopo la cessazione)  

24.861,71                      

 Risorse corrispondenti ai differenziali stipendiali di Area EP cessato dal servizio 
nel 2024 previsti dal CCNL 19.4.2018, successivamente all'entrata in vigore 
D.Lgs. 75/2017  (misura pari alle mensilità residue dopo la cessazione) 

-                                

 RATEI DIFFERENZIALI del personale del personale di Area EP cessato dal 
servizio nel 2024 retroattivo a decorrere da anni precedenti e non confluiti nei 
relativi fondi 

-                                

 RATEI RIA del personale dell’Area EP cessato dal servizio nel 2024 (calcolati in 
misura pari alle mensilità residue dopo la cessazione)   

1.089,31                        

 RATEI RIA  del personale dell’Area delle Elevate Professionalità cessato dal 
servizio retroattivo a decorrere da anni precedenti e non confluiti nei relativi fondi 
(calcolati in misura pari alle mensilità residue dopo la cessazione)   

-                                

 COMPONENTE INTEGRATIVA
(risorse autonomamente stanziate per far fronte a esigenze organizzative e 
gestionali)   

-                                

25.951,02                      

 art. 121, c.2, lett. d CCNL 18.01.2024 

 TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE DI CUI  ALL'ART. 23, COMMA 2. DEL D.LGS. 25.5.2017 N. 75 

 art. 121, c.1, lett.e, CCNL 18.1.2024 

 art. 121, c.2, lett. d CCNL 18.01.2024 

 art. 121, c.2, lett. f CCNL 18.01.2024 

 art. 121, c.2, lett. d CCNL 18.01.2024 

 RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE DI CUI ALL'AR T. 23, COMMA 2. DEL D.LGS. 25.5.2017 N. 75 

 art. 121, c.2, lett. d CCNL 18.01.2024 

 art. 121, c.2, lett. d CCNL 18.01.2024 

 INCREMENTO RISORSE STABILI anno 2025 NON SOGGETTE AL LIMITE DI CUI ALL'ART. 23, COMMA 2. DEL D.LGS. 
25.5.2017 N. 75 in applicazione dell'art. 11 del DL  135/2018 convertito con modificazioni in Legge 12/ 2019 

 art. 121, c.1, lett.d, CCNL 18.1.2024 

 TOTALE 

 TOTALE COMPONENTE INCREMENTO RISORSE STABILI 

 TOTALE COMPONENTE CONSOLIDATA ANNO 2025 

 COMPONENTE UTILIZZATA PER PROGRESSIONI ORIZZONTALI  BANDITE E CONCLUSE NEL 2024 (art. 86, co. 2 , 
CCNL 18.01.2024) 

COMPONENTE CONSOLIDATA ANNO 2024 AL NETTO DELLE PEO  2024

 TOTALE  

COMPONENTE CONSOLIDATA ANNO 2024, COME CERTIFICATA DAL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI CON 
VERBALE N. 45 DEL 25/11/2024 (ART. 121, CO. 1 CCNL 18.1.2024)

 art. 121, c.1, lett.d, CCNL 18.1.2024 

 art. 121, c.1, lett.a, CCNL 18.1.2024 

 art. 121, c.1, lett.b, CCNL 18.1.2024 

 INCREMENTO RISORSE STABILI anno 2025 

 art. 121, c.1, lett.a, CCNL 18.1.2024  

 art. 121, c.1, lett.d, CCNL 18.1.2024 

Legge 30 dicembre 2024, n. 207, all’art 1, 
comma 832  e circolare MEF n. 8 del 7 
aprile 2025 e MUR  n. 12592 del 21.10.2025

 art. 66, c.1, lett.b CCNL 19.4.2018 

 Fondo risorse decentrate personale dell'Area EP 
ex art. 121 del CCNL 18.1.2025 - ANNO 2025 

 DESCRIZIONE COMPONENTI 



 FONDO COMUNE DI ATENEO ANNO 2024 CATEGORIA EP  171.576,50                    

 RISORSE DERIVANTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE CHE PREVEDANO 
SPECIFICI TRATTAMENTI ECONOMICI : QUOTE INCENTIVI FUNZIONI 
TECNICHE (anno 2024) 

155.402,98                    

 RISORSE DERIVANTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE CHE PREVEDANO 
SPECIFICI TRATTAMENTI ECONOMICI: FONDO ATENEO PREMIALITA' - 
Delibera CdA 61 del 24.07.24 

8.314,30                        

 RISORSE DERIVANTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE CHE PREVEDANO 
SPECIFICI TRATTAMENTI ECONOMICI : COMPENSI AVVOCATI CARICO 
CONTROPARTE   

3.638,66                        

 RISORSE DERIVANTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE CHE PREVEDANO 
SPECIFICI TRATTAMENTI ECONOMICI : COMPENSI AVVOCATI 
COMPENSATI  

17.175,40                      

 RISORSE DERIVANTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE CHE PREVEDANO 
SPECIFICI TRATTAMENTI ECONOMICI : 50% delle risorse di cui alla legge 234 
del 30.12.2021 (Legge Finanziaria 2022), art. 1, comma 297 - FFO Anno 2025 

36.530,56                      

 RISORSE DERIVANTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE CHE PREVEDANO 
SPECIFICI TRATTAMENTI ECONOMICI: somme derivanti da incarichi per attività 
extraistituzionali non autorizzati ex art. 53, comma 7, del D.Lgs n. 165/2001 

-                                

 RISORSE DERIVANTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE CHE PREVEDANO 
SPECIFICI TRATTAMENTI ECONOMICI: somme derivanti da incremento per 
assunzioni a tempo determinato finanziato con risorse PNRR - art.1 DL. 80/2021 

5.704,64                        

 Incrementi DIFFERENZIALI del personale EP cessato dal servizio nel corso del 
2024 previsti dal CCNL 19.4.2018, successivamente all'entrata in vigore D.Lgs. 
75/2017 EP (calcolati in misura pari alle mensilità residue dopo la cessazione)  

1.617,24                        

 Risorse di cui all’art. 75, comma 8 del CCNL 16/10/2008 (compensi per incarichi 
aggiuntivi) 

 Risorse stanziate anno 2025, oltre il limite di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs 
75/2017, ex art. 1, co. 604 L 234 del 30.12.2021, nei limiti dello 0,22% del monte 
salari anno 2018, relativo al personale dell'Area EP 

8.039,04

 Somme non utilizzate anno 2024 36.967,02

 Recuperi retribuzione di risultato in applcazione del Regolamento in materia di 
compensi professionali agli avvocati interni approvato con DR 4437 del 
28/10/2021 

0,00

444.966,33                    

470.917,35

1.411.469,00                  TOTALE FONDO  RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELL'AR EA EP ANNO 2025 

 art. 121, c.2, lett. c CCNL 18.1.2024 – 
D.Lgs 165/2001, art. 53, comma 7 

 art. 121, c.2, lett. e CCNL 18.01.2024 

 art. 121, c.2, lett. g CCNL 18.01.2024 

 art. 121, c.2, lett. h CCNL 18.01.2024 

 art. 121, c.2, lett. d CCNL 18.01.2024 

 art. 121, c.2, lett. c CCNL 18.1.2024 - art.1. 
DL n. 80/2021, convertito con modificazioni 
dalla L. 6 agosto 2021, n. 113 

 art. 121, c.2, lett. h CCNL 18.1.2024   

 art. 121, c.2, lett. a CCNL 18.01.2024 

 art. 121, c.2, lett. c CCNL18.01.2024  - art. 
45 D.Lgs 36/2023 

 art. 121, c.2, lett. c CCNL 18.01.2024 

 RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE DI CUI AL L'ART. 23, COMMA 2. DEL D.LGS. 25.5.2017 N. 75 

 art. 121, c.2, lett. c CCNL 18.01.2024 

 art. 121, c.2, lett. c CCNL 18.01.2024 

 TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE DI  CUI ALL'ART. 23, COMMA 2. DEL D.LGS. 25.5.2017 N. 75 

 TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2025 

 art. 119, c.2, lett. c CCNL 18.1.2024 - ART. 
9. co.1 L240/2010 


