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Gara [5/L/2024-ATNEO.2404L] - ACCORDO QUADRO CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO per
la realizzazione del dimostratore AGRITECH nel Complesso di San Giovanni a Teduccio e di
laboratori per la produzione di materiale clinico per processi basati su tecnologia RNA in varie sedi
di Ateneo nell’'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Componente 2
Investimento 1.4 “Potenziamento strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali di R&S" su
alcune Key Enabling Technologies” finanziato dall’'Unione europea - NextGenerationEU.
CIG: B423AE1D76, CUP E63C22000920005 - E63C22000940007

DICHIARAZIONI DI CUI ALLA NORMATIVA PNRR
PARI OPPORTUNITA, GENERAZIONALI E DI GENERE, DNSH, NEI CONTRATTI PUBBLICI PNRR E PNC

La/ll sottoscritta/o _ _ _ _ _ _ _ o ____ nata/o a
_________________ (prov ) il e C.F.
____________________________________________ residentea ______ _________
(prov.____) in via/piazza_ ____ __ _ __ __ o ______ n. ___ CAP_______
indirizzo e-mail/PEC tel.

, in qualita di legale rappresentante della societa

con sede in

n CAP

C.F./P.IVA PEC

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilita
penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi
ovvero non piu rispondenti a verita e delle relative sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R.
445/2000, nonché delle conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato;

DICHIARA
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che la societa ha la seguente dimensione aziendale: _ ___ ___ ___ ___ ______________
1. (nel caso vi sia un numero di dipendenti oltre cinquanta)

[Jallega copia dell'ultimo rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
redatto ai sensi dell'art. 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198, con attestazione della sua
conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere
regionale di parita, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dall'articolo 46, comma 1 del
predetto decreto legislativo n. 198/2006, con attestazione della sua contestuale trasmissione, alle
rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parita.

[Jai sensi dell'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, di essere in regola con le norme che
disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita;

2. (nel caso vi sia un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e pari o inferiori a 50)

[1di impegnarsi, ai sensi dell'art. 47, comma 3, D.L. 77/2021, a consegnare entro 6 mesi dalla stipula
del contratto nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale
di parita, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle
professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale,
dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della
Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della
retribuzione effettivamente corrisposta.

[1di impegnarsi, ai sensi dell'art. 47, comma 3bis, D.L. 77/2021 a consegnare entro 6 mesi dalla
stipula del contratto, la Certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, che
attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e una Relazione
relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni
e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione
delle offerte. La relazione dovra essere trasmessa entro il medesimo termine anche alle

rappresentanze sindacali aziendali.

!Indicare se meno di 15 dipendenti, da 15 a 50 dipendenti, oltre 50 dipendenti.
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DICHIARA INOLTRE

[1di impegnarsi, in caso di aggiudicazione del contratto, ad assicurare una quota pari al 30 per cento
di occupazione giovanile e una quota pari al 30 per cento di occupazione femminile delle assunzioni
necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o
strumentali;

[1di non essere incorso nell'interdizione automatica, nei dodici mesi precedenti il termine di
presentazione dell'offerta, dalla partecipazione a procedure di affidamento afferenti gli investimenti
pubblici finanziati in tutto o in parte con i fondi del PNRR o del PNC per inadempimento dell'obbligo di
consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la relazione di
genere di cui all'articoli 47, comma 3 del D.L. 77/2021;

[] di impegnarsi ad osservare gli obblighi specifici del PNRR, tra cui il principio di non arrecare un
danno significativo agli obiettivi ambientali cd. “"Do No Significant Harm" (DNSH) ai sensi dell'articolo 17
del Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020, nonché

del principio del contributo all’obiettivo climatico;

Luogo e data FIRMA



