
 
 

 
 
 
 
 

 REPUBBLICA ITALIANA 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II  

  

VERBALE DI GARA N. 1 

Procedura aperta con applicazione del criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa 

individuata sulla base del miglior rapporto qualità prezzo, ai sensi degli artt. 71 e 108 comma 

1 del d.lgs. n. 36/2023 s.m.i. avente ad oggetto l’affidamento di servizi di consulenza 

specialistica altamente qualificata con riferimento alle attività di supporto tecnico-operativo 

a spoke/affiliati nella realizzazione degli interventi scientifici da realizzare ed alla loro 

divulgazione nonché alle attività connesse al trasferimento tecnologico, al supporto legale 

relativi alla protezione ed al trattamento dei dati personali per il centro nazionale di ricerca per 

le tecnologie dell’agricoltura AGRITECH nell’ambito del PNRR - Codice MUR: CN00000022- 

CUP: B63D21015240004; CIG: B28187A53C.  

 

L’anno duemilaventiquattro il giorno quattro del mese di settembre alle ore 09:30 si è riunito 

attraverso l’applicazione Microsoft Teams, il Seggio di gara, nominato con Decreto della Dirigente 

dell’Area Contrattuale n. 824 del 03/09/2024, per lo svolgimento della seduta pubblica della 

procedura di gara in oggetto, espletata ai sensi degli articoli 71 e 108 comma 1 del D. Lgs. n. 

36/2023, mediante l’utilizzo della piattaforma telematica in modalità ASP, di proprietà del 

Ministero dell'Economia e delle Finanze e gestita da Consip S.p.A., con la quale sono gestite le fasi 

di pubblicazione della procedura, presentazione delle offerte, analisi delle offerte stesse e 

aggiudicazione, oltre che le comunicazioni e gli scambi di informazioni. 



 
 

 
 
 
 
 

Il Seggio di Gara è preposto, ai sensi dell’art. 20 dell’elaborato “Disciplinare di Gara”, “…allo 

svolgimento delle seguenti attività: 

a) controllare la completezza della documentazione amministrativa presentata;  

b) verificare la conformità della documentazione amministrativa a quanto richiesto nel presente disciplinare;   

c) attivare la procedura di soccorso istruttorio;  

d) redigere apposito verbale relativo alle attività svolte;  

e) determinare le esclusioni e le ammissioni al prosieguo nella procedura di gara”; 

Il Seggio è così composto: 

- Presidente: Dott.ssa Giulia Ialongo; 

- Componente: Dott.ssa Benedetta Lenzi; 

- Componente: Dott. Giuseppe Ferrillo. 

e assistita da me, Dott. Pasquale Capasso, Ufficiale Rogante Sostituto, nominato con Decreto del 

Direttore Generale n. 727 del 11/06/2024.    

Il Seggio, preliminarmente, prende atto che in data 03/09/2024 l’avviso di seduta pubblica è stato 

pubblicato sul sito istituzionale di Ateneo e caricato sul Sistema.  

Successivamente, il Seggio di Gara procede ad accedere al Sistema collegandosi al sito 

www.acquistinretepa.it ed il Presidente effettua l’accesso tramite le proprie credenziali.  

Il Presidente accede alla gara indicata in epigrafe e, tramite la funzionalità “Comunicazioni”, 

comunica l’apertura della seduta pubblica alle ore 09:35. 

Preso atto dell’indicazione fornita agli operatori economici nel link di accesso alla seduta pubblica 

con il predetto avviso pubblicato in data 03/09/2024 e della facoltà di poter assistere alle 



 
 

 
 
 
 
 

operazioni di gara mediante la partecipazione alla riunione telematica tramite il collegamento al 

link ivi riportato, il Seggio di Gara dà atto che alla riunione telematica risultano presenti: 

- la sig.ra Chiara Abed, in qualità di rappresentante della società EY Advisory S.p.A. (capogruppo 

del RTI costituendo EY Advisory S.p.A. – EY S.p.A. – Studio Legale Tributario - EUROPEAN 

RESEARCHES INVESTMENTS SERVICES S.R.L. IN SIGLA EURIS S.R.L.) identificata a mezzo carta 

di identità , trasmessa con e-mail del 03/09/2024, agli atti dell’Ufficio Gare e 

Contratti per Forniture e Servizi in house e sopra soglia comunitaria; 

- la sig.ra Chiara Antoni, in qualità di rappresentante della società Deloitte Consulting S.r.l. Società 

Benefit, identificata a mezzo carta di identità , trasmessa con e-mail del 

03/09/2024, agli atti dell’Ufficio Gare e Contratti per Forniture e Servizi in house e sopra soglia 

comunitaria. 

Il Seggio di Gara procede all’apertura delle buste amministrative telematiche ed all’esame della 

documentazione amministrativa ivi contenuta, seguendo l’ordine di visualizzazione di sistema. 

Si riportano, di seguito le decisioni assunte dal Seggio di Gara, all’esito dell’esame della 

documentazione amministrativa: 

- 1. Concorrente: RTI costituendo Deloitte Consulting S.r.l. Società Benefit, società 

mandataria, Officine Innovazione S.r.l. Società Benefit, Deloitte Legal Società tra 

Avvocati a Responsabilità Limitata Società Benefit, società mandanti. 

Deloitte Consulting S.r.l. Società Benefit (mandataria capogruppo) 

La mandataria ha barrato:  NO    Microimpresa  Impresa piccola  Impresa Media. 



 
 

 
 
 
 
 

Il concorrente RTI, nel suo complesso, ha dichiarato che intende subappaltare “Eventuale quota 

parte, secondo la normativa vigente, dei servizi relativi alle Linee di Attività 1-2-3”. 

La mandataria ha dichiarato di avere un numero di dipendenti superiore a 100. 

La mandataria ha dichiarato di non autorizzare il rilascio di copia dell’offerta tecnica e delle 

spiegazioni eventualmente richieste in sede di verifica dell’anomalia. 

La mandataria ha prodotto il rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e 

femminile (relativa al biennio 2020/2021) redatto ai sensi dell’articolo 46, decreto legislativo n. 

198 del 2006, conforme a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali ed ai 

consiglieri delle pari opportunità; ha presentato atto di impegno a riservare la quota del 40% delle 

assunzioni all’occupazione giovanile e femminile, ex art. 47, comma 4, del DL n. 77/2021 e a 

consegnare, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, una relazione che chiarisca l'avvenuto 

assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla legge 12 marzo 1999, n. 68. Ha 

inoltre dichiarato di impegnarsi ad osservare gli obblighi specifici del PNRR, tra cui il principio di 

non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali cd. “Do No Significant Harm” (DNSH). 

Ha, inoltre, reso la dichiarazione “titolare effettivo“ e la dichiarazione di assenza di conflitto di 

interesse del titolare effettivo. 

La mandataria ha presentato la documentazione richiesta a titolo collaborativo di cui a pag. 40 

del “Disciplinare di gara”. 

Officine Innovazione S.r.l. Società Benefit (mandante)  

La mandante ha barrato:  NO    Microimpresa  Impresa piccola  Impresa Media. 



 
 

 
 
 
 
 

Il concorrente RTI, nel suo complesso, ha dichiarato che intende subappaltare “Eventuale quota 

parte, secondo la normativa vigente, dei servizi relativi alle Linee di Attività 1-2-3”. 

La mandante ha dichiarato di avere un numero di dipendenti tra 51 e 100. 

La mandante ha dichiarato di non autorizzare il rilascio di copia dell’offerta tecnica e delle 

spiegazioni eventualmente richieste in sede di verifica dell’anomalia. 

La mandante ha prodotto il rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e 

femminile (relativa al biennio 2020/2021) redatto ai sensi dell’articolo 46, decreto legislativo n. 

198 del 2006, conforme a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali ed ai 

consiglieri delle pari opportunità; ha presentato atto di impegno a riservare la quota del 40% delle 

assunzioni all’occupazione giovanile e femminile, ex art. 47, comma 4, del DL n. 77/2021 e a 

consegnare, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, una relazione che chiarisca l'avvenuto 

assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla legge 12 marzo 1999, n. 68. Ha 

inoltre dichiarato di impegnarsi ad osservare gli obblighi specifici del PNRR, tra cui il principio di 

non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali cd. “Do No Significant Harm” (DNSH). 

Ha, inoltre, reso la dichiarazione “titolare effettivo” e la dichiarazione di assenza di conflitto di 

interesse del titolare effettivo. 

La mandante ha presentato la documentazione richiesta a titolo collaborativo di cui a pag. 40 del 

“Disciplinare di gara”. 

Deloitte Legal Società tra Avvocati a Responsabilità Limitata Società Benefit (mandante)  

La mandante ha barrato:  NO    Microimpresa  Impresa piccola  Impresa Media. 



 
 

 
 
 
 
 

Il concorrente RTI, nel suo complesso, ha dichiarato che intende subappaltare “Eventuale quota 

parte, secondo la normativa vigente, dei servizi relativi alle Linee di Attività 1-2-3”. 

La mandante ha dichiarato di avere un numero di dipendenti da 16 a 50. 

La mandante ha dichiarato di non autorizzare il rilascio di copia dell’offerta tecnica e delle 

spiegazioni eventualmente richieste in sede di verifica dell’anomalia. 

La mandante ha presentato atto di impegno a riservare la quota del 40% delle assunzioni 

all’occupazione giovanile e femminile, ex art. 47, comma 4, del DL n. 77/2021 e a consegnare, 

entro sei mesi dalla conclusione del contratto, una relazione che chiarisca l'avvenuto 

assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla legge 12 marzo 1999, n. 68. Ha 

inoltre dichiarato di impegnarsi ad osservare gli obblighi specifici del PNRR, tra cui il principio di 

non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali cd. “Do No Significant Harm” (DNSH). 

Ha, inoltre, reso la dichiarazione “titolare effettivo” e la dichiarazione di assenza di conflitto di 

interesse del titolare effettivo. 

La mandante ha presentato la documentazione richiesta a titolo collaborativo di cui a pag. 40 del 

“Disciplinare di gara”. 

Il RTI è ammesso al prosieguo con riserva di: 

- chiarire, con riferimento alla mandataria Deloitte Consulting s.r.l. Società Benefit, la data 

di avvio e conclusione dei servizi analoghi riportati nel modello A2 al punto 9, tenuto conto 

di quanto disposto al punto 7.3, lett. c) del Disciplinare di gara - che prevede che il 

concorrente deve “aver eseguito nell’ultimo quinquennio (inteso quale quinquennio 

antecedente a far data dal mese precedente alla pubblicazione del bando”): n. 3 contratti 



 
 

 
 
 
 
 

relativi a servizi analoghi a quelli oggetto del contratto e più specificatamente uno per 

ciascuna linea di attività di importo non inferiore a quanto previsto dal Bando di gara; 

- chiarire, con riferimento alla mandante Deloitte Legal società tra Avvocati a r.l. Società 

Benefit, la data di avvio e conclusione dei servizi analoghi riportati nel modello A2 al punto 

8, tenuto conto di quanto disposto al punto 7.3, lett. c) del Disciplinare di gara - che 

prevede che il concorrente deve “aver eseguito nell’ultimo quinquennio (inteso quale 

quinquennio antecedente a far data dal mese precedente alla pubblicazione del bando”): n. 3 

contratti relativi a servizi analoghi a quelli oggetto del contratto e più specificatamente 

uno per ciascuna linea di attività di importo non inferiore a quanto previsto dal Bando di 

gara. 

 

2. Concorrente: RTI costituendo EY Advisory S.p.A., società mandataria capogruppo, EY 

S.p.A., Studio Legale Tributario, EUROPEAN RESEARCHES INVESTMENTS SERVICES 

S.R.L. in sigla EURIS S.R.L., società mandanti. 

EY Advisory S.p.A. (mandataria) 

La mandataria ha barrato:  NO    Microimpresa  Impresa piccola  Impresa Media. 

Il RTI nel suo complesso ha dichiarato che non intende subappaltare. 

La mandataria ha dichiarato di avere un numero di dipendenti superiore a 50. 

La mandataria ha dichiarato di non autorizzare il rilascio di copia dell’offerta tecnica e delle 

spiegazioni eventualmente richieste in sede di verifica dell’anomalia. 



 
 

 
 
 
 
 

La mandataria ha prodotto il rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e 

femminile redatto ai sensi dell’articolo 46, decreto legislativo n. 198 del 2006, conforme a quello 

trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali ed ai consiglieri delle pari opportunità; ha 

presentato atto di impegno a riservare la quota del 40% delle assunzioni all’occupazione giovanile 

e femminile, ex art. 47, comma 4, del DL n. 77/2021 e a consegnare, entro sei mesi dalla 

conclusione del contratto, una relazione che chiarisca l'avvenuto assolvimento degli obblighi 

previsti a carico delle imprese dalla legge 12 marzo 1999, n. 68. Ha inoltre dichiarato di 

impegnarsi ad osservare gli obblighi specifici del PNRR, tra cui il principio di non arrecare un danno 

significativo agli obiettivi ambientali cd. “Do No Significant Harm” (DNSH). Ha, inoltre, reso la 

dichiarazione “titolare effettivo” e la dichiarazione di assenza di conflitto di interesse del titolare 

effettivo. 

La mandataria ha presentato la documentazione richiesta a titolo collaborativo di cui a pag. 40 

del “Disciplinare di gara”. 

EY S.p.A. (mandante) 

La mandante ha barrato:  NO    Microimpresa  Impresa piccola  Impresa Media. 

Il RTI nel suo complesso ha dichiarato che non intende subappaltare. 

La mandante ha dichiarato di avere un numero di dipendenti superiore a 50. 

La mandante ha dichiarato di non autorizzare il rilascio di copia dell’offerta tecnica e delle 

spiegazioni eventualmente richieste in sede di verifica dell’anomalia. 



 
 

 
 
 
 
 

La mandante ha prodotto il rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e 

femminile redatto ai sensi dell’articolo 46, decreto legislativo n. 198 del 2006, conforme a quello 

trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali ed ai consiglieri delle pari opportunità; ha 

presentato atto di impegno a riservare la quota del 40% delle assunzioni all’occupazione giovanile 

e femminile, ex art. 47, comma 4, del DL n. 77/2021 e a consegnare, entro sei mesi dalla 

conclusione del contratto, una relazione che chiarisca l'avvenuto assolvimento degli obblighi 

previsti a carico delle imprese dalla legge 12 marzo 1999, n. 68. Ha inoltre dichiarato di 

impegnarsi ad osservare gli obblighi specifici del PNRR, tra cui il principio di non arrecare un danno 

significativo agli obiettivi ambientali cd. “Do No Significant Harm” (DNSH). Ha, inoltre, reso la 

dichiarazione “titolare effettivo” e la dichiarazione di assenza di conflitto di interesse del titolare 

effettivo. 

La mandante ha presentato la documentazione richiesta a titolo collaborativo di cui a pag. 40 del 

“Disciplinare di gara”. 

Studio Legale Tributario (mandante) 

La mandante ha barrato:  NO    Microimpresa  Impresa piccola  Impresa Media. 

Il RTI nel suo complesso ha dichiarato che non intende subappaltare. 

La mandante ha dichiarato di non autorizzare il rilascio di copia dell’offerta tecnica e delle 

spiegazioni eventualmente richieste in sede di verifica dell’anomalia. 

La mandante ha prodotto il rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e 

femminile redatto ai sensi dell’articolo 46, decreto legislativo n. 198 del 2006, conforme a quello 

trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali ed ai consiglieri delle pari opportunità; ha 



 
 

 
 
 
 
 

presentato atto di impegno a riservare la quota del 40% delle assunzioni all’occupazione giovanile 

e femminile, ex art. 47, comma 4, del DL n. 77/2021 e a consegnare, entro sei mesi dalla 

conclusione del contratto, una relazione che chiarisca l'avvenuto assolvimento degli obblighi 

previsti a carico delle imprese dalla legge 12 marzo 1999, n. 68. Ha inoltre dichiarato di 

impegnarsi ad osservare gli obblighi specifici del PNRR, tra cui il principio di non arrecare un danno 

significativo agli obiettivi ambientali cd. “Do No Significant Harm” (DNSH). Ha, inoltre, reso la 

dichiarazione “titolare effettivo” e la dichiarazione di assenza di conflitto di interesse del titolare 

effettivo. 

La mandante ha presentato la documentazione richiesta a titolo collaborativo di cui a pag. 40 del 

“Disciplinare di gara”. 

EUROPEAN RESEARCHES INVESTMENTS SERVICES S.R.L. IN SIGLA EURIS S.R.L. (mandante)  

La mandante ha barrato:  SI    Microimpresa  Impresa piccola  Impresa Media. 

Il RTI nel suo complesso ha dichiarato che non intende subappaltare. 

La mandante ha dichiarato di avere un numero di dipendenti da 6 a 15.  

La mandante ha dichiarato di non autorizzare il rilascio di copia dell’offerta tecnica e delle 

spiegazioni eventualmente richieste in sede di verifica dell’anomalia. 

La mandante ha presentato atto di impegno a riservare la quota del 40% delle assunzioni 

all’occupazione giovanile e femminile, ex art. 47, comma 4, del DL n. 77/2021. Ha inoltre 

dichiarato di impegnarsi ad osservare gli obblighi specifici del PNRR, tra cui il principio di non 

arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali cd. “Do No Significant Harm” (DNSH). Ha, 



 
 

 
 
 
 
 

inoltre, reso la dichiarazione “titolare effettivo” e la dichiarazione di assenza di conflitto di 

interesse del titolare effettivo. 

La mandante ha presentato la documentazione richiesta a titolo collaborativo di cui a pag. 40 del 

“Disciplinare di gara”. 

Il RTI è ammesso al prosieguo.  

Il Seggio di Gara conclude i propri lavori e demanda all’Ufficio Gare e Contratti per Forniture e 

Servizi in House Sopra Soglia Comunitaria l’espletamento dei consequenziali adempimenti.  

Il Presidente del Seggio di gara, attraverso l’area “Comunicazione”, invia apposita comunicazione a 

tutti i concorrenti, dando evidenza della fine dei lavori di competenza per le ore 12:16. 

Il Seggio conclude la seduta pubblica alle ore 12:17. 

 

Del che è verbale. 

Letto, approvato e sottoscritto.  

IL PRESIDENTE 

Dott.ssa Giulia Ialongo (firmato digitalmente)  

I COMPONENTI 

Dott.ssa Benedetta Lenzi (firmato digitalmente) 

Dott. Giuseppe Ferrillo (firmato digitalmente)   

L’UFFICIALE ROGANTE SOSTITUTO  

Dott. Pasquale Capasso (firmato digitalmente)    

 


