RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEL DIRETTORE GENERALE ANNO 2021
DOTT. FRANCESCO BELLO (periodo 01.01.2021-01.08.2021)

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI TRASVERSALI

Importo lordo massimo teorico per il
raggiungimento della suddetta tipologia
di obiettivi (10% quota di retribuzione di
risultato destinata)

% di premio riconosciuta in
relazione al raggiungimento
dellasuddetta tipologia di
obiettivi

Importo lordo effettivamente
corrisposto

2.086,56

100%

2.086,56

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI DI STRUTTURA

Importo lordo massimo teorico
previsto per il raggiungimento della
suddetta tipologia di obiettivi (40% quota
di retribuzione di risultato destinata)

% di premio riconosciuta in
relazione al raggiungimento della
suddetta tipologia di obiettivi

Importo lordo effettivamente
corrisposto

8.346,22

94,12%

7.855,46

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Importo lordo massimo teorico
previsto per il raggiungimento della
suddetta tipologia di obiettivi (45% quota
di retribuzione di risultato destinata)

% di premio riconosciuta in
relazione al raggiungimento
dellasuddetta tipologia di obiettivi

Importo lordo effettivamente
corrisposto

9.389,50

98,71%

9.268,38

CUSTOMER SATISFACTION

Nominativo | Incarico Trattamento Importo lordo
economico a.l. massimo teorico
per 13 della retribuzione
mensilita ai di risultato
sensi deij criteri (corrispondenteal
e dei parametri | 20% dell'importo di
dicui al D.M. euro
194 del 178.000,00
30.03.2017 parametrato al
periodo di
mandato
01.01.2021-
01.08.2021)
Dott. Direttore 178.000,00 20.865,.56, di
Francesco Generale cui

BELLO

Importo lordo massimo teorico
previsto per il raggiungimento della
suddetta tipologia di obiettivi (5% quota
di retribuzione di risultato destinata)

% di premio riconosciuta in
relazione al raggiungimento
dellasuddetta tipologia di
obiettivi

Importo lordo effettivamente
corrisposto

1.043,28

100,00%

1.043,28




