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PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI, INDETTA CON DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N. 891 
DEL 15.9.2022 FINALIZZATA ALLA PROGRESSIONE ECONOMICA DEL PERSONALE TECNICO-
AMMINISTRATIVO, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO  

– VALUTAZIONE DELLE ISTANZE DEL PERSONALE APPARTENENTE ALLA CATEGORIA D 
 

Verbale n. 2 del 21.11.2022  
 

Il giorno 21 novembre 2022 alle ore 8:15 si è riunita presso la Sala Convegni della Biblioteca di Area 
Umanistica sita in piazza Bellini, n.56, 80138, Napoli, la Commissione esaminatrice della procedura in 
epigrafe, nominata con Decreto del Direttore Generale n. 1052 del 27.10.2022 e rettificata con Decreti del 
Direttore Generale n. 1059 del 27.10.2022 e n. 1074 del 7.11.2022, così composta: 

 
- Dott.ssa Paola POLLIO Presidente 
 (cat. EP, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati) 
- Dott.ssa Emma DI MARINO Componente 
 (cat. EP, area amministrativa-gestionale) 
- Ing. Lorella CANAVACCIUOLO Componente 
 (cat. EP, area amministrativa-gestionale) 
- Dott. Nicola MADONNA Componente 
 (cat. EP, area biblioteche) 
- Dott. Giovanni CANTILENA Componente 
 (cat. D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati) 
- Dott.ssa Claudia CHIANTESE Segretario 
(cat. C, area amministrativa) 
 

Tutti i componenti della Commissione sono presenti. 
La Commissione prende atto che nella suddivisione dei n. 255 candidati per Posizione e Passaggio 

per cui concorrono indicata nel verbale preliminare pubblicato in data 14.11.2022 sono presenti degli errori 
materiali. 

Al posto dell’elenco presente nel suddetto verbale preliminare, pertanto, si deve intendere trascritto il 
seguente elenco: 
 

 n. 8 candidati per il passaggio dalla p.e. D1 alla p.e. D2, area amministrativa-gestionale, Altre Strutture; 
 n. 10 candidati per il passaggio dalla p.e. D1 alla p.e. D2, area tecnica, tecnico-scientifica ed 

elaborazione dati e area socio sanitaria, Altre Strutture; 
 n. 17 candidati per il passaggio dalla p.e. D1 alla p.e. D2, area amministrativa-gestionale, 

Amministrazione Centrale; 
 n. 3 candidati per il passaggio dalla p.e. D1 alla p.e. D2, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 

dati, Amministrazione Centrale; 
 n. 5 candidati per il passaggio dalla p.e. D2 alla p.e. D3, selezione unica, Altre Strutture; 
 n. 2 candidati per il passaggio dalla p.e. D2 alla p.e. D3, area amministrativa-gestionale, 

Amministrazione Centrale; 
 n. 3 candidati per il passaggio dalla p.e. D2 alla p.e. D3, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 

dati, Amministrazione Centrale; 
 n. 12 candidati per il passaggio dalla p.e. D3 alla p.e. D4, area amministrativa-gestionale, Altre Strutture; 
 n. 4 candidati per il passaggio dalla p.e. D3 alla p.e. D4, area biblioteche, Altre Strutture; 
 n. 10 candidati per il passaggio dalla p.e. D3 alla p.e. D4, area tecnica, tecnico-scientifica ed 

elaborazione dati e area socio sanitaria, Altre Strutture; 
 n. 16 candidati per il passaggio dalla p.e. D3 alla p.e. D4, area amministrativa-gestionale 

Amministrazione centrale; 
 n. 3 candidati per il passaggio dalla p.e. D3 alla p.e. D4, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 

dati, Amministrazione centrale; 
 n. 25 candidati per il passaggio dalla p.e. D4 alla p.e. D5, area amministrativa-gestionale, Altre Strutture; 
 n. 5 candidati per il passaggio dalla p.e. D4 alla p.e. D5, area biblioteche, Altre Strutture; 
 n. 25 candidati per il passaggio dalla p.e. D4 alla p.e. D5, area tecnica, tecnico-scientifica ed 

elaborazione dati e area socio sanitaria, Altre Strutture; 
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 n. 14 candidati per il passaggio dalla p.e. D4 alla p.e. D5, area amministrativa-gestionale, 
Amministrazione centrale; 

 n. 10 candidati per il passaggio dalla p.e. D4 alla p.e. D5, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, Amministrazione Centrale; 

 n. 1 candidato per il passaggio dalla p.e. D5 alla p.e. D6, area amministrativa-gestionale, Altre Strutture; 
 n. 2 candidati per il passaggio dalla p.e. D5 alla p.e. D6, area biblioteche, Altre Strutture; 
 n. 23 candidati per il passaggio dalla p.e. D5 alla p.e. D6, area tecnica, tecnico-scientifica ed 

elaborazione dati e area socio sanitaria, Altre Strutture; 
 n. 8 candidati per il passaggio dalla p.e. D5 alla p.e. D6, area amministrativa-gestionale Amministrazione 

centrale; 
 n. 5 candidati per il passaggio dalla p.e. D5 alla p.e. D6, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 

dati, Amministrazione Centrale; 
 n. 8 candidati per il passaggio dalla p.e. D6 alla p.e. D7, area amministrativa-gestionale, Altre Strutture; 
 n. 2 candidati per il passaggio dalla p.e. D6 alla p.e. D7, area biblioteche, Altre Strutture; 
 n. 12 candidati per il passaggio dalla p.e. D6 alla p.e. D7, area tecnica, tecnico-scientifica ed 

elaborazione dati e area socio sanitaria, Altre Strutture; 
 n. 7 candidati per il passaggio dalla p.e. D6 alla p.e. D7, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 

dati, Amministrazione Centrale; 
 n. 6 candidati per il passaggio dalla p.e. D7 alla p.e. D8, area amministrativa-gestionale, Altre Strutture; 
 n. 3 candidati per il passaggio dalla p.e. D7 alla p.e. D8, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 

dati e area sociosanitaria, Altre Strutture; 
 n. 6 candidati per il passaggio dalla p.e. D7 alla p.e. D8, area amministrativa-gestionale Amministrazione 

centrale. 
  

Il Presidente incarica il Segretario di consegnare il presente verbale all’Ufficio Reclutamento Personale 
Contrattualizzato per gli adempimenti di competenza. 

La Commissione chiude i propri lavori alle ore 08:45.  
Del che è verbale. 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 

F.to Dott.ssa Paola POLLIO  
 
F.to Dott.ssa Emma DI MARINO  
 
F.to Ing. Lorella CANAVACCIUOLO  
 
F.to Dott. Nicola MADONNA  
 
F.to Dott. Giovanni CANTILENA  
 
F.to Dott.ssa Claudia CHIANTESE  


