PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI, INDETTA CON DECRETO DEL DIRETTORE
GENERALE N. 891 DEL 15.09.2022, FINALIZZATA ALLA PROGRESSIONE ECONOMICA DEL
PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO

— VALUTAZIONE DELLE ISTANZE DEL PERSONALE APPARTENENTE ALLA
CATEGORIA B

Verbale n. 2 Adunanza del 17.11.2022

Il giorno 17.11.2022 alle ore 9, si € riunita presso la sede centrale, ufficio per la gestione del
contenzioso del lavoro la Commissione esaminatrice della procedura in epigrafe, nominata con
Decreto del Direttore Generale n. n. 1054 del 27/10/2022, cosi composta:

- Dott.ssa VARVARO SIMONETTA Presidente
(cat. EP, area amministrativa-gestionale)

- Dott.ssa SCHIAVI ENZA Componente
(cat. D, area amministrativa-gestionale)

- ing. ESPOSITO RICCARDO ELIO Componente
(cat. D, area amministrativa-gestionale)

- Dott.ssa SERINO FRANCESCA Segretario
(cat. D, area amministrativa-gestionale)

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

La Commissione prende atto dell’errore materiale presente all'interno del verbale preliminare
pubblicato in data 7.11.2022, in cui sono stati elencati i posti messi a concorso per le singole
posizioni in luogo dei candidati che hanno presentato la domanda di partecipazione alla procedura.

Al posto di tale elenco si deve intendere trascritto il seguente elenco dei candidati che hanno
presentato la domanda di partecipazione alla procedura ripartiti secondo le posizioni economiche
messe a selezione:

AMMINISTRAZIONE CENTRALE

n. 4 candidati per il passaggio dalla p.e. B3 alla p.e. B4 unificati;
n. 6 candidati per il passaggio dalla p.e. B4 alla p.e. BS area amministrativa;
n. 1 candidato per il passaggio dalla p.e. B4 alla p.e. B5 area servizi generali e tecnici;
e n. 4 candidati per il passaggio dalla p.e. B5 alla p.e. B6 area amministrativa;
n. 9 candidati per il passaggio dalla p.e. B5 alla p.e. B6 area servizi generali e tecnici;
n. 12 candidati per il passaggio dalla p.e. B6 alla p.e. B7 area amministrativa;
n. 7 candidati per il passaggio dalla p.e. B6 alla p.e. B7 area servizi generali e tecnici.

ALTRE STRUTTURE



e n. 4 candidati per il passaggio dalla p.e. B2 alla p.e. B3 area servizi generali e tecnici;
e n.3 candidati per il passaggio dalla p.e. B3 alla p.e. B4 area amministrativa,

e n. 25 candidati per il passaggio dalla p.e. B3 alla p.e. B4 area servizi generali e tecnici;
. 5 candidati per il passaggio dalla p.e. B4 alla p.e. B5 area amministrativa;

. 9 candidati per il passaggio dalla p.e. B4 alla p.e. B5 area servizi generali e tecnici;

. 8 candidati per il passaggio dalla p.e. B5 alla p.e. B6 area amministrativa;

. 17 candidati per il passaggio dalla p.e. B5 alla p.e. B6 area servizi generali e tecnici;
. 5 candidati per il passaggio dalla p.e. B6 alla p.e. B7 area amministrativa;

. 15 candidati per il passaggio dalla p.e. B6 alla p.e. B7 area servizi generali e tecnici.
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Letto, approvato e sottoscritto.

f.to Dott.ssa Simonetta Varvaro
f.to Dott.ssa Enza Schiavi
f.to Ing. Riccardo Elio Esposito

f.to Dott.ssa Francesca Serino



