
PROCEDURA S ELETTIVA, PER TITOLI, INDETTA CON DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N. 891

DEL  15.9.2022 FINALIZZATA  ALLA  P ROGRES SIONE  ECONOMICA  DEL  PERSONALE TECNICO-

AMMINISTRATIVO, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

– VALUTAZIONE  DELLE ISTANZE DEL PERSONALE APPARTENENTE ALLA CATEGORIA D

Verb a le n . 1 (riun ione prelim inare) d el 14.11.2022

Il giorno 14 novembre 2022 a lle ore 9:00 s i è riunita presso la S a la Conve gni de lla Biblioteca di Are a

Umanis tica s ita in piazza Be llini, n.56, 80138, Napoli, la Commis s ione es a mina trice de lla procedura

in epigra fe , nomina ta con Decreto de l Dire ttore Gene ra le n. 1052 de l 27.10.202 2 e re ttifica ta con Decre ti

de l Dire ttore Ge ne ra le n. 1059 de l 27.10 .2022 e n. 1074 de l 7 .11.2022, così compos ta :

- Dott.ssa P aola P OLLIO

(cat. EP, a re a tecnica , te cnico-s cientifica ed e laborazione da ti)

- Dott.ssa Emma DI MARINO

(cat. EP, a re a a mminis tra tiva -ges tiona le )

- Ing. Lore lla CANAVACCIUOLO

(cat. EP, a re a a mminis tra tiva -ges tiona le )

- Dott. Nicola MADONNA

(cat. EP, a re a bibliote che )

- Dott. Giova nni CANTILENA

(cat. D, a re a te cnica , te cnico-s cie ntifica ed e laborazione da ti)

- Dott.ssa Claudia CHIANTES E

(cat. C, a re a amminis tra tiva )

P res ide nte

Compone nte

Compone nte

Compone nte

Compone nte

S e gre ta rio

Con il me de s imo provvedimento è sta to confe rito, a ltre s ì, a l s ig. S ilvio CANGIANO (cat. C, a re a

te cnica , tecnico-s cientifica ed e la borazione da ti), l’inca rico di fornire supporto te cnico a lla su indica ta

Commis s ione .

Sono pre s e nti tutti i compone nti de lla Commis s ione ch e, pre limina rmente , prendono vis ione de l

ta bula to nomina tivo de i ca ndida ti che han no presentato la dom anda di partecipa zione a lla procedura in

argom ento, parte inte grante de l p resente verba le , trasm esso da ll’Ufficio Re cluta mento de l P ers ona le

Contra ttua lizza to con PEC del 28.10.2022 in a lle ga to a lla nota dirige nzia le prot. n.131412 de l 28.10.2022

come inte gra ta da lla nota n.137102 de ll’8.11.2022.

Con ta li note dirige nzia li è sta to comunica to, a ltres ì, che le is tanze di partecipazione a lla procedura in

oggetto d a so ttop orre a va luta zione sono s ca rica bili da lla P ia tta forma Telema tica  Inte gra ta  Concors i Ate ne i

(P ICA).

La Commis s ione prende atto , quindi, ch e da l suddetto tabula to ris ulta no n . 255 can d id ati e cias cun

componente rende la dichia razione di ins us s is tenza di s ituazioni di incompa tibilità di cui a gli a rticoli 51 e 52

c.p.c. e 35, comma 3, le tt. e) de l D. Lgs. n. 165/2001, compila ndo l’a ppos ito modulo invia to

da ll’Ufficio Recluta me nto P ers ona le Contra ttua lizza to con la su indica ta PEC de l 28.10.2022, che

per cias cun com ponente è a lle ga to a l p resente ve rba le e n e forma parte inte gra nte (all. nn . da 1 a 6) e la

Commis s ione prende a ltres ì atto che il s ig. S ilvio CANGIANO ha provveduto a compila re e co nseg n are a

m an o in da ta

10.11.2022 a l S e gre ta rio la suddetta dichia razione , parte inte gra nte e a lle ga ta a l presente ve rba le (all. n .7).

S i riporta no ne l s eguito i n. 255 can d id ati, s uddivis i per P os izione e P as s a ggio per cui concorrono:

n. 8 ca ndida ti per il pas s aggio da lla p.e. D1 a lla p.e. D2, a rea a mminis tra tiva -ge s tiona le , Altre S trutture;
n. 10 ca ndida ti per il pa s s aggio da lla p.e. D1 a lla p.e . D2, a re a te cnica , tecnico-scientifica
e d e la borazione da ti e a re a s ocio-s anita ria , Altre S trutture ;

n. 17 candida ti per il pa s s a ggio da lla p .e. D1 a lla p.e. D2, a rea a mminis tra tiva -ge s tiona le ,

Amminis tra zione Centra le ;

n. 3 candida ti per il pas s a ggio da lla p.e . D1 a lla p.e. D2, a rea te cnica , tecnico-s cientifica ed e la bora zione

da ti e a re a s ocio-s a nita ria , Amminis trazione Ce ntra le ;

n. 5 ca ndida ti per il pa s s aggio da lla p.e . D2 a lla p .e. D3, s e le zione unica , Altre S trutture ;
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n.  2  ca ndida ti  per il pa s s a ggio  da lla   p .e . D2  a lla   p .e. D3,  a re a   amminis tra tiva -

ges tiona le , Amminis tra zione Centra le ;

n. 3 candida ti per il pas s a ggio da lla p.e . D2 a lla p.e. D3, a re a te cnica , tecnico-s cientifica ed e la bora zione

da ti e a re a s ocio-s a nita ria , Amminis trazione Ce ntra le ;

n. 12 candida ti per il pas s aggio da lla p.e . D3 a lla p .e. D4, a re a amminis tra tiva -ge s tiona le , Altre S trutture ;

n. 4 ca ndida ti per il pa s s aggio da lla p.e. D3 a lla p .e. D4, a rea bibliote che , Altre S trutture ;

n. 10 ca ndida ti per il pa s s aggio da lla  p .e. D3 a lla  p .e . D4, a re a  te cnica ,  tecnico-s cientifica  

e d e la borazione da ti e a re a s ocio-s anita ria , Altre S trutture ;

n. 16 candida ti per il pas s aggio da lla p.e. D3 a lla p.e. D4, a re a a mminis tra tiva-

ge s tiona le

Amminis tra zione centra le ;

n. 3 candida ti per il pas s a ggio da lla p.e . D3 a lla p.e. D4, a re a te cnica , tecnico-s cientifica ed e la bora zione

da ti e a re a s ocio-s anita ria , Amminis trazione centra le ;

n. 25 candida ti per il pas s aggio da lla p.e . D4 a lla p .e. D5, a re a amminis tra tiva -ge s tiona le , Altre S trutture ;

n. 5 ca ndida ti per il pa s s aggio da lla p.e . D4 a lla p .e. D5, a rea bibliote che , Altre S trutture ;

n. 25 ca ndida ti per il pa s s aggio da lla  p .e. D4 a lla  p .e . D5,   a re a  te cnica , te cnico-s cientifica  

e d e la borazione da ti e a re a s ocio-s anita ria , Altre S trutture ;

n.  14  ca ndida ti  per il pa s s a ggio  da lla    p .e. D4  a lla   p .e. D5,  a rea   amminis tra tiva -

ge s tiona le , Amminis tra zione centra le ;

n. 10 candida ti per il pa s s aggio da lla  p .e. D4 a lla  p .e . D5, a re a  te cnica ,  tecnico-s cientifica  
e d e la borazione da ti e a re a s ocio-s anita ria , Amminis tra zione Ce ntra le ;

n. 1 ca ndida ti per il pas s aggio da lla p.e . D5 a lla p.e. D6, a rea a mminis tra tiva -ge s tiona le , Altre S trutture ;

n. 2 ca ndida ti per il pa s s aggio da lla p.e . D5 a lla p .e. D6, a rea bibliote che , Altre S trutture ;

n. 23 ca ndida ti per il pa s s aggio da lla  p .e. D5 a lla  p .e . D6, a re a  te cnica ,  tecnico-s cientifica  

e d e la borazione da ti e a re a s ocio-s anita ria , Altre S trutture ;

n. 8 candida ti per il pa s s a ggio da lla p.e. D5 a lla p.e . D6, a rea a mminis tra tiva -ge s tiona le Amminis tra zione

ce ntra le ;

n. 5 candida ti per il pas s a ggio da lla p.e . D5 a lla p.e. D6, a re a te cnica , tecnico-s cientifica ed e la bora zione

da ti e a re a s ocio-s anita ria , Amminis trazione Ce ntra le ;

n. 8 ca ndida ti per il pas s aggio da lla p.e . D6 a lla p.e. D7, a rea a mminis tra tiva -ge s tiona le , Altre S trutture ;

n. 2 ca ndida ti per il pa s s aggio da lla p.e . D6 a lla p .e. D7, a rea bibliote che , Altre S trutture ;

n. 12 ca ndida ti per il pa s s aggio da lla  p .e. D6 a lla  p .e . D7, a re a  te cnica ,  tecnico-s cientifica  

e d e la borazione da ti e a re a s ocio-s anita ria , Altre S trutture ;

n. 7 candida ti per il pas s a ggio da lla p.e . D5 a lla p.e. D6, a re a te cnica , tecnico-s cientifica ed e la bora zione

da ti e a re a s ocio-s anita ria , Amminis trazione Ce ntra le ;

n. 6 ca ndida ti per il pas s aggio da lla p.e. D7 a lla p.e. D8, a rea a mminis tra tiva -ge s tiona le , Altre S trutture;
n. 3 candida ti per il pas s a ggio da lla p.e . D7 a lla p.e. D8, a rea te cnica , tecnico-s cientifica ed e la bora zione
da ti e a re a s ocio-s anita ria , Altre S trutture ;

n. 6 candida ti per il pa s s a ggio da lla p.e. D7 a lla p.e . D8, a rea a mminis tra tiva -ge s tiona le Amminis tra zione

ce ntra le .

La Commis s ione  e s amina  il bando de lla  procedura s e le ttiva ,  em anato con Decreto de l Dire ttore
Ge ne ra le n. 891 de l 15.9.2022, gli a rticoli de l C.C.N.L. Comparto Is truzione e Rice rca s ottos critto in data

19.04.2018 e gli a rticoli de l C.C.N.L. Comparto Univers ità de l 16.10.2008 cui il bando fa rife rimento, nonché

le indica zioni ope ra tive di s volgime nto de lle riunioni in moda lità te le ma tica trasm esse da ll’Ufficio Recluta me nto

P e rs ona le Contra ttua lizza to attraverso la s opra cita ta nota 131412/2022.

La Commiss ione , in particola re , prende atto di quanto s ta bilito da ll’a rt. 4 (rubrica to “TITOLI E CRITERI

DI VALUTAZIONE”), ne lla s e zione “P e rs ona le tecnico-a mminis tra tivo inqua dra to ne lla ca te goria D”, dagli a rtt.

5, 7 e 9, il qua le ultimo s pecifica ch e “L’Amminis trazione , con decreto de l Dire ttore Ge nera le (…)

formula dis tinte gra dua torie ge nera li di merito per cias cuna Macro Area (Amminis trazione Centra le e Altre

S trutture ), ca te goria profes s iona le (B, C, D ed EP) e a re a funziona le /s e lezione unica e ne ll’ambito di

cias cuna di e s s e formula un a gra dua toria per ogni s ingolo pa s s aggio a lla pos izione economica

imme dia ta me nte s uperiore”; nonché di quanto dispos to, a i fini de ll’a ttribuzione de i punte ggi, dagli a lle ga ti nn.

1, 2, 3 e 4 a l me des imo ba ndo di s e le zione .

La Commis s ione , inoltre , prende atto che la procedura s e le ttiva verte e s clus ivame nte s ulla va lutazione

de i titoli, come e nuclea ti da ll’a rt. 82, comma 2, de l C.C.N.L. Comparto Unive rs ità de l 16.10.08, tenendo conto

degli indica tori ponde ra ti e de i re la tivi punti di come s eguito s pe cifica ti per la ca tegoria D per un punte ggio

comple s s ivo di 100:

a )

b )

FORMAZIONE CERTIFICATA E P ERTINENTE

ARRICCHIMENTO P ROFES S IONALE

fino a punti 20;

fino a punti 20;
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c)

d )

e )

QUALITÀ DELLE P RES TAZIONI INDIVIDUALI 

ANZIANITÀ DI S ERVIZIO

TITOLI CULTURALI E P ROFES S IONALI

fino a punti 25;

fino a punti 15;

fino a punti 20.

La s e le zione s i inte nde rà su p erata se il ca ndida to avrà riporta to comple s s ivame nte un punteggio di

a lmeno 40 punti su un mas s imo di 100 dis ponibili.

La Commis s ione , ad integra zione de i crite ri e de i punteggi fis s a ti da l bando di s e lezione e da i re la tivi

a llega ti 1, 2, 3 e 4, a l fine di ga ra ntire u na più obie ttiva va lutazione de i titoli pres e nta ti da i candida ti, s ta bilis ce

quanto s egue .

Per l’indica tore pon derato F orm azione certificata e p e rtin e n te d i cui alla le tte ra a), la Commis s ione

s ta bilisce ch e, ne i s oli cas i in cui il candida to a bbia indica to s ia i giorni ch e le ore di formazione , sarann o pres e

in cons ide razione s olo le ore. La Commis s ione s tabilis ce , inoltre , che ne l caso in cui ma nchi

l’indica zione pre cis a de lla durata de l corso, la Commis s ione a ttribuirà il punteggio previs to per i cors i di

durata minima e che ne l caso in cui ma nchi l’indica zione s e s i tratta di corso con o senza esam e, la

Commis s ione a ttribuirà il punte ggio previs to in caso di cors i senza e s a me.

La Commiss ione prende a ltres ì atto de lla scheda riepiloga tiva re la tiva a i cors i di formazione a

cui hanno partecipa to i candida ti (all. n. 8), trasm essa da ll’Ufficio formazione a l P re s idente e a l S e gre ta rio

tra mite PEC de l 03.11.2022.

Per l’indica tore po nderato arricchim ento p ro fes s io n a le d i cu i alla le tte ra b), la

Commis s ione s ta bilisce che s a rà va luta ta l’e s pe rienza profes s iona le maturata da l ca ndida to ch e s i

d iversifich i dalle a ttività o rd in ariam en te s vo lte in base alla c a teg o ria , a ll’a re a di in q u ad ra men to e alle

fun zio n i s vo lte .

La Commis s ione a ttribuirà un punte ggio agli inca richi indica ti ne gli a lle ga ti nn.2 e 3 de l bando come

s egue :
- con rife rimento a lle ca te gorie di inca richi non contrassegn ate da ll’a s te ris co per le qua li il punte ggio è

già pre fis s a to ne i s opra cita ti a llega ti nn. 2 e 3, il punte ggio s a rà a ttribuito come ivi s pe cifica to e ne i limiti

de l ma s s imo a ttribuibile pre vis to;

con rife rime nto s pe cifico a lle ca te gorie di inca richi co ntrassegn ate con l’as te ris co ne ll’a lle ga to

n.2 s te s s o, la Commis s ione a ttribuirà il re la tivo punteggio ten u to co n to d el g rad o d i

c o mp le s s ità , d i au to n o m ia e d i re s p o n s a b ilità delle funzioni s vo lte , n o n ch é d e ll’e ve n tu a le

ca rat tere s e ria le d e g li incarich i, com e riporta to ne lla ta be lla ch e s e gue :

-
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P ARTECIP AZIONE IN COMMIS S IONI DI:

Tipologia Ruolo P unte ggio

C om m issio n e d i gara, d i

co n co rso p u b blico , d i

p ro g res s io n i

eco n o m ic h e

MAX 4

P RESIDENTE 1,00 (max n. 4)

COMP ONENTE 0,70(max n. 5)

S EGRETARIO 0,50(max n. 5)

C o m m issio n e d i

co llaud o , di p ro cedu re d i

m obilità, d i p rocedure d i

conferim ento di in c a rich i

di lavo ro

au to n o mo /b o rs e d i

s tu d io e/o rice rca

P RESIDENTE 0,70(max n. 5)

COMP ONENTE 0,50(max n. 5)

S EGRETARIO 0,30(max n. 5)

RUP 1,00(max n. 4)

Direttore dei lavori/ Direttore es e cu tivo    

d e l co n tra tto

0,75(max n. 5)



- con rife rime nto a lla ca tegoria “Altri inca richi non previs ti ne lla p resente griglia ma a gli s te s s i a s s imilabili

o riconducibili, tenuto conto de l grado di comples s ità , di a utonomia e di re s pons a bilità de lle funzioni

s volte ”, riporta ta ne ll’a lle ga to n. 2 de l bando, di a ttribuire un punte ggio mas s imo di 4 punti.

La Commis s ione s ta bilis ce , inoltre , che ne l caso di des crizione de ll’a ttività non s ufficiente me nte chia ra

ed es plica tiva per cons entirne la corretta va luta zione , a ll’inca rico s a rà a ttribuito il punteggio minimo previs to

per que lla tipologia .

Per l’indica tore ponderato T ito li cu lturali e p ro fe s s io n a li d i cui alla le tte ra e), la Commis s ione

s ta bilisce di ripa rtire i s ingoli punte ggi mas s imi as s egna ti a cias cuna tipologia de i Titoli profes s iona li indica ti

per ogni ca tegoria a i punti 1, 2 e 3 de ll’art. 4 de l bando come indica to ne lla tabe lla s e guente :

Per la va luta zione de lle pubblicazioni/monogra fie /a rticoli s pecia lis tici s i terrà conto de lla pubblica zione

su te s ti e/o rivis te indicizza te , nonché de l grado di inte res s e de lle s te s s e e s e di rilevanza naziona le o

inte rna ziona le .

La Commis s ione , ultima ta l’integrazione de i crite ri e de i punteggi fis s a ti da l bando di s e lezione e da i

re la tivi a llega ti 1, 2, 3 e 4, s ta bilis ce che saranno predis pos ti dive rs i file Exce l, dis tinti per pos izioni economiche

e pas s aggio per il qua le s i concorre, a ree funziona li e Strutture in cui per ogni ca ndida to s a rà compila ta una

scheda ne lla qua le verranno riporta te , di volta in volta , a conclus ione de lla va lutazione de i titoli, una breve

des crizione degli s te s s i titoli, il punte ggio a ttribuito a cia s cuno di es s i, il punte ggio de ll’a nzianità di s e rvizio e d

il tota le comples s ivo; ta li file Exce l conterranno, inoltre , anch e un foglio riepiloga tivo in cui saran no riporta ti i

nomina tivi de i ca ndida ti, i punte ggi a s s e gna ti a lle cinque macroca tegorie ed il punte ggio comple s s ivo. Ta li file

Exce l saranno s ta mpa ti e a llega ti a ll’ultimo ve rba le che s a rà redatto da lla Commiss ione a conclus ione

de i lavori.

La Commis s ione , infine , spe cifica ch e i titoli non riporta ti ne lla sched a di va luta zione de l s ingolo

candida to s i devono intende re ritenuti non s us ce ttibili di va luta zione e a ttribuzione di punteggio, in quanto non

rientra nti in a lcuna de lle macroca te gorie di titoli previs te da l bando di s e lezione /non me rite voli di va luta zione
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TITOLI P ROFES S IONALI P UNTEGGI
P UNTEGGIO

MAS S IMO

A)

Incarico di forma zione , a ggiorna mento e

ins e gnamento in qua lità di

docente /re la tore /cultore de lla mate ria
Da 0,30 ad 1,00 ca d.

Max 2

B)
Convegni, s e mina ri di s tudio, congres s i e tc. 

in qua lità di Re la tore
0,30 ca d.

Max 2

C)
P ubblica zioni/monogra fie /a rticoli

s pe cia lis tici in qua lità di a utore /coa utore

Inte rnaziona li d a 0,50 a

1,00 ca d.

Naziona li d a 0,30 a 0,75

ca d.

D)

Idone ità cons eguita in a ltre proce dure

concors ua li re la tive a ca te gorie /profili/live lli

a lmeno pa ri a ll’ a ttua le ca te goria D di

inquadra mento

0,75 ca d.

Max 6 (max 2 punti pe r

le voci D ed E)

E)

Idone ità cons eguita in a ltre proce dure

re la tive a ca te gorie s uperiori a que lla di

inquadra mento

1,25 ca d.

F)

Idone ità cons e guita in proce dure

concors ua li per le progre s s ioni orizzonta li

per la pos izione economica ugua le a que lla

per cui s i concorre

2,5 ca d.

C oo rd in ato re p er la s icu rezza in fa s e d i

es e cu zio n e /Co o rd in a to re p er la s ic u re zza in fas e d i

p ro g e ttazio n e /P ro g e ttis ta

0,50(max n. 5) MAX 4



second o i crite ri fis s a ti da l bando di s e le zione /non a utocertifica ti seco ndo le moda lità previs te da ll’a rt. 5 de l

bando, ovvero e cce de nti il punte ggio mas s imo previs to.
Il P re s ide nte  inca rica  il S e gre ta rio di consegnare il p resente ve rba le  corredato de i re la tivi a lle ga ti

a ll’Ufficio Recluta mento P e rs ona le Contra ttua lizza to per gli a de mpimenti di compe te nza .

La Commis s ione chiude i propri lavori a lle ore 1 4:0 0 e s i a ggiorna a data d a s tabilire per proce dere

a ll’es a me de lle d om an de e de lla re la tiva docume nta zione .

De l ch e è ve rba le .

Letto, approvato e s ottos critto.

F.to Dott.ssa P a ola P OLLIO

F.to Dott.ssa Emma DI MARINO

F.to Ing. Lore lla CANAVACCIUOLO

F.to Dott. Nicola MADONNA

F.to Dott. Giova nni CANTILENA

F.to Dott.ssa Cla udia CHIANTES E
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