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        Decreto n. 46 del 07.02.2022 

 

        Oggetto: AVVISO PUBBLICO per la costituzione di una “long list” per il conferimento di incarichi di 

attività di docenza finalizzata a veicolare le conoscenze e competenze previste dagli obiettivi 

didattici tramite i corsi MOOC relativi al progetto per la realizzazione delle attività di rafforzamento 

delle competenze degli operatori dei Servizi pubblici per l’impiego della Campania- POR Campania 

FSE 2014 –2020 – ASSE I – Obiettivo Specifico 5 – priorità di investimento 8.VII – C.U.P.: 

B28D20000060009” 

IL DIRETTORE 

VISTO 

- l'art. 1, comma 75 della Legge Regionale della Campania n. 4 del 15.03.2011 che ha previsto che 

la Regione avviasse una collaborazione con Fondazione IFEL al fine di promuovere una struttura 

tecnica di supporto alla Regione e agli Enti Locali della Campania nel processo di attuazione del 

federalismo, anche mediante la costituzione di un apposito Ente associativo; 

- la Delibera n. 152 del 12.04.2011, con cui la Giunta Regionale ha deciso di costituire, in 

collaborazione con la Fondazione IFEL, una struttura tecnica di supporto alla Regione e agli Enti 

locali della Campania denominata “Istituto per la Finanza e l'Economia Locale della Campania” – 

IFEL Campania, approvando lo Statuto e stabilendo la relativa dotazione da conferire al 

patrimonio; 

- il DGR n. 140 del 14.03.2017 con cui è stato approvato il protocollo d’intesa del progetto 

“Federica Web Learning - La fabbrica digitale” allo scopo di creare sinergie operative e funzionali 

a beneficio del territorio della Regione Campania, delle P.A. centrali e locali, delle imprese 

presenti in Campania con le finalità di ricerca, sviluppo e promozione di infrastrutture immateriali 

per l’accesso libero a tempi ed argomenti trasversali e/o specialistici e, più in generale, alla Rete 

della conoscenza; 

- l’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il quale 

stabilisce che le pubbliche amministrazioni possono concludere accordi per disciplinare lo 

svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune; 
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- l’art. 5, comma 6 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, il quale prevede che  siano esclusi 

dall’ambito applicativo del Codice gli accordi conclusi tra due o più amministrazioni aggiudicatrici 

laddove siano soddisfatte tutte le condizioni espressamente indicate; 

- la Delibera n. 369/2021 con la quale la Giunta, nell’aggiornare la linea d’intervento n. 3 “Formare 

gli operatori” del Piano di Rafforzamento dei Centri per l’Impiego della Regione Campania, ha 

evidenziato l’opportunità di una collaborazione con Federica Web Learning; 

- l’Accordo di collaborazione del 13.09.2021 tra la Fondazione IFEL Campania e il Centro di Ateneo 

Federica Web Learning (PG/2021/0086956 del 13/09/2021) 

CONSIDERATO CHE 

- con DGR n. 145 del 13.03.2018, la Regione Campania ha approvato il Piano di Rafforzamento dei 

Servizi Pubblici per il Lavoro della Regione Campania; 

- a seguito di proposta tecnica formulata da IFEL Campania, la Regione Campania e IFEL Campania 

in data 13.07.2020 hanno sottoscritto una Convenzione per la realizzazione delle attività di 

rafforzamento delle competenze degli operatori dei Servizi pubblici per l’impiego della Campania- 

POR Campania FSE 2014 –2020 – ASSE I – Obiettivo Specifico 5 –priorità di investimento 8.VII – 

C.U.P.: B28D20000060009”; 

- con nota n. 1681 del 08.10.2021 IFEL Campania ha inteso procedere all’attivazione dell’Accordo 

allo scopo di addivenire alla sottoscrizione di un accordo attuativo finalizzato alla progettazione, 

realizzazione ed erogazione dei MOOC previsti dal documento preliminare di progettazione 

inviato alla Regione Campania il 06.11.2020 in esecuzione della citata Convenzione; 

- IFEL Campania e il Centro di Ateneo Federica Web Learning, al fine di dare seguito alla 

sottoscrizione del richiamato Accordo attuativo, in data 18.11.2021 hanno condiviso l'apposito 

Progetto tecnico ed economico; 

VISTO  

- l’Accordo Attuativo del suddetto Accordo di collaborazione firmato tra la Fondazione IFEL 

Campania e il Centro di Ateneo Federica Web Learning in data 24.11.2021 (PG/2021/0119633 del 

24.11.2021); 

VISTO  

U
N

IV
E

R
S

IT
À

 D
E

G
LI

 S
T

U
D

I D
I N

A
P

O
LI

 F
E

D
E

R
IC

O
 II

C
E

N
T

R
O

 D
I S

E
R

V
IZ

IO
 D

I A
T

E
N

E
O

 F
E

D
E

R
IC

A
 W

E
B

LE
A

R
N

IN
G

 -
 D

ID
A

T
T

IC
A

 M
U

LT
IM

E
D

IA
LE

P
G

/2
02

2/
00

12
89

8 
de

l 0
7/

02
/2

02
2

F
irm

at
ar

i: 
C

A
LI

S
E

 M
A

U
R

O



 

            3      

- il Decreto di nomina del Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 18 

aprile 2016, n. 50 e s.m.i e dell’ art. 5 della 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. per il Centro di Servizio 

di Ateneo Federica Weblearning per il Progetto “Attività di rafforzamento delle competenze degli 

operatori dei Servizi pubblici per l’impiego della Regione Campania” POR Campania FSE 2014 –

2020 –ASSE I –Obiettivo Specifico 5 –priorità di investimento 8.VII –C.U.P.: B28D20000060009 

nella persona del dott. Francesco Bizzarro, funzionario tecnico, cat. giurid./econ. D1, in servizio 

presso il Centro; 

VISTA  

- la delibera del Comitato Direttivo n. 04 del 20.01.2022 con la quale il Direttore è stato autorizzato 

ad emanare un avviso pubblico per il conferimento di incarichi di attività di docenza finalizzata a 

veicolare le conoscenze e competenze previste dagli obiettivi didattici tramite i corsi MOOC 

relativi al  progetto per la realizzazione delle attività di rafforzamento delle competenze degli 

operatori dei Servizi pubblici per l’impiego della Campania- POR Campania FSE 2014 –2020 – ASSE 

I – Obiettivo Specifico 5 –priorità di investimento 8.VII – C.U.P.: B28D20000060009”; 

EMANA 

il seguente Avviso Pubblico: 

AVVISO PUBBLICO per la costituzione di una “long list” per il conferimento di incarichi di attività di 

docenza finalizzata a veicolare le conoscenze e competenze previste dagli obiettivi didattici tramite i 

corsi MOOC relativi al progetto per la realizzazione delle attività di rafforzamento delle competenze 

degli operatori dei Servizi pubblici per l’impiego della Campania- POR Campania FSE 2014 –2020 – 

ASSE I – Obiettivo Specifico 5 –priorità di investimento 8.VII – C.U.P.: B28D20000060009” 

 

Art. 1 Finalità dell'avviso 

Federica Web Learning - Centro di Ateneo per l’Innovazione, la Sperimentazione e la Diffusione della 

Didattica Multimediale (di seguito denominato Centro) intende procedere, con il presente avviso, alla 

costituzione di una “long-list” di esperti, nell’ambito della quale individuare - di volta in volta ed in 

rapporto alle necessità ed esigenze dell’ente - le figure specialistiche più adeguate, sulla base di criteri 

di corrispondenza professionale, ai fini del conferimento di incarichi di attività di docenza finalizzata a 
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veicolare le conoscenze e competenze previste dagli obiettivi didattici tramite i corsi MOOC relativi al  

progetto per la realizzazione delle attività di rafforzamento delle competenze degli operatori dei 

Servizi pubblici per l’impiego della Campania- POR Campania FSE 2014 –2020 – ASSE I – Obiettivo 

Specifico 5 –priorità di investimento 8.VII – C.U.P.: B28D20000060009”. 

Trattandosi di affidamento su base fiduciaria, che sarà conferito previo esame delle manifestazioni e 

relativi curricula, in relazione alle esigenze legate alle attività da realizzare, l’iscrizione nella “long list” 

non comporta impegno alcuno da parte di Federica Web Learning all’effettivo affidamento degli 

incarichi professionali nei settori del presente avviso. 

 

Art. 2 Requisiti richiesti 

2.1 Requisiti Generali 

Per l’ammissione alla selezione i candidati dovranno dichiarare, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445 e ss. mm. e ii.: 

● possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o della 

cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea; 

● godimento dei diritti civili e politici; 

● di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego, ovvero di non essere stati licenziati da 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito 

dell’accertamento di conseguimento dell’impiego mediante la produzione di documenti falsi e 

comunque con mezzi fraudolenti; 

● di non aver subito condanne penali definitive e non avere procedimenti penali pendenti che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di 

impiego con la pubblica amministrazione; 

● di non avere parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, ovvero di coniugio, con un 

professore afferente alla struttura universitaria conferente, ovvero con il Rettore, con il 

Direttore Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Università degli 

Studi di Napoli Federico II in applicazione dell’art. 18, comma 1, lettere b) e c), della Legge 30 
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dicembre 2010, n. 240 e s.m.i. 

● idoneità psico-fisica all’impiego; 

● per i candidati di nazionalità straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilità la 

conoscenza della lingua italiana parlata e scritta. 

 

2.2 Requisiti specifici 

I requisiti specifici sono i seguenti: 

1. L’appartenenza ad una delle seguenti fasce: 

- Fascia A 

● Comprende docenti universitari di ruolo (ordinari, associati), ricercatori senior con esperienza 

professionale almeno decennale, dirigenti di ricerca, primi ricercatori, dirigenti d’azienda, 

esperti e consulenti di settore senior con esperienza professionale almeno decennale nel 

profilo o categoria di riferimento. 

- Fascia B 

● Comprende ricercatori universitari (primo livello), ricercatori senior con esperienza 

professionale almeno quinquennale, esperti e consulenti di settore senior con esperienza 

professionale almeno quinquennale nel profilo o categoria di riferimento. 

- Fascia C 

● assistenti tecnici con competenza professionale nel settore; professionisti od esperti junior 

impegnati in attività di consulenza inerenti il settore/materia progettuali. 

 
 

2. Esperienza in uno o più delle seguenti aree di competenza: 

A. Normativa sul collocamento mirato 

B. Normativa sul lavoro e sulla responsabilità aziendale.  

C. Procedimenti amministrativi 

D. Tecniche di comunicazione, orientamento e assessment 
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E. Accessibilità fisica e digitale (tecnologie assistive) 

F. Conoscenza della governance territoriale, tecniche e strumenti di animazione territoriale 

G. Selezione Progetti e buone pratiche 

H. Codice amministrazione digitale 

I. Privacy e sicurezza 

J. Comunicazione pubblica 

K. Comunicazione interpersonale 

L. Tecniche di gestione dello stress e del conflitto 

M. Project e time management 

N. Team building e team working 

O. Informatica e lingue straniere 

P. Orientamento individuale e di gruppo 

Q. Sistema delle competenze e programmazione per competenze 

I requisiti prescritti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

stabilito per la presentazione delle domande di iscrizione alla long list. Il mancato possesso dei requisiti 

o la mancata dichiarazione degli stessi comporta l’esclusione del candidato dalla procedura. La 

commissione potrà comunque disporre, in qualunque momento, con provvedimento motivato, 

l’esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti prescritti. 

In particolare, il possesso del requisito inerente la dimostrabilità dell’esperienza professionale 

correlata al contenuto della prestazione richiesta, deve essere esplicitato nel “modello di domanda” di 

cui all’allegato A e nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa dal candidato. 

 

Art. 3 Modalità e termine per la presentazione della candidatura. 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 

31.07.2022 esclusivamente al seguente indirizzo pec: federica@pec.unina.it Nell’oggetto deve essere 

indicato: “Richiesta inserimento in Long List - POR Campania FSE 2014 −2020 − asse I − Obiettivo 

specifico 5 − priorità d'investimento 8.VII − c.u.p. B28D20000060009”. Tutte le candidature pervenute 
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con un oggetto diverso da quello indicato non saranno considerate valutabili. Come termine di 

presentazione della candidatura vale la data e l’ora di avvenuta consegna al gestore di posta elettronica 

certificata. 

La domanda di iscrizione dovrà essere composta da: 

1. Istanza di iscrizione redatta secondo lo schema allegato (allegato A) con l’indicazione di: 

 - Fascia A, B oppure C; 

 - monte-ore messo a disposizione per l’attività di docenza da espletare; 

                      - ambito di esperienza. 

2. Curriculum vitae in formato europeo, reso in forma di autocertificazione e firmato in ogni 

pagina, ferma restante la facoltà del Centro di richiedere successivamente la documentazione 

circa le dichiarazioni in esso riportate; 

3. Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Il candidato dovrà inoltre dichiarare: 

A. di assumere la responsabilità dei dati e delle informazioni fornite e la consapevolezza delle 

conseguenze penali derivanti dalla resa di dati falsi; 

B. di rinunciare od interrompere, per il periodo concernente l’incarico, le attività professionali 

ritenute incompatibili rispetto alle attività richieste dall’incarico medesimo; 

C. di accettare integralmente le condizioni previste nel presente avviso; 

D. di essere informato, ai sensi e per gli effetti del d.lgs n. 101/2018 e ss.mm.ii., che i dati 

personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini 

della presente procedura; 

E. di non avere parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, ovvero di coniugio, con un 

professore afferente alla struttura universitaria conferente, ovvero con il Rettore, con il 

Direttore Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Università degli 
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Studi di Napoli Federico II in applicazione dell’art.18, comma 1, lettere b) e c), della L.240/2010 

e s.m.i. 

F. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previste dall’art. 52 del D.P.R.30 agosto 

2000, n. 412, consapevole delle conseguenze penali derivanti dalla dichiarazione di 

informazioni non veritiere. 

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’inserimento nella long-list e per l’affidamento 

delle attività di cui al presente avviso. 

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di iscrizione e nel curriculum vitae si riconosce 

valore di autocertificazione, pertanto, non è necessario allegare la documentazione. 

La documentazione comprovante i titoli e le pregresse esperienze professionali dovrà essere prodotta 

− per le dovute verifiche e su richiesta della commissione valutatrice − prima dell’instaurazione del 

rapporto contrattuale. 

Le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte o pervenute oltre il termine previsto o non 

rispondenti ai requisiti minimi di ammissione, verranno escluse. 

 

Art. 4 Selezione degli esperti, iscrizione nella long-list ed affidamento delle attività di docenza 

La procedura di selezione ed affidamento delle attività di docenza prevede la nomina di un’apposita 

Commissione di valutazione da parte del Direttore del Centro, costituita da tre membri. La 

Commissione avrà i seguenti compiti:  

A. Valutare la correttezza dei requisiti richiesti in ingresso all’iscrizione della presente long-list e/o la 

sua integrazione. 

La long-list sarà strutturata in 3 sezioni, corrispondenti alle 3 fasce di cui all’art. 2.2 

I candidati che risultino in possesso dei requisiti specificati saranno inseriti, in ordine alfabetico, nella 

relativa sezione.  

Non è prevista la predisposizione di graduatorie. 

L’inserimento nella lista non comporta alcun diritto, da parte del partecipante al presente avviso, ad 

ottenere incarico e/o affidamenti dall’amministrazione. 
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La Commissione si riserva di verificare la veridicità dei dati indicati nei curricula e di richiedere in 

qualsiasi momento i documenti giustificativi. 

La long-list sarà resa pubblica mediante pubblicazione nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale e sul 

sito web di Ateneo nonché sul sito FSE http://www.fse.regione.campania.it. 

 

B. Valutare i profili degli esperti più idonei da proporre per l’affidamento delle attività di docenza. 

Previa individuazione da parte del Comitato Direttivo dei MOOC da realizzare per il progetto “Attività 

di rafforzamento delle competenze degli operatori dei Servizi pubblici per l’impiego della Regione 

Campania” e a seguito di formale comunicazione del Direttore, la Commissione darà avvio alla 

procedura di valutazione comparativa dei curricula per l’affidamento degli incarichi di attività di 

docenza in uno o più argomenti previsti all’art. 2.2 del presente bando. La Commissione, quindi, 

provvederà all’individuazione, nella long-list formatasi ai sensi del presente avviso, degli esperti più 

idonei. 

I criteri di comparazione dei curricula terranno conto delle competenze maggiormente pertinenti 

rispetto agli incarichi da affidare. 

Al termine del processo di valutazione, la commissione redigerà apposito verbale che sarà trasmesso 

al Direttore per l’approvazione atti e per i successivi formali adempimenti. 

Gli incarichi saranno affidati ad insindacabile giudizio del Centro. 

 

                                                          Art. 5 Validità della long-list 

La long-list avrà validità fino al 30.09.2022, salvo proroghe di progetto. 

 

Art. 6 Modalità di svolgimento, durata e compenso 

Il compenso sarà determinato sulla base di tariffari conformi ai limiti massimali previsti dal punto 

5.3.1  delle Linee Guida per i Beneficiari del POR Campania FSE 2014-2020: 

- Fascia A di cui all’art. 2.2 del presente avviso: limite massimali di € 100/ora (max 500€ al giorno); 

- Fascia B di cui all’art. 2.2 del presente avviso: limite massimali di € 80/ora (max 300€ al giorno); 
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- Fascia C di cui all’art. 2.2 del presente avviso: limite massimali di € 50/ora (max 200€ al giorno). 
 

All’esperto potrà essere affidata l’attività di docenza nell’ambito della produzione delle seguenti 

tipologie di MOOC: 
 

MOOC Video Intensive − nuova opera dell’ingegno, di carattere monografico, con enhanced video, 

testo e contributi iconografici sugli standard e formati multimediali delle piattaforme del Centro. La 

realizzazione di tale tipologia di opera prevede un monte orario complessivo compreso tra: 

- Fascia A: min. 80 ore, max 150 ore; 

- Fascia B: min. 130 ore, max 190 ore; 

- Fascia C: min. 200 ore, max 300 ore. 

 

MOOC Standard − nuova opera dell’ingegno, di carattere monografico, con video e/o audio, immagini 

e testo sugli standard e formati multimediali delle piattaforme del Centro. La realizzazione di tale 

tipologia di opera prevede un monte orario complessivo compreso tra: 

- Fascia A: min. 80 ore, max 120 ore; 

- Fascia B: min. 100 ore, max 150 ore; 

- Fascia C: min. 180 ore, max 240 ore. 

 

Mini MOOC − nuova opera dell’ingegno, di carattere monografico, con short video e/o audio, 

immagini e testo sugli standard e formati multimediali delle piattaforme del Centro. La realizzazione 

di tale tipologia di opera prevede un monte orario complessivo compreso  tra: 

- Fascia A: min. 60 ore, max 100 ore; 

- Fascia B: min. 80 ore, max 125 ore; 

- Fascia C: min. 150 ore, max 200 ore. 

 

Curatela MOOC − nuova opera dell’ingegno, derivante dalla progettazione, selezione, sintesi e 

coordinamento scientifico di lavori originali di più autori, con contributi multimediali a corredo di 

moduli MOOC sugli standard e formati multimediali delle piattaforme del Centro. La realizzazione di 
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tale tipologia di opera prevede un monte orario complessivo compreso tra: 

- Fascia A: min. 50 ore, max 80 ore; 

- Fascia B: min. 60 ore, max 100 ore; 

- Fascia C: min. 120 ore, max 160 ore. 

 

MOOC toolkit nuova opera dell’ingegno, con assessment tools, appendices, exercise toolkit, 

interactive sections a supporto delle opere già pubblicate, sviluppata secondo gli standard e formati 

multimediali delle piattaforme del Centro. La realizzazione di tale tipologia di opera prevede un 

monte orario complessivo compreso  tra: 

- Fascia A: min. 20 ore, max 50 ore; 

- Fascia B: min.  30 ore, max 65 ore; 

- Fascia C: min. 60 ore, max 100 ore. 

 

Modulo MOOC − nuova opera dell’ingegno, concepita e prodotta come parte di un’opera complessa, 

secondo gli standard e formati multimediali nelle piattaforme del Centro. La realizzazione di tale 

tipologia di opera prevede un monte orario complessivo compreso  tra: 

- Fascia A: min. 6 ore, max 10 ore; 

- Fascia B: min. 8 ore, max 15 ore; 

- Fascia C: min. 10 ore, max 20 ore. 

 

Nel caso di opere collettive a ciascun esperto verrà corrisposto il proprio compenso determinato in 

base alla fascia di appartenenza ed alle ore effettivamente impiegate. 

 

                 Art. 7 Condizioni contrattuali 

Le condizioni di attribuzione dell’attività di docenza saranno definite con apposito contratto tra 

l’amministrazione e il singolo esperto incaricato. 

I termini, le modalità e le ulteriori condizioni di espletamento dell’incarico sono specificati nel contratto 
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che verrà stipulato tra l’esperto ed il Centro. 

I contratti saranno conformi a quanto prescritto dal Codice civile e dalla normativa comunitaria di 

riferimento, senza vincolo di subordinazione e sulla base delle direttive del responsabile del progetto. 

La stipula dei contratti e la relativa efficacia sono subordinati alla disciplina vigente in materia nonché 

di pubblicità degli stessi. Il contratto dovrà essere stipulato in forma scritta, sottoscritto dal 

professionista incaricato e dal Direttore del Centro. 

Il contratto prevederà, altresì: 

● la cessione dei diritti esclusivi di utilizzazione di opere dell’ingegno di carattere creativo, ai sensi 

dell’art. 2575 del Codice civile e della Legge 22 aprile 1941 n. 633; 

● il compenso previsto e le modalità di erogazione dello stesso; 

● le penali in caso di inadempimento dell’esperto, le modalità per la loro applicazione ed i casi di 

risoluzione; 

● il foro competente per la risoluzione delle controversie. 

 

Art. 8 Trattamento dei dati 

Con riferimento alle disposizioni di cui al Regolamento (UE) 2016/679 e ss.mm.ii., i dati contenuti nelle 

domande pervenute saranno trattati ai soli fini della gestione della presente procedura. 

 

Art.9 Responsabile del procedimento e richiesta informazioni 

Il responsabile del procedimento è il Dott. Francesco Bizzarro. 

Eventuali quesiti a chiarimento del presente avviso devono essere inviati tramite e-mail al seguente 

indirizzo: francesco.bizzarro@unina.it. 

Il presente Avviso è reso pubblico mediante affissione nella sezione informatica dell’albo ufficiale e sul 

sito Web di Ateneo nonché sul sito  FSE Regione Campania. 

Il provvedimento di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa sarà pubblicato 

nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web di Ateneo. Dalla data di 

pubblicazione all’Albo, decorrono i termini per eventuali impugnazioni. 
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Tale comunicazione costituisce, a tutti gli effetti, una notifica ufficiale. 

 

                                                                                                                                                  Il Direttore    

                                                                                                               Prof. Mauro Calise 

                                                                                                                                         (f.to digitalmente ai sensi  
                                                                                                                            dello art. 24 del d.lgs. 82/2005) 
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