
RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEL DIRETTORE GENERALE ANNO 2020 
 

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI DI ATENEO 

Importo lordo massimo teorico per il 
raggiungimento  della suddetta tipologia 
di obiettivi (10%  quota di retribuzione di 
risultato) 

% di premio riconosciuta in 
relazione    al raggiungimento della 
suddetta tipologia di obiettivi  

Importo lordo effettivamente 
corrisposto   

 

3.560,00 89,67% 3.192,25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI TRASVERSALI DI ATENEO 

Importo lordo massimo teorico 
previsto per il raggiungimento della 
suddetta tipologia di obiettivi (10%  quota 
di retribuzione di risultato) 

% di premio riconosciuta in 
relazione al raggiungimento  della 

suddetta tipologia di obiettivi  

Importo lordo effettivamente 
corrisposto  

3.560,00 100,00% 3.560,00 

CUSTOMER SATISFACTION 

Importo lordo massimo teorico 
connesso agli esiti della 
rilevazione della customer 
satisfaction (% della quota di 
retribuzione di risultato) 

% di premio riconosciuta in relazione  agli 
esiti della rilevazione della customer 
satisfaction 

Importo lordo effettivamente 
corrisposto  

1.780,00 100,00% 1.780,00 

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI DI STRUTTURA 

Importo lordo massimo teorico 
previsto per il raggiungimento  della 
suddetta tipologia di obiettivi (30%  quota 
di retribuzione di risultato) 

% di premio riconosciuta in 
relazione al raggiungimento  della 

suddetta tipologia di obiettivi  

Importo lordo effettivamente 
corrisposto  

10.680,00 95,34% 10.182,31 

OBIETTIVI DI COMPORTAMENTO 

Importo lordo massimo teorico 
previsto per il raggiungimento  della 
suddetta tipologia di obiettivi (45%  quota 
di retribuzione di risultato) 

% di premio riconosciuta in 
relazione al raggiungimento della 

suddetta tipologia di obiettivi  

Importo lordo effettivamente 
corrisposto  

16.020,00 100,00% 16.020,00 

Nominativo Incarico Trattamento 
economico a.l. 

per 13 mensilità 
ai sensi dei criteri 
e dei parametri di 

cui al D.M. 194 
del 30.03.2017 

Importo lordo 
massimo 

teorico della 
retribuzione di 

risultato 
(corrispondente 

al 20% 
dell'importo di 

euro 
178.000,00) 
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178.000,00 

 
 

35.600,00, di 
cui 

 


