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BALSAMO PAOLA                                  

Ripartizione Affari 

legali, Privacy e 

Gestione 

documentale (I 

fascia)

10.393,97 1.039,40 89,67% 932,03 3.118,19 100,00% 3.118,19 519,70 100,00% 519,70 519,70 100% 519,70 519,70 100% 519,70 4.677,29 396 100,00% 4.677,29 10.286,61

BUTTA' 

ALESSANDRO 

Ripartizione Ricerca 

e Terza Missione (II 

fascia)

7.847,93 784,79 89,67% 703,72 2.354,38 100,00% 2.354,38 392,40 100,00% 392,40 392,40 100% 392,40 392,40 100% 392,40 3.531,57 410 100,00% 3.531,57 7.766,87

CAMERLINGO 

CARLA    

Ripartizione 

Organizzazione e 

Sviluppo (I fascia)

10.413,37 1.041,34 89,67% 933,77 3.124,01 92,67% 2.895,02 520,67 100,00% 520,67 520,67 100% 520,67 520,67 100% 520,67 4.686,02 409 100,00% 4.686,02 10.076,82

DE SIMONE LUISA 

Ripartizione 

Didattica e Docenza 

(II fascia)

7.796,82 779,68 89,67% 699,14 2.339,05 99,69% 2.331,80 389,84 100,00% 389,84 389,84 100% 389,84 389,84 70% 272,89 3.508,57 409 100,00% 3.508,57 7.592,08

FESTINESE 

GIUSEPPE 

Ripartizione Affari 

Generali (II fascia)

7.847,93 784,79 89,67% 703,72 2.354,38 93,37% 2.198,28 392,40 100,00% 392,40 392,40 100% 392,40 392,40 100% 392,40 3.531,57 415 100,00% 3.531,57 7.610,78

FISCIANO 

FERDINANDO 

Ripartizione Edilizia          

(I fascia)

10.432,78 1.043,28 89,67% 935,51 3.129,83 97,35% 3.046,89 521,64 100,00% 521,64 521,64 100% 521,64 521,64 100% 521,64 4.694,75 399 100,00% 4.694,75 10.242,07

FORMICA 

GABRIELLA 

Ripartizione Risorse 

umane Personale 

contrattualizzato e 

Trattamento 

pensionistico              

(I fascia)

10.432,78 1.043,28 89,67% 935,51 3.129,83 99,92% 3.127,33 521,64 100,00% 521,64 521,64 100% 521,64 521,64 100% 521,64 4.694,75 414 100,00% 4.694,75 3.797,13 14.119,64

MAIO ROSSELLA 

Ripartizione 

Organizzazione e 

Sviluppo                             

(II fascia)

7.617,94 761,79 89,67% 683,10 2.285,38 86,71% 1.981,66 380,90 100,00% 380,90 380,90 100% 380,90 380,90 100% 380,90 3.428,07 400 100,00% 3.428,07 7.235,53

PINTO MAURIZIO 

Ripartizione 

Prevenzione e 

Protezione                    

(I fascia)

10.432,78 1.043,28 89,67% 935,51 3.129,83 95,50% 2.988,99 521,64 100,00% 521,64 521,64 100% 521,64 521,64 100% 521,64 4.694,75 409 100,00% 4.694,75 10.184,16

TAFUTO MAURIZIO 

Ripartizione Relazioni 

Studenti (I fascia)

10.432,78 1.043,28 89,67% 935,51 3.129,83 98,41% 3.080,07 521,64 100,00% 521,64 521,64 100% 521,64 521,64 100% 521,64 4.694,75 376 100,00% 4.694,75 10.275,25

TUFANO COLOMBA 

Ripartizione Bilancio 

Finanza e Sviluppo     

(I fascia)

10.432,78 1.043,28 89,67% 935,51 3.129,83 99,85% 3.125,14 521,64 100,00% 521,64 521,64 100% 521,64 521,64 100% 521,64 4.694,75 403 100,00% 4.694,75 10.320,32
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 Totale importo 

massimo 

teorico di 

retribuzione di 

risultato anno 

2020: 22,8% 
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retribuzione di 

posizione a.l. 

effettivamente 

percepita 


