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Tit. VIII/6

Al Capo della Ripartizione
Organizzazione e Sviluppo
e p/c

Al coordinatore del Nucleo di
Valutazione c/o Ufficio di Supporto al
Nucleo di Valutazione :

Al Capo del’UPTA
LORO SEDI

Oggetto: Piano della Performance 2019-2021 - rimodulazione obiettivi operativi.

In riferimento alla PEC inviata dalla S.V. il 3/7/2019 (acquisita-al protocollo di Ateneo col
n. 71312 del 3/07/2019) - con la quale si segnala la necessita di procedere ad una rimodulazione
dell'obiettivo “Formazione sui metodi didattici innovativi” ( in considerazione dell'avvio in Ateneo
del Progetto Federico, che coinvolge altre strutture) nonché dell’obiettivo  “Aituazione e
monitoraggio’ delle misure di prevenzione della corruzione previste dal PTPCT 2019-2021 e delle
azioni' ivi previste (cfr. pagg 32-33) per contrastare in Ateneo i fenomeni corruttivi” (con
espunzione dell’azione n. 16, di competenza di altre Ripartizioni) - si procede alla rimodulazione ¢
riponderazione degli obiettivi operativi che la S.V. dovra perseguire nell’anno 2019, come di
seguito riportato: ‘ ' ‘ '

RESPONSABILE: Dirigente della Ripartizione Organizzazicne e Sviluppo (Dott.ssa Carla Camerlingo)

Obiettivo Operativo Peso Indicatore Target

Obiettivo (strategico) 7_DG: "Adegquamento dell'Ateneo alle novita normative”

Attuazione degli interventi

necessari per assicurare il pieno
rispetto da parte dell'Ateneo delle 11%
novita normative, comunitarie e
nazionali, in materia di PRIVACY

Riscontro alle richieste di datifattifinformazioni
inoltrate alla Ripartizione dalla Ripartizione
‘Affari legali, Privacy e Gestione Documentale e
dall'Ufficio Privacy di Ateneo — SI/NO

s

Obiettivo (strategico) 5_DG "Supporto agli organifstrutture di Ateneo”

_Organizzazione di incontri con il
personale di DipartimentifCentri
per assicurare un supporto in
ordine agli adempimenti in
materia di anticorruzione,
trasparenza e al perseguimento
dei connessi oblettivi di
performance

11% Numero complessivo di incontri organizzati n. B incontri

80138 Napoli corso Umberto |



Obiettive (strategico) 8_ DG: "Rafforzamento e difesa dei valori etici e dell/integrita nella comunita accademica”

" n.di report trasmessi all'indirizzo
Attuazione e monitoraggio defle antlcor'ruzmne(a't)l.{mna.lt,‘da cui risEJiti Fa. . 2 report -da trasmett
misure di trasparenza previste dal te:mps._-stlva tras-m|55|one .all URPT-— dituttii . . entFr’o e sme ‘Iere
PTPCT 2019-2021 e delle azioni ivi % f(ldaltalattl.da pu'bbhcare sul sltp web ‘.j’ Ateneo, ai o 7(;3-:;13 e [It' I
previste (cfr._ pagg.32-33) per 3 ini de! pieno nsp-etto delle mmfre ditrasparenza tra-sn;issiogne ol 10(::&(; ai
innatzare il livello di trasparenza . previste dalla vigente normativa e dat PTPCT ottt o ubb|icaree
dell’Ateneo 201g-2021 P
Attuazione e menitoraggio delle
mmisure di prevenzione della Attuazione delle azioni di prevenzione della . L
corruzione previste dal PTPCT corruzione nn.1, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 1 Cfr. per ciascuna azione il
2019-2021 e delle azioni ivi 21% rivortate ne ara; ;ailo ! g‘el ; igren t‘e P'TP (':th::fr target riportato nel paragrafo
previste {cfr. pagg.32-33) per P parag ) 3 ). )g ) 3del PTPCT (pagg. 32-33)
contrastare in Ateneo i fenomeni Pagg. 32-33
corruttivi
a) sifno comunicazione al RPCT dell’analisi a) comunicazione all'indirizzo
effettuata in veste di Referente per anticorruzione(atjunina.it
I'anticorruzione e delle misure ritenute pil entro il 15.10.2019
idonee per prevenire e contrastare i fenomeni di . .

. ' ' X AR b -~ Findiri
Attuazione delle misure di corruzione, ai fini dellaggiornamento del PTPCT ?trasm':ssmne a fndifllzp
revenzione della corruzione ) o . . . . anticorruzione{atjunina.it din.

prev dal PTPCT 11% | b) monitoraggio in ordine all'attuazione, da parte | 3 report - nei tempi previsti dal
previste da o f 2029-2021 della Ripartizione e degli Uffici di afferenza, delle | yigente PTPCT - da cuirisulta
(compresa la formazione) misure di prevenzione della corruzione previste l'attuazione, nel periodo
dal PTPLT 2019-2021 monitorato, delie misure di
i . ) ) prevenzione
) % di ore di formazione effettuata rispetto alle
n. 40 ore programmate per 'anno 2019 ¢)106% .
Attuazione e monitoraggio delle
misure di trasparenza prews.te da 1. Attuazione delle azioni di prevenzione della Cfr. per ciascuna azione il
PTPCT 2019-2021 e delle azioni ivi . . . |
previste (cfr. pagg.32-33) per - 23% corruzione nn. 7, 8, 9, 10, 13, 14, 15 riportate nel | target riportato nel paragrafo
. o > ragraf lvigente PTPCT (cfr. pagg. 32- del PTPCT (pagg. 32-
innalzare il livello di trasparenza paragrafo 3 defvigente (cfr. pagg- 32-33) | 3 (pagg. 32-33)
dell’Ateneo

"Tanto premesso, ad integrazione della nota prot. n. 32734 del 28/03/2019 assegnata alla S.V., si

provvedera a inoltrare via e-mail, all’indirizzo di posta elettronica della 8.V. medesima, la nuova
scheda per “I’'assegnazione, il monitoraggio e la sintesi dei risultati raggiunti” con i pesi
rinormalizzati tra gli obiettivi operativi ancora in essere. _

La presente nota sara pubblicata sul sito web di Ateneo, nella sezione Amministrazione trasparente,

sottosezione Performance — Piano della Performance.

irettore Generale
ncesco Bello

Unita organizzativa responsabile del procedimento.
Ufficio Performance e Anticorruzione
Responsabile: Ing. Flavio Ciccarelli, Capo dell’Ufficio. b
Tel: 081 2531022 — Fax: 081 2537363
Per chiarimenti: Dott.ssa Luisa Limongelli, Tel: 081 2532169
" Dott.ssa Annalisa Pacelli, Tel: 081 2537232




