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C.UG. Comitato Unico di garanzia
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Premesse

Il presente documento costituisce I'aggiornam&@ti8-2020 (ai sensi dell'art. 1 co 8 della leggé/2012 e
ss.mm. e ii.) del Piano triennale di Prevenzion&adeorruzione elaborato - con il supporto dei et (referenti) di
Ateneo - dal Direttore Generale dell’Ateneo, dbtiancesco Bello nella sua qualita di Responsalglia ¢Prevenzione
della corruzione e della trasparenza, nominato@elibera del Consiglio di Amministrazione n. 1 @d/07/2015 e n.
42 del 01/02/2017.
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1. Analisi del Contesto di riferimento

1.1. Contesto internazionale

La diffusione e gli effetti del fenomeno corruttigono stati oggetto di vari studi anche relativiastro Paese. Nei
confronti internazionali promossi dalla Banca Maiéie dalla Commissione Europea, I'ltalia si traggi ultimi posti
tra i paesi che riportano risultati concreti di tasto alla corruzione.

Gli approfondimenti, i dati e le statistiche in @@ hanno messo in luce uno scostamento tra ¢oneizeale e
corruzione percepita, che evidenzia il caratterarserso del fenomeno e i notevoli effetti che ildereno corruttivo
produce sull'economia e sulla crescita. Proprio ipsuoi rilevanti effetti sul sistema delle econemil tema della
prevenzione della corruzione ha da tempo assuntdiewo sovranazionale. Diverse organizzazioneintizionali sono
da tempo impegnate a delineare strategie internalticn materia di anticorruzione e tra esse assurearticolare
rilievo 'OCSE, il Consiglio d’Europa, I'Unione Eapea, I'O.N.U., nel cui ambito funziona lo Unitétions Office
on Drugs and Crime — U.N.O.D.C., la Banca Mond&ieG20.

Tra le recenti iniziative di queste organizzazidnordiamo quelle evidenziate anche dal PNA 20J8tambito del
G20I'Anti Corruption Workinglavora con I'OCSE e la Banca Mondiale per forimdirizzi di policy nella definizione
e attuazione delle misure contro la corruzioneHggh Level Principles sulla governandell’anticorruzione mondiale
vengono adottati dai Leader nel corso dei sumngt dhvolta in volta, concludono I'esercizio mudtiérale annuale.
Gli High Level Principles on integrity in Procuremg@015), frutto dello sforzo comune in ambito G2@CSE, Italia
e Brasile contengono specifici riferimenti agli afip telematici e allintegrita e trasparenza delieocedure. Per
rimarcare I'importanza di quest'ultimo documentagpia in generale la necessita di presidiare eféoaente il settore
del Procurement, 'OCSE ha di recente pubblicato Report in cui si sottolinea come il tema sia dievio
fondamentale, sia per I'intrinseco legame tra setpubblico e privato, sia perché nei Paesi OC3E204 3 gli appalti
pubblici hanno rappresentato il 12% del PIL e #28ella spesa delle amministrazioni pubbliche.

I G20, in collaborazione con OCSE, con il Gruppéazibne Finanziaria Internazionale, UNODC e Worldrik, adotta
anche un Piano d’Azione biennale che individua, leotecnica del risk management, le aree piu espogirioritarie
per la lotta alla corruzione. Il Gruppo di lavorelllODCSE Working Group on Bribery- competente sulla corruzione
nelle operazioni economiche internazionali — haressgp, in sede di Conferenza Ministeriale (16 ma29a6)
un’importante dichiarazione con specifici riferintiealla trasparenza dell’azione amministrativa Eraégrita negli
appalti pubblici.

Anche dall'ambito dell’Unione europea giungono impati sollecitazioni. Nella Relazione della Comsnime
europea (COM (2014) 38 final ANNEX 12), si sott@linla necessita che I'ordinamento italiano presidmodo
efficace gli enti locali e i livelli di governo tétoriale attraverso misure per la prevenzioneadedirruzione che siano in
grado di promuovere la trasparenza e di contrasteweflitti di interesse, le infiltrazioni dellaricninalita organizzata,
la corruzione e il malaffare, sia nelle carichettale sia nellapparato amministrativo. Si raccomannoltre di
garantire un quadro uniforme per i controlli e kxifica dell’'uso delle risorse pubbliche a livellegionale e locale,
soprattutto in materia di appalti pubblici.

Complessivamente, le indicazioni provenienti daliganizzazioni sovranazionali evidenziano I'esigedzperseguire i

tre seguenti obiettivi principali nel’lambito del¢rategie di prevenzione:

> ridurre le opportunita che si manifestino casialirazione;
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» aumentare la capacita di scoprire casi di corrugion

> creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

La risposta normativa ed ordinamentale a questalrgua stata data con la legge n. 190 del 6 noverBbde
(“Disposizioni per la prevenzione e la represside#ia corruzione e dell’illegalita nella pubblicenministrazione”) —
cosiddetta legge anticorruzione —, che sostienéetjrita come modello di condotta e introduce iratow strumenti di
contrasto, utili a prevenire e contenere i fenonceniuttivi.

Con l'entrata in vigore della citata normativa, sostati introdotti nell’ordinamento giuridico italio numerosi
strumenti per la prevenzione e il contrasto delofe@no corruttivo nel settore pubblico, in direttduazione
dell'articolo 6 della Convenzione ONU contro la rmmione (c.d.Convenzione di Merida adottata dall’Assemblea
generale il 31 ottobre 2003 e ratificata con laykeg. 116/2009, della Convenzione penale sullauz@mne, conclusa a
Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata corelggé n. 110/2012, della Convenzione OCSe del 18%icata con
legge n. 300/2000 e dei principi costituzionalieljalita, imparzialita e buon andamento che regolarattivita delle
pubbliche amministrazioni.

In prima battuta, il legislatore, per I'attuaziomelivello nazionale delle strategie di prevenzienéi contrasto alla
corruzione, ha predisposto I'azione sinergica digoggetti cosi individuati: la Commissione pew#dutazione, la
trasparenza e l'integrita delle amministrazioni lplidhe (CIVIT), operante quale Autorita Nazionaletisorruzione, il
Dipartimento della funzione pubblica, per la proinoe delle stesse strategie di prevenzione e itdinamento della
loro concretizzazione e un Comitato Interministerieon il compito di fornire indirizzi attraverscelaborazione di
linee guida.

Successivamente la CIVIT ha assunto la denominazid Autorita Nazionale AntiCorruzione e per ldwazione e la
trasparenza (art. 5 Legge 30.10.2013, n. 125).

Le funzioni precedentemente attribuite al Dipartimoedella Funzione Pubblica, in materia di traspaaee prevenzione
della corruzione, sono state poi trasferite allaofith Nazionale Anticorruzione (cosi ridenominatal comma 2
dell'art. 19 del D. L. n. 90/2014, convertito indge n. 114/2014).

In sintesi, I'attuale assetto normativo in mateatigorevenzione della corruzione si articola coginecariportato nella

seguente figura, dove per completezza sono gpatitati anche i principali regolamenti di Atenedguardo:
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Strumenti di contrasto messi in campo:
LEGGE 190/2012 E ss.mm.ii.

DISPOSIZIONI PER LA PREVENZIONE E LA REPRESSIONE DELLA CORRUZIONE E DELUILLEGALITA’ NELLA

PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE (P.N.A.) E AGGIORNAMENT! DEL P.N.A.
(Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017, delibera n. 831 del 3 agosto 2016 e determinazione n. 12 del
28 ottobre 2015 dell'Autorita Nazionale AntiCorruzione)

DETERMINAZIONI E LINEE GUIDE DELLAUTORITA’ NAZIONALE ANTICORRUZIONE

INCONFERIBILITA’ E CODICE DI
TRASPARENZA 4
D.Lgs. 33/2013 IT)CI‘_AI:DZIS?/BZI(I;TS INCOMPATIBILITA’ COMPORTAMENTO
) LS Incarichi c/o PPAA NAZIONALE
D.Lgs. 39/2013 D.P.R. 62/2013
PIANO TRIENNALE DI
ATENEO DELLA D.Lgs 50/2016 e
PREVENZIONE DELLA PIANO CODICE ETICO e ss.mm.ii.
CORRUZI.ONE PIANO INTEGRATO STRATEGICO CODICE DI
{comprensivo del DI ATENEO COMPORTAMENTO D.Lgs 97/2016
programma per la DI ATENEO
Trasparenza) Legge 179/2017

Figura 1: Assetto normativo e regolamenti di Ateneo

1.2. Contesto esterno

La prima e indispensabile fase del processo diayes del rischio & quella relativa all’analisi d=intesto,
attraverso la quale ottenere le informazioni nea@ssa comprendere come il rischio corruttivo posséficarsi
allinterno dell’'amministrazione per via delle sfaita dell’'ambiente in cui essa opera in terntnstrutture territoriali
e di dinamiche sociali, economiche e culturaligo yia delle caratteristiche organizzative interne.

In particolare I'analisi del contesto esterno heneabiettivo quello di evidenziare come le caritishe dell’ambiente
nel quale 'amministrazione o I'ente opera, coenihento, ad esempio, a variabili culturali, criglwgiche, sociali ed
economiche del territorio possano favorire il viedafsi di fenomeni corruttivi al proprio interno. tal fine, sono da
considerare sia i fattori legati al territorio dierimento del’amministrazione sia le relazionieepossibili influenze
esistenti con i portatori e i rappresentanti defiassi esterni. Comprendere le dinamiche terafiadi riferimento e le
principali influenze e pressioni a cui una strut@ sottoposta consente di indirizzare con maggidiieacia e
precisione la strategia di gestione del rischidaldproposito i dati di contesto esterni all’Ateneicavati dalle relazioni
M periodiche sullo stato dell'ordine e della sicuzzmubblica, presentate al Parlamento dal Ministitiinterno e

m pubblicate sul sito della Camera dei Deputati, ljuiglavati dal rapporto della Guardia di Finanzall'lSTAT e da

M Unioncamere non sono incoraggianti. Il livello difilirazione della criminalita organizzata nelle bpliche

% amministrazioni del territorio € molto alto.

m A livello nazionale, secondo il piu recente rappodella Guardia di Finanza (anno 2016) i danni ialiaper

% responsabilita amministrativa, registrano, su 2.@05&venti eseguiti, 8.021 persone segnalate aidaariali per circa

m 5,3 miliardi di euro (nel 2015 sono stati 4,3 nitfiadi euro) provocati da funzionari e impiegatieideli. Inoltre nel

et
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solo anno 2016 su 521 controlli eseguiti & emets®le somme oggetto di assegnazione irregolarellgeiti negli
appalti pubblici ammontano a circa 3,4 miliardedro, con 1866 soggetti denunciati.

Il piu recente rapporto ISTAT sulla corruzione falila presenta una situazione allarmante. La figeguente (prospetto
1) mostra famiglie in cui almeno un componente\hgarichieste di denaro, favori, regali o altroceimbio di favori o
servizi nel corso della vita, per tipo di settatipartizione geografica. (Report ISTAT, La corrumoin Italia, ottobre
2017, pag. 2). Lo stesso dato e ripartito in fig(Bospetto 3) seguente per tipo di settore, tigiane geografica, tipo

di comune.

PROSPETTO 1. FAMIGLIE IN CUI ALMENO UN COMPONENTE HA RICEVUTO RICHIESTE DI DENARO, FAVORI, REGALI O
ALTRO IN CAMBIO DI FAVORI O SERVIZI, PER TIPO DI SETTORE, NEL CORSO DELLA VITA, NEGLI ULTIMI 3 ANNI E
NEGLI ULTIMI 12 MESL. Anno 20186, valori in migliaia e percentuali

Nel corso della vita Negli ultimi 3 anni Negli ultimi 12 mesi

Frequenza % Frequenza % Frequenza %
ALMENO UN CASO DI CORRUZIONE 1,742 79 597 27 255 1,2
SETTORI
Sanita 518 24 252 12 107 0,5
Assistenza 150 27 79 14 24 04
Istruzione 132 06 12 0,1 6 0,03
Lavoro 702 32 184 08 52 0,2
Uffici pubblici 411 24 149 08 87 0,3
Giustizia 15 29 31 08 13 03
Forze dell'ordine 58 1,0 7 0.1% 4 0,1*
Public Utilities 102 0,5 59 03 27 01

(*) dato con errore campionario superiore al 35%

Fig. 2: Famiglie in cui almeno un componente ha awitichieste di denaro, favori, regali o altro in @abio di favori o servizi nel
corso della vita, per tipo di settore.

PROSPETTO 3. FAMIGLIE IN CUI ALMENO UN COMPONENTE HA AVUTO RICHIESTE DI DENARO, FAVORI, REGALI O
ALTRO IN CAMBIO DI FAVORI O SERVIZI NEL CORSO DELLA VITA, PER TIPO DI SETTORE, RIPARTIZIONE GEOGRAFICA,
TIPO DI COMUNE. Anno 2018, per 100 famiglie

RIPARTIZIONI G S AN W U P e Fowe Fabie
L pubblici dell'ordine  Utilities
Nord-ovest 5.5 2.1 05 0.4 2,0 0.7 14 0,5 05
Nord-est 59 1.0 1.3 0,2 22 16 3.1 0,7 05
Centro 11,6 26 27 1.1 46 3,7 3.2 1,6 0,6
Sud 9,6 3,6 7.6 0,8 42 28 43 1,2 0.5
Isole 7.9 32 3.3 0,7 35 23 29 0,9 0.2
TIPI DI COMUNE
Comune centro dell'area
metropolitana 11,3 31 2.8 09 53 2.8 2.1 1.5 0,7
Periferia dell'area metropolitana 94 37 49 05 27 24 27 22 0.9
Fino a 10.000 abitanti 6.0 18 2.2 05 24 15 25 05 04
Da 10.001 a 50.000 abitanti 8.1 23 3,7 05 3,5 2h 41 08 04
50.001 abitanti e pit 6.5 2,0 1,0 07 2,6 1,7 29 07 0.1
Totale 79 24 2.7 0,6 3,2 21 29 1,0 05

Fig. 3: Famiglie in cui almeno un componente ha awitichieste di denaro, favori, regali o altro in aabio di favori o servizi nel
corso della vita, per ripartizione geografica.
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La fig. 4 espone un report rappresentante le faenadle hanno avuto richieste di denaro, regalpfiaw altro in cambio

di favori o servizi negli ultimi tre anni suddiviger settore della pubblica amministrazione.

FIGURA 2. FAMIGLIE CHE HANNO AVUTO RICHIESTE DI DENARO, REGALI, FAVORI O ALTRO IN CAMBIO DI FAVORI O
SERVIZI NEGLI ULTIMI TRE ANNI PER MODALITA DI RICHIESTA DEL DENARO, DEL REGALO O DI ALTRI FAVORI (a).
Anno 2016, per 100 famiglie cui & accaduto

0% = Richiesta esplicita

0% - u Gliglo ha fatlo capire la persona interessala

60% Richiesta da parte di un intermediario (%)

50% - Funziona cosi, non c'é stata nchiesta

A% m Nessuno lo ha chiesto, lo ha fatto di sua iniziativa (*)
Non sa/non ricorda

el Rifiuta/non risponde

20% -

11

0% - = i . B = _ .
Almeno un Sarnila Assistenza Istruzione Lavoro Uffic pubblid
sellore

(") La modalita “richiesta da parte di un intermediario” presenta errori campionari superiori al 35% in corrispondenza dei settori assistenza ed istruzione; lo stesso vale per la modalita
“nessuno lo ha chiesto, lo ha fatto di sua iniziativa, che essendo una categoria residuale nel campione, presenta errori campionari elevati.
(a) | totale dellindicatore sintetico “Almeno un settore” pud essere superiore a 100 dal momento che ogni famiglia puo aver risposto su uno o pit settori.

Fig. 4: famiglie che hanno avuto richieste di dengreegali, favori o altro in cambio di favori o seizi negli ultimi tre anni per
modalita di richiesta del denaro, del regalo o dirafavori suddivisi per settore della pubblica aministrazione.

La fig. 5 espone invece un report rappresentanfieniéglie che hanno avuto richieste di denaro, ligtgvori o altro in
cambio di favori o servizi negli ultimi tre annipmodalita di richiesta del denaro, del regalo altfi favori suddivisi

per tipo di utilita ricevuto.

PROSPETTO 6. FAMIGLIE CHE HANNO AVUTO RICHIESTE DI DENARO, FAVORI O ALTRO IN
CAMBIO DI FAVORI O SERVIZI NEGLI ULTIMI TRE ANNI PER TIPO DI RICHIESTA (DENARO,
REGALO ETC.). Anno 2016, per 100 famiglie cui & accaduto

A's';’t‘:gfet'ar; Sanita Uffici Pubblici
Denaro 60,3 61,2 472
Un regalo 9.2 8,5 7.3
Un favore/nominaltrattamento privilegiato 16,1 8,9 229
Una prestazione sessuale 4.3 8.1 -
Altro 7.6 12,2 ;1
Non risponde 114 41 17.5

(a) Il totale dell'indicatore sintetico “Almeno un settore” pud essere superiore a 100 dal momento che ogni famiglia pud aver risposto su uno o

piu settori.

Fig. 5: famiglie che hanno avuto richieste di dengreegali, favori o altro in cambio di favori o seizi negli ultimi tre anni per
modalita di richiesta del denaro, del regalo o dirafavori suddivisi per tipo di utilita ricevuto.

Dai dati esposti nelle figure 2-5 precedenti sieogs, tra I'altro, quanto segue (Report ISTAT, losrazione in ltalia,

ottobre 2017, pag. 1):

» Sistimacheil 7,9% delle famiglie (ossia 1 orile 742mila famiglie) nel corso della vita siatst coinvolto

direttamente in eventi

corruttivi quali richiestli denaro, favori, regali o altro in cambio divéa o

agevolazioni (2,7% negli ultimi 3 anni, 1,2% nagtimi 12 mesi).
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L'indicatore complessivo (7,9%) raggiunge il massimel Lazio (17,9%) e il minimo nella Provincia
autonoma di Trento (2%), ma la situazione sultmio € molto diversificata a seconda degli amdbélla
corruzione.

Richieste di denaro o favori in cambio di facilimz da parte di forze dell'ordine o forze armateed settore
dell'istruzione hanno riguardato rispettivamentéd e lo 0,6% delle famiglie.

Nella maggior parte dei casi di corruzione degtimil 3 anni c'é stata una richiesta esplicita datga
dell'attore interessato (38,4%) o questi lo h#tofaapire (32,2% dei casi); appare meno frequiantiehiesta
da parte di un intermediario (13,3%).

La contropartita piu frequente nella dinamica ctiiva € il denaro (60,3%), seguono il commercidadiori,
nomine, trattamenti privilegiati (16,1%), i reg#8,2%) e, in misura minore, altri favori (7,6%) una
prestazione sessuale (4,6%).

Lo scambio di denaro viene indicato in percentpalealta dagli abitanti del Centro (72,2%), debele (64%)
e, soprattutto, da chi vive nei grandi comuni (88)1favori e trattamenti privilegiati sono staichiesti di piu
nelle Isole (20,9%) e nei comuni fino a 10mila abit (23,2%).

Sempre dal Report ISTAT gia citato si rileva che:

“Il peculato e 'indebita percezione di erogazipobbliche a danno dello Stato sono i reati perliqgiiniziata
I'azione penale che presentano in assoluto I'intidemaggiore in ogni anno; seguono la corruzicreup
atto contrario ai doveri d'ufficio e quello di respsabilita del corruttore. Dal 2006 risultano inreanto sia i
reati di peculato sia quelli di indebita percezidinerogazioni pubbliche a danno dello Stato.

Per quest'ultimo reato, nel 2014 si € registratonenemento superiore al 50% rispetto all'anno pdante; la
concussione risulta invece in diminuzione dopddtp nel 2012, cosi come la corruzione per un@ittrario
ai doveri d'ufficio che aveva toccato il massimd B608; gli altri reati di corruzione sono sostafnente
stabili.”

“Tra il 2006 e il 2014 i reati di corruzione pitefuenti (peculato, indebita percezione di erogaziabbliche
a danno dello Stato, corruzione in atti giudiziagyruzione per un atto d’ufficio, malversaziondaano dello
Stato, concussione) mostrano le quote piu alteCesltro—Sud, in particolare nel Lazio e in Campama
anche in Lombardia. Il peculato é particolarmerifieisb anche in Sicilia, I'indebita percezione dogazioni
pubbliche a danno dello Stato in Campania, Lazimmbardia, la corruzione in atti giudiziari nel li@az in
Campania, la malversazione e soprattutto la commmussn Sicilia. Considerando le sentenze definitdi
condanna, il reato maggiormente diffuso € il peoylaostanzialmente costante nel tempo, con un rudie
sentenze superiore a 300 e pari a 400 nel 201Gpreda corruzione per un atto contrario ai dodarfficio,

in notevole diminuzione nel tempo, che passa dasé®denze definitive iscritte nel 2000 a 154 ndl@da
concussione, anch’essa ridottasi a un terzo neb 28petto al 2000 (61 sentenze nel 2016, 1742290) e
l'istigazione alla corruzione, pari a 178 sentededinitive iscritte nel 2000 contro 117 iscrittel ri2916; la
responsabilita del corruttore che, nonostante wam@ento molto irregolare intorno ai primi anni Dulam
rimane sempre intorno a un centinaio di senterzétes ogni anno (107 nel 2016, 97 nel 2000).

In aumento dal 2002 é lindebita percezione di emgni pubbliche a danno dello Stato; questo reato,

residuale e sussidiario rispetto alla truffa aggtavper il conseguimento di erogazioni pubbliched{v
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internazionali come la Convenzione PIF sulla tutigli interessi finanziari della CE, firmata a Belles il 26
luglio 1995. Tale reato & passato da 30 senterfmdtole del 2002 a 132 del 2016, con un picco 2@07 e in
misura minore nei due anni successivi. Residualltte voci attinenti al fenomeno di corruzione.

Sempre riguardo alle sentenze definitive iscritt€asellario centrale nel 2016, il peculato éstEntenziato

piu frequentemente in Friuli Venezia Giulia, Molidéalle d’Aosta e Liguria (relativamente alla poazibne

media residente nella regione nell’anno considgrata commesso piu frequentemente in Liguria (dibve

corrispondente tasso di peculato per 100mila afbigarb volte il tasso di sentenze per 100mila)ulFri

Venezia-Giulia e Molise. “

| dati statistici su evidenziati sono riportatieafigure 6 e 7 seguenti.

PROSPETTO 1. PROCEDIMENTI PENALI PER TIPO E ANNO DI DEFINIZIONE. Anni 2006-2015

Anno di definizione

2006 2007 2008 2009 2010
Inizio Inizio Inizio Inizio

azione Archiviali azione Archiviati azione Archiviati azione  Archiviati
Tipologie penale penale penale penale
Peculato 557 546 5585 459 617 554 636 833 646 666
aplf:iﬁlato mediante profitto dell'errore 23 59 20 39 17 33 20 96 16 40
iichil i i stognaon| 297 1204 289 893 259 1104 272 175 180 2372
pubbliche a danno dello Stato
Malversazione a danno dello Stato 52 56 80 81 50 49 52 38 49 62
Corruzione per un atto d ufficio 12 41 18 42 19 35 26 35 25 45
Commons per i 2o conirmin 2 201 01 243 287 32 302 3% 303 261 295
doveri d ufficio
Corruzione per un atto contrario ai
dovelr! q_urﬂtlno per cqnferrmento dl_ . 4 2 6 3 1 3 4 1 30 2
pubblici impieghi o stipendi o pensioni o
contratli con I amministrazione
Corruzione in atti giudiziari 18 26 14 19 18 22 12 22 20 25
Corru_zmne di persona incaricata di un 1 20 14 19 19 19 22 17 20 18
pubblico servizio
Istigazione alla corruzione 194 73 200 68 221 65 245 57 227 77
Responsabilita del corruttore 146 159 235 163 281 155 247 181 214 168
Corruzione di funzionari europei 3 2 3 3 16 8 4 4 3 3
319quater della legge 6.11.2012, n. 180. 0 0 0 0 0
Concussione 178 211 204 189 207 230 217 232 235 220
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PROSPETTO 1 (segue). PROCEDIMENTI PENALI PER TIPO ED ANNO DI DEFINIZIONE. Anni 2006-2015

Anno di definizione

2011 2012 2013 2014 2015
Inizio Inizio Inizio
azione Archiviati azione Archiviati  azione Archiviati
Tipologie penale penale penale
Peculato 669 705 809 783 794 804 834 861 900 1024
Plt:cglato mediante profitto dell'errore 14 79 11 54 15 61 17 o4 23 70
altrui
Indebita percezione di erogazioni 284 5476 336 3404 200 2772 444 3885 458 4017
pubbliche a danno dello Stato
Malversazione a danno dello Stato 42 67 40 59 45 79 53 77 40 83
Corruzione per un atto d ufficio 22 80 24 71 30 69 26 65 45 65
Sﬂ%‘;‘)"”e PECHvalio costrara Al dover 252 302 48 31 299 345 288 380 232 403
Corruzione per un atto contrario ai doveri
d'ufficio per conferimento di pubblici
impieghipo stipendi o pensior?i o contratti 52 2 i A & s i b = 43
con | amministrazione
Corruzione in atti giudiziari 20 28 21 29 21 35 23 25 16 43
Corru;ione di_ persona incaricata di un 13 1 11 17 2 15 24 27 20 15
pubblico servizio
Istigazione alla corruzione 217 62 210 71 239 61 215 79 195 80
Responsabilita del corruttore 193 187 238 184 268 205 281 222 210 245
Corruzione di funzionari europei 1 2 1 7 3 4 2 8 7 8
319quater della legge 6.11.2012, n. 190. 0 1 0 39 18 58 40 82 52
Concussione 239 256 260 268 201 258 208 294 137 243

Fonte: Istat, Rilevazione sui delitti e sulle persone per cui che iniziata I'azione penale

PROSPETTO 2. SENTENZE DEFINITIVE DI CONDANNA CONTENENTI ALMENO UN REATO INDICATO, PER ANNO DI
ISCRIZIONE AL CASELLARIO GIUDIZIALE CENTRALE. Anni 2000-2016

Cormuzione per un

Fig.6: PROCEDIMENTI PENALI PER TIPO E ANNO DI DEFINIZIONE. Anni 2006-2015.(Report ISTAT, La corruzione in
Italia, ottobre 2017, pag. 2)

" atio contrario ai

G b Comz®e  over dufficio per
i 5 Ll HEL U o conferimento di - Comuzione in
Anno Peculato profitto Concussione  perunalio  contrario ai s SRS
delferrore dufficio ARG Pt Gt ik

alini stipendi o pensioni

0 contratti con

lamministrazione
2000 381 ] 625 174 25 734 58 g
20 317 5 151 - 164 15 406 28 1
2002 317 3 78 30 136 13 513 10 1
2003 349 7 66 84 98 18 247 13 13
2004 366 1 46 49 121 12 226 13 10
2005 328 3 26 106 138 g 200 12 6
I 2006 330 4 18 87 1 34 192 22 8
M 2007 374 10 M 181 108 26 226 28 5
W 2008 397 G 58 139 85 14 231 10 3
> i 2009 398 7 161 134 145 38 223 8 4
M 2010 364 ] 33 45 17 8 216 2 ]
% 2011 352 7 13 71 147 12 175 4 7
m 2012 386 3 18 60 135 12 180 22 g
I 2013 381 4 18 64 108 4 140 5 ]
% 2014 339 12 10 66 70 8 146 g 4
m 2015 415 15 10 112 50 12 142 3 3
M 2016 400 12 18 132 61 28 154 8 5

i,
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PROSPETTO 2 {segue). SENTENZE DEFINITIVE DI CONDANNA CONTENENTI ALMENO UN REATO INDICATO, PER ANNO
DI ISCRIZIONE AL CASELLARIO GIUDIZIALE CENTRALE. Anni 2000-2016

318quater della legge

PN G unubtico Resporsatits el coraors 9090008 Comione bngora 6112020 60
o promettere ufilith

2000 1" a7 178 -

200 15 ik 218

2002 43 160

2003 & 104 199

2004 4 385 168

2005 5 128 165

2008 3 80 140 1

2007 2 68 164

2008 5 94 182

2009 12 5 186

2010 1 59 156 3

20 17 a3 161 1

2012 1 77 165

2013 6 87 166 3 4

24 1 72 135 = 29

215 4 88 128 1 36

2016 4 107 17 - 71

Fonte: Efaborazione Istat datl di condanne del Casellano Giudizizle centrale

Fig.7: SENTENZE DEFINITIVE DI CONDANNA CONTENENTI ALMENO UN REATO INDICATO, PER ANNO DI
ISCRIZIONE AL CASELLARIO GIUDIZIALE CENTRALE. Anni 2000-2016 (ReporiSTAT, La corruzione in ltalia, ottobre
2017, pag. 2)

Al quadro dei delitti contro la pubblica amminigti@ne occorre aggiungere i reati a sfondo econonfided Rapporto
Unioncamere 2016, nel 2014 il complesso dei reafomdo economico in Campania ha inciso sul totkde reati
denunciati per il 17%, a fronte di una media naziemel 14%, suggerendo in tal modo come la distoesdelle regole
di mercato sia piu intensa in regione che in ltadigtratta di reati, quelli economici, che compgigamente crescono in
Campania nel 2014 dell’l,9% (ltalia -1,4%), in @w delle dinamiche osservate per quanto concewaiispia della
criminalita organizzata (Campania +4,3%; Italia29@), i reati operati dalle associazioni crimin&iafnpania +28,7%;
Italia +24%), i furti in esercizi commerciali (Cappia +7,9%;ltalia +2%), le frodi e delitti infornieit (Campania
+0,9%; Italia -4%) ed i reati commerciali(Campanie3,2%; Italia +3,6%). Peraltro, le province canmpanidenziano
tutte un livello di sicurezza del mercato molto dmgsessendo tutte tra le ultime 30 province per ligkllo (Napoli
penultima in Italia).

A questo dato occorre aggiungere che il tassostictupazione giovanile dal Rapporto Unioncamerd 2i3Llta pari a
19,8 punti percentuali ossia circa 8 punti in palial media italiana e che il territorio della cittNapoli € interessato
da una cruenta ridistribuzione del potere camacasthe & assurto alla cronaca anche per ineditipootamenti
violenti.

Il territorio della citta di Napoli pud essere siusb dal punto di vista dell’analisi del contestamorristico in quattro
macro-aree di influenzaakea Nord di massima zona di “Secondigliancdrea del centro di massima quartieri
“Vicaria, Forcella, Maddalena, Duchesca, Quartpagnoli, Mercato”area orientale quartieri “Ponticelli”, “Barra”,
“San Giovanni a Teduccio” e comuni limitrofirea occidentalequartieri “Bagnoli”, "Fuorigrotta” , “Pianura”):

Gli assetti camorristici definiti nelle suddette@rsono molto variegati e in continua evoluzione.
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In molte di queste aree I'Ateneo presenta deglkedrementi. Gli interessi criminali dei capiclan s@&o in tutti i

settori.

Seppur in misura minore rispetto ad un ente localed un’azienda sanitaria, I'Universita gestisce comsistente
numero di appalti per I'assolvimento delle propiu@zioni istituzionali (a titolo di esempio senazdi guardiania,
servizio di pulizia, appalti per i nuovi insediartiedi S. Giovanni, appalti di manutenzione, eccgr Pale motivo
nell'analisi e nella valutazione del rischio massiattenzione € stata rivolta anche al contestorestaei termini sopra

evidenziati.

1.3. Contesto interno

Per una adeguata predisposizione del Piano TrierdidPrevenzione della Corruzione, deve necessartem
essere analizzatogbntesto interno di riferimento nel quale il Piano viene applicato.

Risulta, pertanto, opportuno soffermarsi sintetieata sullsstruttura organizzativa dell’Ateneo.

L’Universita degli Studi di Napoli Federico Il ha'erganizzazione complessa, articolata in Strutttire fanno capo
all’ Amministrazione Centrale (Ripartizioni ed Uffici) e inStrutture Decentrate (Dipartimenti, Centri di Ricerca
Interdipartimentali ed Interuniversitari, Centri Bali, Centri Interdipartimentali di Servizio, Cendi Servizio di
Ateneo, Scuole, Azienda Agraria e Zootecnica dir@ ®ama ed Orto Botanicalptate di autonomia regolamentare,
organizzativa, gestionale, di spesa.e Ripartizioni del’Amministrazione Centrale sono articolatelffici (ciascuno
con un propridResponsabilg; ogni Ripartizione & diretta da Wirigente.
Corre I'obbligo di segnalare che I'assetto orgaaixo dell’Ateneo ha subito una radicale trasforibag, a seguito
dell’adozione del nuovo Statutemanato (con Decreto rettorale n. 1660 del 15 roa2f@l 2, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 132 del 2012)in attuazione della legge 240/2010 e s.nmeimodificato con
Decreto rettorale n. 2897 del 04.09.2013 (pubhicatla G.U. n. 215 del 13.09.2013), con Decrettwrale n. 2175
del 17/06/2015 (pubblicato sulla G.U. n.156 del0@&015) e, da ultimo, con Decreto rettorale n.(282l 13/07/2016
(pubblicato sulla G.U. n.184 del 08/08/2016). Httedello Statuto vigente & disponibile sul sititugionale di Ateneo
allindirizzo http://www.unina.it/ateneo/statuto-e-normativa/stat
Il processo di riorganizzazioneha avuto un impatto profondo sia per I'’Amministeaie Centrale che per le Strutture
Decentrate. Infatti, tale processo ha comportatparticolare:
- la soppressione dei tre Poli Universitari (Pololel&cienze e delle Tecnologie, Polo delle Scienzielke
Tecnologie per la Vita e Polo delle Scienze Umaisoeiali), con attribuzione delle relative compeeiagli
Uffici ed alle Ripartizioni dell’ Amministrazione Qrale;
- la soppressione dei 77 Dipartimenti esistenti alkta del 31.12.2012 e la costituzione di 26 nuovi
Dipartimenti, potenziati nelle competenze;
- la soppressione della 13 Facolta esistenti alla dat 14.02.2013 e la costituzione di 4 Scuole ¢&cudli
Medicina e Chirurgia, Scuola Politecnica e delléeBze di Base, Scuola delle Scienze Umane e Sociali
Scuola di Agraria e Medicina Veterinaria), che aratterizzano come strutture di coordinamento della
didattica.
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- la riorganizzazione dei Centri di Interdipartimdnti Ricerca e di Servizio con I'emanazione dichemi —

tipo di regolamento interno di organizzazione ezfanamento (rispettivamente Decreto rettorale n.@26
n.724 del 10.03.2014).

Il processo di riorganizzazione, attuato in otterapea della legge 240/2010 e s.m.i., ha incisovaiteente anche
sulla governancedell’Ateneo, comportando modifiche delle competeezdella composizione degli Organi di
governo.

Si riportano, di seguito,drganigramma generale dell’Ateneo e I'organigrammaelativo all’ Amministrazione

Centrale, risultanti dal riassetto generale attuato conudvo Statuto, adottato ai sensi della legge Géimin

=  Qrganigramma Generale

Rettore e Prorettore

Organi collegiali Direttore Generale Strutture
Senato Accademico Amministrazione Centrale Scuole
Co_nspho (.j' Dipartimenti
Amministrazione
Revisori dei Conti Centri
Nucleo di Valutazione Biblioteche
Consiglio degli .
Studenti Musei

Orto Botanico

Azienda Agraria

Altre strutture
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= Organigramma delll Amministrazione Centrale dell’Ate neo
Direzione Generale
Ripartizioni
Ripartizione Ripartizione
Ripartizione Personale Ripartizione Affari legali,
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Come gia rappresentato nel PTPC 2017-2019, ¢ i daglefinizione umuovo modello organizzativodi questa
Universita, frutto di un approfondito studio firedato ad identificare le modifiche da apportareatillale
organigramma, per facilitare il supporto delle 8tme Tecnico-Amministrative dell’Ateneo al miglaamento continuo
dei processi e dei risultati, tra I'altro, delladattica, della Ricerca e della Terza Missione. ¢deso di detto studio, si &
anche effettuato un dettagliato confronto tra Istr@attuale organizzazione e quella di altri Atediepari dimensioni e
complessita, che ha portato a ritenere necessaeootganizzazione strutturata in complessive nRijfartizioni per
coprire esaustivamente tutti gli aspetti ammintstr& tecnici dell’'Universita. La compiuta defimime di tale modello
e la conseguente attivazione dello stesso deteramne necessariamente |'attuazione, nel prossiieonio, di una
rotazione funzionale che riguardera sia il persodaigenziale che quello non dirigenziale.

Si segnala che, nel corso del 2017, all'esito dgfiletamento della procedura di mobilita, ad unavauunita
dirigenziale & stato conferito lincarico di Capelld Ripartizione Affari Generali, Professori e ®&icatori il
01.12.2017, la cui responsabilita, ad interimf@digratuito, fino a tale data, é stata in capDiattore Generale.
Inoltre, va rilevato che attualmente € in corsqiacedura per il reclutamento di 3 Dirigenti difflscia a tempo
indeterminato per le posizioni di vertice dellAtm prodromica alla prevista attivazione del nuawodello
organizzativo. L'attribuzione dei nuovi incarichrigenziali si accompagnera anche ad una rivisitazidegli incarichi
attualmente ricoperti dai Dirigenti in servizio.

Ai fini di una descrizione esaustiva del contestterino di riferimento del presente Piano di Preigme della
Corruzione, si ritiene opportuno illustrare sintatnenteruolo, competenze e funzionicome delineate dal vigente
Statuto:

- degli Organi di Ateneo;
- dei Dirigenti e delle Ripartizioni da essi dirette;

- delle Strutture decentrate e dei relativi Respaifisab

Gli Organi dell'Universita, individuati dallo Statuto all'art. 13 sono:
o |l Rettore;
o Il Senato accademico;
o Il Consiglio di Amministrazione;
o Il Direttore Generale;
o Il Nucleo di Valutazione;

o Il Collegio dei Revisori dei Conti.

Il Rettore ha la rappresentanza legale dell'Ateneo, esereifarizioni di indirizzo, iniziativa e coordinamendelle
attivita scientifiche e didattiche, & responsatié perseguimento delle finalita dell'Universiteé@edo criteri di qualita
e nel rispetto dei principi di efficacia, efficiemztrasparenza e promozione del merito. Convoceegiqule il Senato
Accademico ed il Consiglio di Amministrazioriee competenze del Rettore sono puntualmente defieitdall'art. 14
dello Statuto.

Il Pro — Rettore sostituisce il Rettore in ogni sua funzione, iscdi assenza o impedimensot( 16 dello Statuto)
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Il Senato Accademiccesercita la funzione di alta vigilanza sulla rigersulla didattica e sui servizi agli studenti.
Promuove e coordina la complessiva programmazitraegica a garanzia della politica culturale dédiheo.Le

competenze del Senato Accademico sono puntualmeugfinite dall’art. 17 dello Statuto.

Il Consiglio di Amministrazione € l'organo di indirizzo strategico e di programmoagi finanziaria dell'Atened.e

competenze del Consiglio di Amministrazione sono piiualmente definite dall’art. 19 dello Statuto

Il Direttore Generale assicura, sulla base degli indirizzi forniti dalr@@lio di Amministrazione, la complessiva
gestione ed organizzazione dei servizi, delle ssostrumentali, del personale dirigente e tecniomistrativo
dell’Ateneo, nonché lo svolgimento, in quanto cotiipk, dei compiti di cui all'art. 16 del D. Lgs30/3/2001. n. 165 e
s.m.i.. Partecipa, senza diritto di voto, alle deddel Senato accademico e del Consiglio di Amriragone.Le

competenze del Direttore Generale sono puntualmentiefinite dall’art. 24 dello Statuto.

Il Nucleo di Valutazione ha il compito di valutare le attivita didattiche,reterca, di trasferimento delle conoscenze,
nonché quelle relative agli interventi di sostegalodiritto allo studio, quelle attinenti all’attié gestionale ed
organizzativa svolta dai professori e ricercatorguelle relative alla complessiva organizzazionazionale ed
amministrativa, per garantire il costante miglioemo del livello di qualita, efficacia ed efficiemzE’' organo
indipendente e I'’Ateneo ne assicura l'autonomiaaipa, il diritto di accesso ai dati e alle infamioni necessariee

competenze del Nucleo di Valutazione sono puntualmge definite dall’art. 22 dello Statuto.

Il Collegio dei Revisori dei Contiesercita, tra 'altro, il controllo sulla corretts® amministrativa e contabile degli atti
dell’Ateneo. Le competenze del Collegio dei Revisori dei Contioso stabilite dall’art. 6 del Regolamento di

Finanza e Contabilita.

Il Consiglio degli Studentié costituito al fine di valorizzare e favorire larfecipazione studentesca nell’ambito dei
processi decisionali degli organi di governo deiAeo. Infatti, € un organo con funzioni consultvpropositivelLe

competenze del Consiglio degli Studenti sono puntlmente definite dall’art. 25 dello Statuto.

Il Collegio di Disciplina € competente a svolgere la fase istruttoria decgaimenti disciplinari nei confronti dei
professori e dei ricercatori e ad esprimere pacerelusivo sulla proposta avanzata dal Rettorejnsi@lazione alla
rilevanza dei fatti sul piano disciplinare sia @lazione al tipo di sanzione da irrogdre.competenze del Collegio di
Disciplina sono puntualmente definite dall'art. 28dello Statuto. Con Decreto rettorale n. 4552 del 29/12/2015 sono

state indette le procedure finalizzate alla desigpme dei membri del Collegio di Disciplina di Atm

| Dirigenti collaborano con il Direttore generale nella gestied organizzazione dei servizi, delle risorsensémtali e
del personale tecnico-amministratidee competenze dei Dirigenti sono puntualmente defite dall’'art. 12 dello
Statuto. Dato il ruolo che i Dirigenti assumono nell’ambiella strategia di prevenzione della corruzionéAteneo
delineata dal presente Piano, si ritiene opport@gmalare chera le principali funzioni dei Dirigenti, rientrano

- la formulazione di proposte e pareri al Direttoemgrale;

- la cura dell'attuazione dei progetti e lo svolgiteedell'attivita di gestione ad essi assegnataRiedttore

generale, con adozione dei connessi atti e promveati amministrativi,
- l'esercizio dei poteri di spesa nei limiti fissatal Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione ae |

Contabilita;
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- I'emanazione dei provvedimenti amministrativi dit@izzazione, concessione o di analoga naturapiil ¢
rilascio presupponga accertamenti e valutazioneskguire secondo criteri predeterminati dalla Leggdo
Statuto, dai Regolamenti o da deliberazioni degjaai dell’'universita;

- la direzione, il coordinamento ed il controllo dativita degli uffici che da essi dipendono e desponsabili
dei procedimenti amministrativi, anche con potest#utivi in caso di inerzia;

- lavalutazione del personale assegnato ai profici,uiel rispetto del principio del merito;

- l'esercizio dell’azione disciplinare nei confrodl personale tecnico-amministrativo che da egsrdie.

Ogni Dirigente dell’Ateneo &€ Responsabile di iRipartizione, intesa quale aggregazione di piu Uffici (ciasceoa
un proprio Capo Ufficio).
Risulta utile indicare, di seguito, le competene#iedd Ripartizioni in cui si articola I’Amministrazione Centrale,

riportando, per ciascuna di esse, il Dirigente diiferimento:

1- RIPARTIZIONE ATTIVITA’ DI SUPPORTO ISTITUZIONALE —  dott. Francesco Bello &d interim)

Svolge funzioni di coordinamento e controllo dedfici di staff al Rettore, Ufficio Segreteria del Rettoratg, del
Direttore GeneraleUfficio Segreteria della Direzione Generalg dell’'Ufficio di supporto agli Organi Collegiatli
Ateneo {fficio Organi Collegiali), dell’Ufficio deputato all’esecuzione di traspoet consegne per gli Uffici e le
Strutture decentrate dell Amministrazion®fficio Servizi Generali). In particolare, I'Ufficio di Segreteria della

Direzione Generale svolge anche funzioni di sugpalDirettore Generale nella sua qualita di RPCT.

2- RIPARTIZIONE RELAZIONI STUDENTI — dott. Maurizio Ta futo

La Ripartizione - attraverso I'attivita dei 19 Uffiche coordina e controlla - garantisce la gestidelle carriere
degli studenti immatricolati ed iscritti ai corsildurea e di laurea magistrale, la gestione desiab dottorato di ricerca
(in relazione all'offerta formativa; alle carriedegli iscritti ai corsi e all’erogazione delle berdi studio), la gestione
del rapporto contrattuale con gli assegnisti dénda, del trattamento economico dei medici in fxione specialistica
e l'attribuzione di borse di studio di competenadl’dAmministrazione Centrale. Cura, inoltre, pertibmite degli
Uffici, la mobilita di studenti e docenti, le afiti&r ed i procedimenti connessi agli esami di admiibne alle professioni,
le carriere degli studenti iscritti ai corsi di sfdizzazione di area non medica o sanitaria, leier@ degli studenti
iscritti ai corsi di master, le carriere degli stadi iscritti ai corsi di specializzazione area mack sanitaria ed i rapporti
convenzionali con enti esterni finalizzati all’'atta di tirocinio. Cura direttamente interventi ogivi nella procedura
informatica di gestione delle carriere degli stugenrganizzazione e svolgimento delle proceduracoosuali per
'accesso ai corsi di studio a numero programmgeéstisce direttamente le carriere dei laureati gl dpecializzati

della ex | Facolta di Medicina e Chirurgia.

3- RIPARTIZIONE BILANCIO FINANZA E SVILUPPO - dott. ss a Colomba Tufano

La Ripartizione garantisce l'integrazione contabila I’Amministrazione Centrale e le Strutture dwcate di
Ateneo, supporta i vertici dell’Ateneo nei procedstisionali attraverso l'attivita di programmazofinanziaria e di
controllo di gestione; inoltre presidia i processlativi all'assegnazione e alla gestione ammiatsto/contabile dei

contributi per la ricerca e all'individuazione e rajperimento di fonti di finanziamento aggiuntive. particolare, la
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Ripartizione svolge funzioni di coordinamento e trolio su 10 Uffici. Alcuni di essi sono competeatipredisporre
tutti gli atti amministrativo/contabili richiestialla normativa vigente (es. bilancio dellAmmingatione Centrale) e
curano tutti gli adempimenti in materia contabilfiseale, anche al fine di assicurare la gestidtimale della tesoreria
unica e dei relativi flussi di cassa,; altri son@uatati a individuare possibili fonti di finanzianterpubblico/privato per
la valorizzazione dei risultati della ricerca, adiiare rapporti con il tessuto economico produttivoale, ad avviare
rapporti con enti di ricerca pubblici e privati fihe di promuovere programmi e progetti di ricergaovazione,
cooperazione e di trasferimento tecnologico eddillalgazione del portafoglio Brevetti. Garantisodine, la gestione
patrimoniale dei beni mobili ed immobili acquisttall’'Universita, nonché I'attuazione degli adempmtieconnessi

all'assegnazione e dalla consegna degli spazbe#di] al carico e scarico inventariale dei benbitio

4- RIPARTIZIONE PERSONALE CONTRATTUALIZZATO, TRATTAMEN TO PENSIONISTICO E
AFFARI SPECIALI — dott.ssa Gabriella Formica

La Ripartizione - attraverso l'attivita dei 7 Uffiche coordina e controlla cura 'amministrazioredlal carriera del
personale tecnico — amministrativo e dirigente’dtdheo, I'organizzazione delle attivita formatide detto personale,
gli adempimenti connessi alla liquidazione delt&natento pensionistico e del trattamento di Finevidier o Fine
Rapporto relativo a tutto il personale docenteendatore, tecnico-amministrativo e dirigente, tecedure per il
reclutamento del personale tecnico-amministratilirigenziale. Garantisce, inoltre, I'attuazione, phrte degli Uffici
afferenti, degli adempimenti connessi alle proceddi valutazione comparativa per il conferimentoralporti di
lavoro autonomo emanate dalllAmministrazione Cémtraonché alle procedure selettive per personadmido-
amministrativo interno finalizzate al passaggi@ albsizioni economiche immediatamente superioiddsa, tramite i
competenti Uffici della Ripartizione, gli adempinteconnessi alla liquidazione del trattamento ecoito accessorio
del personale tecnico-amministrativo scaturente Gahtratto Collettivo Integrativo di Ateneo nel temvigente e
quelli connessi alla erogazione di servizi sodfgliali sussidi economici e abbonamenti Unico Carigaassicura,
altresi, I'attuazione, da parte degli Uffici affatie degli adempimenti relativi ai procedimenti @d@inari a carico del
personale tecnico-amministrativo e dirigenzialdsauanto previsto dal protocollo d’'intesa tra Reg Campania e
'Universita del 20.4.2012) ed alle attivita di gapto al Rettore, al Collegio di disciplina e al i3@lio di
Amministrazione per i procedimenti disciplinari arico del personale docente e ricercatore. Infjagantisce, tramite
gli Uffici, I'attuazione degli adempimenti relatil rilascio delle autorizzazioni allo svolgimerdoincarichi extra-
istituzionali per il personale tecnico-amministvatie dirigenziale e I'attuazione del servizio isipet sul personale

docente, ricercatore, tecnico-amministrativo egeinziale, in relazione alle disposizioni ex leggé62/1996).

5- RIPARTIZIONE ATTIVITA® CONTRATTUALE E RELAZIONI CON IL PUBBLICO - dott.ssa

Carla Camerlingo

La Ripartizione - attraverso l'attivita dei 7 Uffiche coordina e controlla - garantisce la gestidelle procedure
di affidamento di lavori, servizi e forniture comeri a carico del bilancio di Ateneo, di importdenore o superiore
alla soglia comunitaria; delle procedure di acqiisie in economia di servizi e forniture con orgedarico del bilancio
di Ateneo e delle procedure per le concessionietvizi. Garantisce, inoltre, le attivita finalizeatlla stipula dei
contratti con gli aggiudicatari di tutte le predefirocedure; la gestione del fondo economale, getieedure per la

vendita, la locazione o il comodato dei beni imntipbbnché per la vendita di beni mobili registratili partecipazioni
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azionarie; assicura, altresi, tramite gli Ufficingpetenti, la gestione delle utenze di Ateneo, denbpasto erogati al
personale tecnico-amministrativo e di alcune amtesse dellAmministrazione; la gestione del progcedito di
accesso ai documenti amministrativi, delle pubkimai sul sito web di Ateneo degli atti, dati eanfhazioni trasmessi
dagli altri Uffici e strutture dell’Ateneo, anche attuazione degli obblighi di pubblicazione prévidal D.lgs. n.
33/2013 e s.m.i. (c.dDecreto trasparenda

6- RIPARTIZIONE AFFARI GENERALI, PROFESSORI E RICERCAT ORI — dott. Giuseppe Festinese

La Ripartizione - attraverso gli 8 Uffici che coard e controlla - garantisce l'attuazione degli ragamenti
connessi alla partecipazione del’Ateneo a Cemtteruniversitari, Consorzi, Societa consortili (eire forme
associative di diritto privato), alla costituziodée Spin Off accademici o universitari, allaccettaze di donazioni,
contributi e finanziamenti erogati da enti pubblicprivati (inclusi quelli per il finanziamento @osti per ricercatore,
professore associato e professore ordinario). @acen inoltre, la stipula di Protocolli di intesAccordi Quadro,
Convenzioni di collaborazione didattica, di consake e di ricerca con Enti Pubblici e/o Privati; glempimenti
connessi all'istituzione di Premi Laurea e di Stydill'erogazione a professori e ricercatori dedideo di contributi
per organizzazione di convegni, congressi e simédla ripartizione fondi per attivita culturalismciali degli studenti e
alla gestione dell'albo associazioni studentesét®sicura l'istituzione ed attivazione dei corsiatjgiornamento, gli
adempimenti relativi alla gestione delle polizzesiawrative stipulate dall’Ateneo, all’autorizzazeordeposito di
domanda di brevetto a nome dell’Ateneo, allorgaazione dei corsi di studio dell'area economicaraB@tisce,
I'attuazione degli adempimenti connessi alle proaceder il reclutamento dei professori di | e Bd& e dei ricercatori
a tempo determinato e per il trasferimento deircatri a tempo indeterminato; garantisce, inoltegtuazione di tutti
gli adempimenti connessi alla gestione della cearidi professori e ricercatori, alla stipula deintatti per il
conferimento di incarichi di insegnamento e divati didattiche integrative, al rilascio delle autaazioni allo
svolgimento di incarichi di insegnamento e allolgimento di incarichi retribuiti extra istituzionadli professori e
ricercatori. Assicura l'attuazione degli adempimettnnessi alla programmazione triennale dell’Ursit@, alla
presentazione ed alla gestione di finanziamenti wotari, nazionali e regionali di carattere infrasfurale, alla
gestione delle procedure per la rendicontaziorialdprogetti ed alla richiesta di erogazione mualia Cassa Depositi
e Prestiti. Garantisce la cura dei procedimentalimzati all'istituzione, all'attivazione ed al faionamento delle
Scuole. Infine, garantisce I'attuazione, da pasdglidUffici competenti, degli adempimenti connealliapprovazione
ed all’emanazione dello Statuto (e relative mobig all’'approvazione ed all'emanazione dei Regelatindi Ateneo,
all'istituzione e attivazione dei corsi di lauredaerea magistrale; all'istituzione dei corsi distex universitario e dei
corsi di perfezionamento, alla nomina dei compadnelggli organi collegiali di Ateneo, alla costitone e
modificazione delle strutture di Ateneo, alla noaitei Responsabili di dette Strutture e all’affegedei professori e

ricercatori ai Dipartimenti.

7- RIPARTIZIONEAFFARI LEGALI, PROCEDURE ELETTORALIE A  TTIVITA' DI VALUTAZIONE

— dott.ssa Paola Balsamo

La Ripartizione - attraverso I'attivita dei 6 Uffiche coordina e controlla - garantisce la gestielecontenzioso di
Ateneo, l'attuazione degli adempimenti conness allocedure per I'elezione di componenti di orgardomitati di

Ateneo e per l'affidamento di collaborazioni studsehe, la gestione dell’archivio di Ateneo, I'angazazione delle
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attivita di protocollazione delle comunicazioni @dmpetenza degli Uffici e delle Ripartizioni delti#ministrazione

Centrale; garantisce I'attuazione delle attivitarmesse al supporto al Nucleo di Valutazione di Aten

8- RIPARTIZIONE PREVENZIONE E PROTEZIONE - ing. Mauriz io Pinto

La Ripartizione - attraverso I'attivita dei 6 Uffiche coordina e controlla — garantisce i servigialsicurezza e
della salute nei luoghi di lavoro nel settore deti@anutenzione ordinaria degli immobili. In partia, tramite gluffici
Prevenzione e Proteziordi afferenza, assicura I'assolvimento dei compitvisti dall'art. 33 del Digs 81/2008 e
s.m.i.e l'attuazione degli adempimenti connesda fdrmazione della squadra di evacuazione e psogrorso, alla
verifica ed all'aggiornamento dei piani di emerggnaonché all’istruzione di tutte le pratiche refatal rilascio dei

Certificati Prevenzione Incendi.

9- RIPARTIZIONE EDILIZIA - ing. Ferdinando Fisciano

La Ripartizione - attraverso l'attivita dei 13 Wffiche coordina e controlla - garantisce la gestitatnica degli
interventi edilizi dell'intero Ateneo e la manutémze straordinaria del patrimonio immobiliare. Timgli Uffici
Tecnici di afferenza, garantisce il mantenimento in edfiga ed sicurezza del patrimonio immobiliare deéifeo,
attraverso I'affidamento di servizi di manutenzigmegrammata e conduzione, nonché attraverso Lesaee di lavori
in caso di riparazioni a guasto non rientranti nentrati affidati. In particolare, per quanto comme I'ambito
prettamente edilizio, provvede all'attivita di peitazione, direzione lavori e collaudo nonché agterventi di
manutenzione straordinaria rientranti nell’ambitell@ acquisizioni in economia. Sottopone al Conmsigdi
Amministrazione la proposta di programma ediliziertnale (aggiornato annualmente a cura della Raiame),cura la
progettazione di interventi di manutenzione strawnda e di nuove edificazioni, provvede, in cobadizione con gli
Uffici competenti alla gestione delle gare di appadi lavori, all'attuazione di alcuni adempimemtnnessi alla
predisposizione degli atti di gara; provvede altcdlo della realizzazione delle opere attravers@tuppo di direzione
lavori che verifica la rispondenza della realizoag degli interventi al dettato progettuale e cattale fino al
collaudo dell’'opera. Svolge, nei casi di affidanteat progettisti esterni delle attivita di progeibee e/o direzione
lavori, il ruolo di alta sorveglianza attraversopiopri tecnici che svolgono la funzione di Resptiisadel

Procedimento.

STRUTTURE DOTATE DI AUTONOMIA REGOLAMENTARE GESTION ALE, ORGANIZZATIVA, DI
SPESA.

| Dipartimenti sono strutture dotate di autonomia regolamentasti@nale, organizzativa e di spesa e svolgono
funzioni finalizzate allo svolgimento della att&itli ricerca scientifica, delle attivita didatticedormative e di tutte le
attivita che — correlate o accessorie a quelleigiirca, didattiche e formative — sono rivolte at&rno (quali, la
diffusione dei risultati della ricerca, la formazecertificata e pertinente, il trasferimento detb@oscenze come fattore
di sviluppo socio - economico). Per quanto riguarBégartimenti dell’Area medica, tali attivita sorsvolte anche con
specifico riferimento alla salute nei suoi aspgttiventivi, diagnostici, terapeutici ed organizzati
| Dipartimenti dispongono degli spazi, delle sttt e del personale tecnico — amministrativo oeetiral proprio
funzionamento, nonché di una dotazione ordinargegsata dal Consiglio di Amministrazione, sulla ebakella

valutazione effettuata dal Nucleo di Valutazione.
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Le modalita di funzionamento e di esercizio detkivi@a dei Dipartimenti sono definite da ciascuip&timento con
apposito Regolamento.

L'organizzazione amministrativa dei Dipartimentidéfinita con provvedimento del Direttore Generaentito il
Direttore del Dipartimento.

Le competenze dei Dipartimenti sono puntualmente dimite dall’art. 29 dello Statuto

Il Direttore del Dipartimento e responsabile di tute le attivita istituzionali che fanno capo al Dipatimento.

| Centri di Ricerca sono strutture aggregative interdipartimentalnteriuniversitari e, istituite per la promozione e
la realizzazione di ricerche interdisciplinari eltidisciplinari di rilevante interesse scientificgylla base di un progetto
condiviso, anche sotto il profilo finanziario, pal Dipartimenti, anche di Atenei diversi.

Sono strutture dotate di autonomia regolamenta®tjanale, organizzativa e di spesa.

L'organizzazione interna ed il funzionamento deintfiedi ricerca sono regolati, sul modello orgamitzo dei
Dipartimenti, da un Regolamento interno. L'organizibne interna ed il funzionamento dei Centri intéversitari
sono regolati in conformita alla convenzione istta stipulata tra i diversi Atenei coinvolti.

Le competenze dei Centri di Ricerca sono puntualmeea definite dall’art. 33 dello Statuto.

Il Direttore del Centro di Ricerca € responsabile dtutte le attivita istituzionali che fanno capo alCentro.

| Centri di servizio interdipartimentali sono strutture organizzative costituite allo scdpsviluppare e potenziare
i servizi per le attivita di ricerca e di didattjcanche attraverso la migliore utilizzazione diorse strumentali,
laboratori e attrezzature complesse di interessaine a pit Dipartimenti dell’'Universita.
Sono strutture dotate di autonomia regolamenta®tjanale, organizzativa e di spesa.
L'organizzazione interna ed il funzionamento dein€i di servizio interdipartimentali sono regolasul modello
organizzativo dei Dipartimenti, da un Regolamenterino.
Le competenze dei Centri di servizio interdipartimetali sono puntualmente definite dall’art. 34 delloStatuto.
Il Direttore del Centro di servizio interdipartimen tale € responsabile di tutte le attivita istituziomli che fanno

capo al Centra

| Centri di servizio dell’Ateneo sono strutture organizzative diretta eealizzazione di scopi specifici di interesse
generale per I'Universita, attraverso la gestiofiatéizzazione di servizi comuni, al fine di pramverne la qualita dei
processi.
Sono strutture dotate di autonomia gestionale, rizgativa e di spesa. Dispongono di spazi, streteirpersonale
tecnico-amministrativo, occorrenti al proprio fumzamento, nonché di una dotazione ordinaria astedahConsiglio
di Amministrazione Possono svolgere, nei limitilegbroprie disponibilita e nel rispetto delle piiaristituzionali,
attivita in conto terzi a favore di enti pubblicpevati, secondo quanto stabilito con appositeveoaioni.

Le competenze dei Centri di servizio di Ateneo sonmuntualmente definite dall’art. 35 dello Statuto.

Il Direttore del Centro di servizio & responsabilei tutte le attivita istituzionali che fanno capo & Centro.
L'Azienda agraria e zootecnica di Torre Lamaé una struttura ausiliaria per le attivita dell’'aisita nell’ambito
della ricerca, della didattica e della sperimemtagj nei settori disciplinari inclusi nell’area ldescienze agrarie e di
quelle veterinarie. L'Azienda, in particolare, éstitmita allo scopo di organizzare, coordinare elamentare, anche

mediante I'adozione di tecnologie innovative, ivigra sostegno dei programmi di ricerca applicataella didattica
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pratica. E’ dotata di autonomia gestionale, orgeatiza e di spesa. Dispone di spazi, strutture regp@le tecnico-
amministrativo occorrenti al proprio funzionamentmnché di una dotazione ordinaria assegnata dasi@l® di

Amministrazione. Le modalitd di funzionamento dellenda sono disciplinate da specifico regolamerite.

competenze dell’Azienda Agraria di Torre Lama son@untualmente definite dall’art. 36 dello Statuto.

Il Direttore dell’Azienda Agraria di Torre Lama € r esponsabile di tutte le attivita istituzionali chefanno capo

all'’Azienda.

L’Orto Botanico dell’Ateneo ha lo scopo di introdurre, curare e conservareispagetali da diffondere e proteggere,
nonché di assicurarne la ricerca e la divulgaziétes.altresi, lo scopo di raccogliere e consercatkezioni di semi e
di legni, oltre che collezioni di piante fossildeoggetti di interesse etno-botanico nell’annddsiseo di Paleobotanica
ed Etno-botanica. E’ dotato di autonomia gestionatganizzativa e di spesa. Le modalita di funzineato dell'Orto
botanico sono disciplinate da specifico Regolamento

Le competenze dell'Orto Botanico sono puntualmentdefinite dall’art. 37 dello Statuto.

Il Direttore dell’Orto Botanico € responsabile di utte le attivita istituzionali che fanno capo allaStruttura.

Le Scuole sono strutture di coordinamento costituite da pipatimenti che vi aderiscono sulla base di cridri
affinita culturale, didattica, scientifica e dislaifare. Sono dotate di autonomia regolamentardiagede, organizzativa
e di spesa. Nell'area medica la Scuola deve gagahprincipio di inscindibilita delle funzioni asstenziali da quelle di
insegnamento e di ricerca e realizzare la pieregiazione delle attivita assistenziali, formativdieicerca svolte in
collaborazione con il Servizio Sanitario Naziondle.Scuole coordinano le attivita didattiche comfuaii Dipartimenti
che ne fanno parte per una razionale gestioneoffelita formativa e per la tutela della qualitala@idattica. Nell'area
medica la Scuola deve garantire l'integrazione edelttivita formative con le politiche di programrma®e e di
formazione poste in essere dal Servizio Sanitdrio.Scuola deve favorire 'accesso e lo svolgimeaéd'attivita
assistenziale dei professori e ricercatori sullseldella loro qualificazione e competenza scieatifid assistenziale, nel
rispetto del loro stato giuridico, al fine di saduemrdare I'espletamento dei doveri di insegnamenth ricerca. Le
Scuole favoriscono al loro interno la ricerca idtsciplinare, promuovendo l'internazionalizzazienégrandi progetti
di ricerca che coinvolgano le aree culturali deii \Ripartimenti afferenti. Inoltre, promuovono edcbraggiano le
attivita di trasferimento delle conoscenze sul it@tio, amplificando e coordinando le singole iatve dei
Dipartimenti.

Le Scuole esercitano la gestione dei servizi corfamoi affidati. Nell’area medica la Scuola inteisgg con I’Azienda
ospedaliera universitaria per la gestione dei gecamuni di sua competenza.

Le Scuole sono dotate di autonomia organizzatieatignale e di spesa in relazione alle funzionessk assegnate e
nei limiti delle norme vigenti. Dispongono di spagirutture e personale tecnico-amministrativo oeodi al proprio
funzionamento. Hanno autonomia regolamentare nadierie di propria competenza. Le modalita di fanamento e
di esercizio delle loro attivita sono definite dgasito regolamento.

Le competenze delle Scuole sono puntualmente defndall’art. 30 dello Statuto.

Il Presidente della Scuola & responsabile di tuttie attivita istituzionali che fanno capo alla Scudal..
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RUOLO E FUNZIONI DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA

Sempre ai fini di una completa delineazione dekestio di riferimento del presente Piano, correbiao di segnalare
che e attualmente operante, in Atened&dimitato Unico di Garanzigoer le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazi@iU.G.). Tale Comitato € stato istituito con Detorrettorale n. 994
del 07/04/2015 ed ha compiti propositivi, consulgvdi monitoraggio dell’attuazione delle pari oppaita e della
valorizzazione delle differenze tra uomo e donninal di garantire, nel luogo di lavoro, il rispettiel principio di non
discriminazione, riferito a tutti i fattori di disminazione previsti dalla legge nazionale e conarid e dei principi di
pari opportunita e di benessere organizzativo.dmfarmita al disposto dell’art. art. 57 del D.Lgs.165/01 e s.m.i,
come novellato dall'art. 21 della Legge n. 183/2@18.m.i., nel C.U.G. sono confluite le competedek Comitato
paritetico sul fenomeno del mobbing e del Comifadmi Opportunita. Il C.U.G. opera in stretto rackmorcon i vertici
amministrativo dell'Ateneo ed esercita le proprigzioni utilizzando le risorse umane e strumentabsse a
disposizione dall’Amministraziond.e competenze del Comitato Unico di Garanzia sonpuntualmente definite

dall'art. 27 dello Statuto vigente.

RAPPORTI CON L’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

La compiuta delineazione del contesto di riferimedél Piano di Prevenzione della Corruzione non prgscindere
dalla considerazione dei rapporti tra I'Ateneo Azlenda Ospedaliera Universitaria Federico I, itosa, con
autonoma personalita giuridica, dall'Universitantdsa con la Regione. | rapporti tra I'Univers@gd’Azienda sono
delineati nellambito dello Statuto di Ateneo (a88) e del Protocollo di Intesa sottoscritto traténeo e la Regione
Campania in data 08.06.2016, per disciplinare ppomto tra Servizio Sanitario Regionale e Univarsiter lo

svolgimento delle attivita assistenziali.

L'Universita concorre alle attivita assistenziailthzienda con l'apporto di personale docente p docente e di beni
mobili ed immobili; la Regione concorre erogandaalrrispettivo dell’attivita svolta secondo quamevisto dalla
normativa vigente e dagli appositi accordi stiputaa essa e I'Universitd. La gestione dell’Aziendspedaliera
universitaria & informata al principio dell’auton@n®conomico-finanziaria. Il patrimonio immobiliacencesso in uso
all'Azienda resta di proprieta dell'Ateneo e nom mssere modificato nella propria consistenza digumazione in
mancanza di apposita autorizzazione del Consiglidmministrazione dell'Universita. La gestione d&dlienda
ospedaliera universitaria deve essere informat@sajenza di garantire le funzioni istituzionali llde strutture

universitarie che vi operano.

DATI SALIENTI

Di seguito, sono riportati alcuni dati rappresantatell’Ateneo, che evidenziano la complessitai @dlumi di attivita

gestiti dagli Uffici e dalle Strutture dell’Ateneo.
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Per I'anno accademico 2017/2018 si conta un numiesbudenti iscritti, compresi gli immatricolatij @1.590, di cui

29.536 unita per i corsi “umanistici’, 42.054 uniger i corsi “scientifici’, 1.246 studenti per leuwle di

specializzazione e 170 per la Scuola di Speciaione delle Professioni Legali.

L'offerta didattica 2017/2018 (dati &1.01.2018 consta di; 71 Corsi di Laurea (Triennali), 70 §lodi Laurea
Magistrali non a ciclo unico, 9 Corsi di Laurea N&gli a ciclo unico, 33 corsi di Dottorato di Rica, 75 Master
universitari di | e Il livello attivati, 8 Scuolei &pecializzazione di Area non Medica (comprensigfia Scuola delle

Professionali Legali), 52 Scuole di SpecializzagidinArea Medica.

Il dimensionamento e la ripartizione dei professdriruolo e dei ricercatori, nonché del personaentco-

amministrativo e dirigente dell’Ateneo é riportatella tabella seguente (datiGil.01.201%

PROFESSORI DI RUOLO E PERSONALE TECNICO
RICERCATORI AMMINISTRATIVO E DIRIGENTE
(PROFESSORI ORDINARI E 2508 2534
ASSOCIATI,
RICERCATOR):
DIRIGENTI 9
PROFESSORDRDINARI 575

(di cui 1 con incarico di D.G. presso

questo ateneo)

PROFESSORASSOCIATI 844 QATEGORIAEP 209
RICERCATORI 641 QATEGORIAD 596
RICERCATORI A TEMPO 448 CATEGORIAC 1191

DETERMINATO

CATEGORIAB 511

COLLABORATORLINGUISTICI 18
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Si precisa che il numero totale di personale teeaimministrativo e dirigente comprende anche I¢audi personale di

cui agli allegati al Protocollo d’Intesa del 082816 tra Universita e Regione Campania, utilizaiéecongiuntamente

dall'Universita e dall’A.O.U. (allegato C al protoito) sia esclusivamente dall’A.O.U. (allegato Dpabtocollo).

In ordine alle Strutture decentrate di Ateneogginala che sono presenti:

1 Orto Botanico

1 Azienda Agraria per la sperimentazione agraria

2 Centri Museali (Centro Musei delle Scienze Nalfie Fisiche e Centro Musei delle Scienze Agrarie
11 Centri di Servizio di Ateneo

14 Centri di Ricerca Interuniversitari

22 Centri di Ricerca Interdipartimentali

1 Centro di Servizio Interdipartimentale
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2. Soggetti e ruoli della strategia di prevenzione nkAteneo Federico Il

2.1. Organi di indirizzo
Il Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo Fedenitl € I'organo di indirizzo che:

» designa il responsabile per la prevenzione delteuzne e la trasparenza (art. 1, comma 7, detla 190 e
ss.mm.ii.) e dispone le eventuali modifiche orgaaiive necessarie per assicurare funzioni e pioi@nei per
lo svolgimento dell'incarico, con piena autonomibedfettivita;

» individua le finalita da perseguire per la prevengi della corruzione e della trasparenza;

» stabilisce gli obiettivi strategici per il contrasalla corruzione e le misure organizzative pettdazione
effettiva degli obblighi di trasparenza;

> adotta il P.T.P.C. e i suoi aggiornamenti.

2.2. Responsabile della Prevenzione della corruzione elth Trasparenza (RPCT)

L'Ateneo Federico Il ha individuato con deliberd @ed.A. n. 1 del 24.07/2015 nella persona del fhire Generale
Francesco Bellal Responsabile della prevenzione della corruzideiéAteneo (RPC).

La figura del Responsabile della prevenzione dedlauzione prevista dalla legge 190/2012 risporitlesaenza di
individuare — nell'ambito di ciascuna amministra®o— un unico riferimento per la conduzione deltgvita di
prevenzione della corruzione ed un unico respotesgbr gli illeciti che potrebbero venire in essere

La figura del RPC é stata interessata in modo feigivo dalle modifiche introdotte dal d.lgs. 9@4%6. La nuova
disciplina é volta a unificare in capo ad un salggetto I'incarico di Responsabile della Prevengidella Corruzione
e della Trasparenza e a rafforzarne il ruolo, pilemdo che ad esso siano riconosciuti poteri e dumnzdonei a
garantire lo svolgimento dell'incarico con autonared effettivitd, eventualmente anche con modifmtganizzative.
In attuazione delle nuove disposizioni normativéi, aygani di indirizzo hanno formalizzato con apiposatto
l'integrazione dei compiti in materia di trasparara RPC pro-tempore, che a decorrere dal 01.02.80éste quindi il

ruolo diResponsabile per la prevenzione della corruzionedella trasparenza(RPCT).

I RPCT provvede a:

1) predisporre il PTPC in tempi utili per 'adoziodello stesso, da parte dell’organo di indirizzoitpmd entro il
31 gennaio di ogni anno (art. 1 c. 8 L. 190/2012);

2) definire le procedure appropriate per selezionartorenare i dipendenti destinati ad operare in setto
particolarmente esposti alla corruzione, entrd.iggnnaio di ogni anno;

3) individuare il personale da inserire nei prograndirformazione sui temi dell’etica e della legaligt. 1, c. 10
lett. c) L. 190/2012);

4) verificare I'efficace attuazione del PTPC e ddia idoneita, nonché a proporre la modifica dstesso
guando siano accertate significative violazionilelgirescrizioni, ovwvero quando intervengano mutgmen
nell’'organizzazione o nelle attivita dell’'Universiart. 1 c. 10 lett. a) L. 190/2012);

5) verificare, d’intesa con il Dirigente competenteffettiva rotazione, ove possibile, degli incaiictegli Uffici
preposti allo svolgimento delle attivita nel cuilgito € piu elevato il rischio che siano commessitirei
corruzione (art. 1 c. 10 lett. b) L. 190/2012);
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6) predisporre entro il 15 dicembre di ogni anno, telazione recante i risultati dell’attivita svokarasmetterla

al Nucleo di valutazione e all'organo di indirizaonché pubblicarla nel sito web dell’Ateneo;
7) riferire sull'attivita quando sia richiesto dallgano di indirizzo politico (art. 1 ¢. 14 L. 190/20)1

8) riferire sull'attivita nei casi in cui I'organo dldirizzo lo richieda o qualora lo ritenga oppoxun

2.3. Referenti

| Referenti per la prevenzione della corruzione,glieambiti e le funzioni di rispettiva competenza

» sono nominati dal R.P.C.T. e svolgono attivita infativa nei confronti del responsabile, affinchésfuabbia
elementi e riscontri sull'intera organizzazioneagtivita dell’amministrazione;

» osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acbrbma 14, della . n. 190 del 2012).

Quali Referenti per I'anticorruzione si confermautii i dirigenti dell’Amministrazione Centrale, vgro:
1. dott.ssa Paola Balsamo

dott.ssa Carla Camerlengo
dott. Giuseppe Festinese
dott. Ferdinando Fisciano
dott.ssa Gabriella Formica
dott. Maurizio Pinto

dott. Maurizio Tafuto

©O N o ok~ D

dott.ssa Colomba Tufano

2.4. Responsabile dell’Anagrafe per la stazione appaltaa (RASA)

Ogni stazione appaltante € tenuta a nominare Bettg responsabile (RASA) dell'inserimento e deljamrnamento
annuale degli elementi identificativi della stazaappaltante stessa.

L'individuazione del RASA é intesa come misura anigaativa di trasparenza in funzione di prevenziaieda
corruzione.

Il Responsabile dell’ Anagrafe per I'’Ateneo Federlt € la dott.ssa Germana Pasanisi, cat. D, amgaimistrativa -
gestionale, in servizio pressdJfficio Gare e Contratti per Forniturenominata con Decreto rettorale n. 1147 del
17.04.2015.

2.5. Nucleo di valutazione di Ateneo

Le funzioni dell'Organismo Indipendente di Valutazé sono disciplinate dall’art. 14 del D.Lgs. 18@2 e sue
successive modifiche ed integrazioni, dalle deéb@iVIT (ora A.N.AC.), dalla L. 190/2012 e dal D4.g33/2013 e
successive modifiche ed integrazioni, dall’aggioneato 2015 al PNA, dal PNA 2016 e dal D.lgs. 97/h6ambito
universitario, gia la delibera CIVIT n. 9/2010 agsava al Nucleo di Valutazione di Ateneo le funzidaell'OIV; a

seguito della introduzione della disposizione @efitolo 2 della legge 240/2010, le funzioni d&glV di cui all’art. 14
del DIgs 150/2009 e s.m.i. sono attribuite, petteversita, ai Nuclei di Valutazione. Un compitéesiante del NVA
riguarda I'attivita di monitoraggio e controllo cpiessivo del sistema di valutazione, trasparenzategrita dei

controlli interni.

marzo 2018 ~34 ~



UFFICIO SEGRET DEL DIRETTORE GENE

rresesioP STt arorr Feperico 11

'I‘ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO Il

Il Nucleo di Valutazione, in qualita di OIV, € teouad emanare parere obbligatorio circa la conf@raella procedura
posta in essere per I'adozione del Codice di cotapmnto di Ateneo alle linee guida emanate in rraatkll’A.N.AC.
(delibera A.N.AC. n. 75/2013), nonché a svolger&attinita di supervisione sull’applicazione delltesso. Il Nucleo
assicura il coordinamento tra i contenuti del Cedic comportamento ed il sistema di misurazionalatazione della
performance, ossia della rilevanza del rispettoGtalice ai fini della valutazione dei risultati s@guiti dal dipendente
o dall'ufficio.

Il Nucleo é reso edotto dell'impostazione dataraspnte PTPC, ed in particolare della metodologgpita per attuare
il processo di analisi del rischio e per individeiar definire le misure di prevenzione da adottanehe al fine del
necessario coordinamento tra:

- Misure di prevenzione adottate per i processichitse collegamento con il ciclo della performance;

- Coordinamento con il Piano Integrato adottato’dallversita;

- Coordinamento con gli obblighi di trasparenza.

In particolare il Nucleo di valutazione:

1) verifica, anche ai fini della validazione della &gbne sulla performance, che i PTPC siano coecemtigli
obiettivi stabiliti nei documenti di programmaziosieategico-gestionale e che nella misuraziondgazone
delle performance si tenga conto degli obiettiviroessi all’anticorruzione e alla trasparenza oabikiti;

2) verifica i contenuti della relazione sui risultall’attivita svolta dal responsabile in rapportgli aobiettivi
inerenti alla prevenzione della corruzione e aklesparenza. A tal fine, I'OIV pud chiedere al rasgabile le
informazioni e i documenti necessari per lo svolgite del controllo e pud effettuare audizioni gietidenti;

3) svolge compiti propri connessi all'attivita antiearione nel settore della trasparenza amminisagtvtt. 43 e
44 d.Igs. n. 33 del 2013);

4) esprime parere obbligatorio sul Codice di compoetatm adottato dall'Ateneo;

5) riferisce al’ANAC sullo stato di attuazione deti@sure di prevenzione della corruzione e di traspza.
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2.6. Processo di formazione del PTPC

Il processo di formazione del PTPC gia orientata plena partecipazione di tutti i soggetti intsgts ha comunque
recepito le raccomandazioni ANAC formulate nei vaggiornamenti al PNA ed in particolare gli aggamenti al
PNA 2017 formulati con la delibera n. 1208 del 22embre 2017.

Seguendo le raccomandazioni dellANAC si & previstoprocesso di formazione e di aggiornamento d&1@ che
accoglie il pieno coinvolgimento degli organi dilinzzo nell'individuazione degli obiettivi dellatta alla corruzione e
delle misure organizzative necessarie e la pitualacgndivisione delle misure di prevenzione, sialandase
dell'individuazione, sia in quella dell'attuazione.

Tale processo € descritto nei presente paragrafgeelli seguenti.

In via generale si puo ribadire che si & innanttirsistito sulla piena consapevolezza e condiasidegli obiettivi
della lotta alla corruzione e delle misure orgaaize necessarie da parte dell'organo di indiriZioé cercato quindi
sempre piu di coordinare e di integrare, per alaspietti, il Piano triennale della prevenzionealethrruzione e della
trasparenza e il Piano della performance, seguknithalicazioni fornite dal legislatore e anche @lIAC (PNA 2016
§ 5.3). Gli step principali del processo di fornmam sono i seguenti:

» |l RPCT, sulla base degli indirizzi strategici nc#i dagli organi di indirizzo, coinvolge attivarten nella
stesura della proposta di Piano tutti i Dirigergtilél Ripartizioni anche nella loro qualita di refeti;

» Il RPCT apre una consultazione pubblica per comend tutti i dipendenti e i portatori di interesslla
partecipazione attiva al processo di prevenziondianée l'invio di proposte di misure e di suggeritiee
sente il capoufficio degli affari speciali del panale; quest’anno inoltre sono stati coinvolti anciDirettori
di tutte le strutture dipartimentali e le varieusture con autonomia di gestione per la mappateraalativi
processi.

» Il RPCT analizza infine gli esiti dei monitoraggelianno precedente e gli eventuali casi di illeaithe sono
avvenuti nell’anno all'interno dell’Ateneo o in anmistrazioni analoghe del territorio.

» Nella sua qualita anche di Direttore generale Awheo il RPCT coordina il piano con il ciclo delle
performance e redige una proposta di piano sottapagli organi di governo per una piena condivisien
approvazione.

» Il RPCT aggiorna la mappatura di tutti i processhténeo, sia quelli dell’Amministrazione centralee quelli
provenienti dalle strutture con autonomia ammiaistg;

» Il RPCT applica il ciclo di gestione del rischiotatti i processi di Ateneo e redige il PTPC triclend.a
progettazione delle misure di prevenzione & svaita il pieno coinvolgimento e la partecipazionévatdei
titolari degli uffici di diretta collaborazione eed dirigenti, che a loro volta interagiscono corpropri
capiufficio. Queste figure, in quanto svolgono d$andamentali compiti di supporto conoscitivo e di
predisposizione degli schemi di atti per gli orgatii indirizzo, sia compiti di coordinamento e di
interpretazione degli atti di indirizzo emanati rmeinfronti degli organi amministrativi, rivestona uuolo
chiave nel garantire un elevato contributo conogeidel contesto interno e dei rischi dei procesappati dal
PTPC.

» Il documento viene esaminato anche dal Nucleo dutazione di Ateneo. E viene infine sottoposto

all'approvazione degli Organi di Governo secondmtealita illustrate nel seguente paragrafo.
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2.7. Modalita per operare I'aggiornamento del P.T.P.C.

Secondo la legge (art. 1, comma 8, |. n. 190/20%2.em.ii.) il P.T.P.C. deve essere adottato eht8@ gennaio di

ciascun anno dal Consiglio di Amministrazione der¢o.
E cura del R.P.C.T procedere annualmente all'aggimento del piano. Ai fini dell'aggiornamentoisie conto di:

» normative sopravvenute che impongono ulteriori guleranti;

» normative sopravvenute che modificano le finaktétuzionali dell’'amministrazione (es.: acquisiziod
nuove competenze);

» emersione di rischi non considerati in fase di @aokizione del P.T.P.C,;

» nuovi indirizzi o direttive deliberate dal’ANAC;

> risultanze del monitoraggio.

L'aggiornamento segue la stessa procedura segeiita prima adozione del P.T.P.C.

2.8. Modello di organizzazione e gestione delle attivitdi prevenzione

In accordo con le indicazioni del P.N.A., in Ateneltre al RPCT il modello organizzativo vede coilivo seguenti

soggetti e ruoli:

a. Consiglio di Amministrazione:
» designa il responsabile (art. 1, comma 7, delta 190);

> adotta il P.T.P.C. e i suoi aggiornamenti.

(op

. Dirigenti in qualita di referenti:
» sono nominati dal R.P.C. e svolgono attivita infativa nei confronti del responsabile, affinché duabkbia
elementi e riscontri sull'intera organizzazioneatiivita del’amministrazione;
» osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acbrbma 14, della |. n. 190 del 2012);

il Nucleo di Valutazione:

o

> svolge compiti propri connessi all'attivita anticazione nel settore della trasparenza amminisaggvtt. 43 e
44 d.Igs. n. 33 del 2013);

> esprime parere obbligatorio sul Codice di compoetatm adottato dall'Ateneo;

o

. I'Ufficio Affari speciali del personale (UASP):
» svolge i procedimenti disciplinari nell’'ambito delbropria competenza (art. 55 bis d.Igs. n. 162@6L);
» provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confralell’autorita giudiziaria (art. 20 d.P.R. n.d@l 1957;
art.1, comma 3, I. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.)

» propone I'aggiornamento del Codice di comportamento

(0]

. tutti i dipendenti del’amministrazione:
» partecipano al processo di gestione del rischiociaméel consultazione pubblica (Allegato 1, par. B)1.
» osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acbrhma 14, della I. n. 190 del 2012);
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» segnalano le situazioni di illecito al proprio dente o all’'U.P.D. (art. 54 bis del d.lgs. n. 1&5 2001);
» segnalano casi di personale conflitto di intergsst. 6 bis |. n. 241 del 1990; artt. 6 e 7 Codiie

comportamento).

La figura seguente rappresenta il collegamentovaa soggetti coinvolti:

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

|
IL RESPONSABILE PER
COLLABORATORI
&
TITOLO DELLA P.A. ASPARENZA

| SOGGETTI
ISTITUZIONALI
COINVOLTI NELLA
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE TUTTI | DIRIGENTI PER
L’AREA DI RISPETTIVA
COMPETENZA, ANCHE
COME REFERENTI

TUTTI |
DIPENDENTI
DELLA P.A.

UFFICIO AFFARI NUCLEO DI
SPECIALI DEL VALUTAZIONE
PERSONALE

Figura 8: Soggetti istituzionali coinvolti nella prevenzione della corruzione

3. Strategia per la prevenzione del rischio corruzion@ell’Ateneo Federico Il

3.1. Finalita da perseguire per la prevenzione della couzione: determinazione degli Organi di
indirizzo

L'elaborazione del PTPC é stata condotta con i@k diretto coinvolgimento degli organi di inda@in ordine alla
determinazione delle finalita da perseguire.

Alla luce del contesto di riferimento, la formulame della strategia anticorruzione dell’Universiggli Studi di Napoli
Federico Il é finalizzata a ridurre il rischio dillfmento etico e quindi il rischio di corruzionétraverso una serie
coordinata di azioni e di misure di prevenzionetesuibili e verificabili. In quest’ottica sono stafireziosi gli
aggiornamenti al PNA 2017 formulati con la delibaral208 del 22 novembre 2017 dal’ANAC. Le racconezioni
contenute in detti Aggiornamenti al PNA, in partea gia attuate da tempo in Ateneo, per il restmstate recepite o

saranno recepite nei tempi necessari, a valle ddgfjuamenti ordinamentali da porre preliminarmangdto.

Nel contempo ci si & preoccupati di coniugare ihtcasto e la prevenzione della corruzione con umr@giore
efficienza ed efficacia della macchina organizzativdella conduzione deltaissiondell’Ateneo attraverso sistematici
collegamenti tra azioni e misure per la prevenzidakla corruzione e performance organizzativa gammmazione
triennale di Ateneo. Il perseguimento delle suddéttalita pud essere attuato attraverso gli oiettrategici indicati

al successivo paragrafo.
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3.2. Obiettivi strategici formulati dagli Organi di indi rizzo

La strategia anticorruzione dell’'Universita deglud di Napoli Federico Il & finalizzata al perseganto dei seguenti
obiettivi strategici:

» ridurre le opportunita che si manifestino casialirazione;

» aumentare la capacita di scoprire casi di corrugion

» creare un contesto sfavorevole alla corruzione.
L'Universita degli Studi di Napoli Federico Il cadsra obiettivo primario che le proprie attivitditiszionali siano
svolte con correttezza, lealta, trasparenza, indegd onesta nonché nel rispetto dell’ordinamengente; la pubblica
amministrazione & responsabile del proprio opedafmnte a tutti gli utenti ed i cittadini.
La corruzione € un fenomeno che incide negativaenentle prestazione del servizio pubblico riducefidsenso di
soddisfazione della comunita.
| tre obiettivi strategici riproducono a livellodale gli obiettivi strategici del P.N.A. e si adiano nelle azioni

sintetizzate nella Tabella 1 di seguito riportata.

OBIETTIVO AZIONI TEMPI
Aggiornamento delle misure individuate dai DirigeReferenti con conseguente variazione del
registro dei rischi ed eventualmente del livellgidchio, anche all’esito delle risultanze dei 2018
monitoraggi e delle verifiche.
Aggiornamento della mappatura dei processi. 2018-2020
Ridurre le
opportunita che si
manifestino casi | Completamento del processo di identificazione atazlone del rischio presso le strutture aventi 2018-2020
di corruzione autonomia di gestione.
Attuazione di azioni coerenti con prescrizioni,ildefe, e determinazioni ANAC. 2018-2020
Incremento delle ispezioni gia in uso e intenskioae dell'esercizio della vigilanza 2018-2020
Monitoraggio delle segnalazioni dei whistleblowalrR.P.C.T, al fine di valutare le azioni da 2018-2020
Aumentare la intraprendere.
capacita di
scoprire casi di | azionj di monitoraggio del PTPC e delle misure tiyenzione. 2018-2020
corruzione
Realizzare interviste in contesti selezionati @utare la percezione della corruzione. 2018-202pD
Creare un Programmgre 'Ia formazione sui ten_1i della prfa\(er_tziw'la cqrruzione e deI_I’etica nell'agire pubbli¢o 2018-2020
a vari livelli coinvolgendo il RPCT, i Referenticapiufficio e i lavoratori tutti.
contesto
sfavorevole alla
corruzione Azione di sensibilizzazione verso i portatorimtieresse 2018-2020

marzo 2018 ~39 ~



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO I
UFFICIO SEGRET DEL DIRETTORE GEN

rresesioP STt arorr Feperico 11

| targets, gli indicatori e la tempistica relatalie azioni sopra riportate, sono riassunti nediguente Tabella 2.

TARGET a
OBIETTIVO | INDICATORI fine 2018
% misure attuate rispetto a quelle programmate. 100%
% di processi gia mappati che andranno aggiorramtpaite dellAmministrazione centrale e delle 100%
strutture con autonomia di gestione.
Ridurre le % di Strutture con autonomia di gestione che preetho allaggiornamento della mappatura |dei 100%
opportunita che si | processi
manifestino casi | Aggiornamento modelli di dichiarazione dei commissalle procedure di reclutamento del personale Realizzato
di corruzione docente, ricercatore.
Predisposizione aggiornamento Codice etico e Codiceomportamento al fine di un maggior .
; Realizzato
coordinamento.
% di misure monitorate 100%
Incremento percentuale di utilizzo degli strumefitcontrollo e vigilanza gia previsti o gia in uper
finalita di prevenzione dell'illegalita in riferinmto ai processi con livello di rischio superior&400 € 20% / 4
n. 4 ispezioni ai fini del controllo delle presenze
Aumentare la
capacita di % di segnalazioni whistleblowing monitorate. 100%
scoprire casi di
corruzione Numero di monitoraggi da condurre sul PTPC e stiligzione delle misure di prevenzione 2
numero di interviste da condurre (rappresentargli dtudenti negli organi di governo e i capiuffigi 5
dei processi contabili di dipartimento e dell'Anmisirazione centrale, tutti i dipendenti)
Numero di ore di formazione per il RPTC 30
Numero di ore di formazione per i Dirigenti 30
Creare un . . . . R
contesto Numero di ore di formazione per i Capiufficio 16
i[)a:\r/uogiec;/r?ée alla | Numero di ore di formazione per il personale degatia EP e D senza incarico funzionale 15
Numero di ore di formazione per i lavoratori e il@ooratori non compresi nelle figure precedenti 10
Azioni di sensibilizzazione verso i portatori dignesse 1

Gli obiettivi strategici specifici inerenti la TRARARENZA per il triennio 2018/2020 saranno i seguent

» Piena attuazione delle prescrizioni introdottediigs. n. 97/2016 (riforma della trasparenza).

» Potenziamento ulteriore del monitoraggio in orciheispetto puntuale degli obblighi di pubblicita garte di

tutte le strutture dell’Ateneo e semplificaziondlelenodalita operative volte a garantire un rapgdo

tempestivo adempimento dei tali obblighi.

» Realizzazione di un costante dialogo con i Refed®ita trasparenza, coinvolti nel processo dirtiasione e

pubblicazione degli atti, dati e informazioni.

» Vigilanza, da parte dei Referenti della trasparesmbia piena attuazione dell’istituto dell’accessiormale ai

documenti amministrativi, laddove possibile.

» Semplificazione delle misure di trasparenza nébeetdegli appalti e progressiva estensione dedless a tutte

le strutture.

» Selezione di ulteriori obblighi informativi, tenutoonto delle peculiarita dell’'Universita, anche cdn

coinvolgimento degli stakeholder nel processo lizene.
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» A partire da febbraio 2018, inoltre, su richiestdla Direzione Generale, I'Ufficio Organi Collegialasmette
a tutta la comunita universitaria un resoconto ededeédute del Senato Accademico e del Consiglio di

Amministrazione, subito dopo lo svolgimento deliesse.

3.3. Coordinamento con I'Azienda Ospedaliera Universitaia Federico Il

Con Decreto rettorale n. 2942 del 31 luglio 2003tata costituita — con autonoma personalita geaid I'Azienda
Ospedaliera Universitaria Federico Il, la cui agtoia € divenuta effettiva con I'immissione nellenfioni del
Direttore Generale, intervenuta in data 02.01.20@4predetta Azienda utilizza, tra 'altro, un dogente di personale
universitario tecnico-amministrativo che, svolgendoche attivita assistenziale, € destinatario ditnattamento
perequativo ex art. 31 DPR 761/79, i cui oneri samarico della Regione Campania.

Il presente Piano, pertanto, non contempla leigttposte in essere da detto personale in quangtekso € utilizzato
nel contesto organizzativo di una distinta persgingidica e, quindi, sottoposto, per le attivitsiatenziali, ai poteri
gestionali e di controllo dei relativi vertici (coallo delle presenze, trattamento accessorio adjged, erogazione
buoni pasto, ecc.), ferma la competenza dell’Amstiazione universitaria all'adozione dei provveditneelativi allo
stato giuridico ed economico. Va chiarito che, [@eparte di personale dello stesso contingenteaffegisce sia ai
Dipartimenti universitari che a quelli assistenzidl Responsabile, ai fini di una eventuale integione delle aree a
rischio, provvedera ad interloquire con i Direttdai Dipartimenti universitari, per la prevenziotella corruzione in
relazione agli ambiti di propria competenza. Ir@lsoprattutto in riferimento ai contesti in cUbéte 'integrazione tra

didattica, ricerca e assistenza, potranno esseteip@ssere aree comuni di intervento.
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PARTE II:

Azioni e misure per la prevenzione della corruzione
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Sezione I1.1: Azioni e Misure per i processi a rischio

Pergestione del rischio corruzionesi intende l'insieme delle attivita coordinate geridare e tenere sotto controllo
lamministrazione con riferimento al rischio corioze.

Al fine di chiarire tale concetto occorre prelimimente definire cosa si intende per corruzione sa intende per
rischio corruzione. La corruzione € una situaziolne viola i principi etici del servizio pubblico€lva oltre I'accezione
strettamente legata alla fattispecie penalisticziplinata dal codice penale poiché é tale da mmemdere non solo
l'intera gamma dei delitti contro la pubblica amistrazione disciplinati dal Titolo II, Capo |, debdice penale, ma
anche le situazioni in cui —a prescindere dall&vahza penale- venga in evidenza un malfunzionament
dell'amministrazione a causa dell’'uso a fini privdglle funzioni attribuite.

Per “rischio corruzione” si intende I'effetto défitertezza sul corretto perseguimento dell'intexgmsbblico e, quindi,

sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto allpossibilita che si verifichi un dato evento cotifgt. Esso € da
intendere come una variazione di risultato dektthio fissato, a causa del verificarsi di un ewerdgrruttivo.

Per ‘eventd si intende il verificarsi o il modificarsi di umsieme di circostanze che si frappongono o si ogpoo al
perseguimento dell’'obiettivo istituzionale dell’ent

La gestione del rischio di corruzione € lo strurmmeda utilizzare per la riduzione delle probabilide il rischio si
verifichi. La pianificazione, mediante I'adozioneldP.T.P.C. & il mezzo per attuare la gestioneishio.

La gestione del rischio corruzione & I'applicazidin@na ampia e consolidata metodologia - la "®estidel rischio"
(Risk management) - alla fattispecie degli eveatrttivi, che si ritengono di rilevanza primarecausa dell'enorme
influenza negativa che essi hanno sull'obiettiviitu®ionale di una pubblica amministrazione, os#iaorretto
perseguimento dell'interesse pubblico.

Le tipiche fasi del processo di risk managementisde le piu note e rilevanti normative (1ISO 310012, 1SO 37001
ERM — COSO; AS-NZS 4360; IRM, AIRM, ALARM, ecc) sote seguenti:

a) Analisi del contesto consiste nella presa in esame dei modi in cuisthio € considerato e affrontato
allinterno della singola organizzazione.

b) Mappatura dei processi la mappatura, come meglio sara chiarito in seggibnsiste nell'individuazione del
processo e delle sue componenti interne, delle faise e delle responsabilita per ciascuna fase e
l'individuazione dell'interazione con altri procésd.a mappatura dei processi consente l'individoe delle
aree a rischio entro cui deve essere sviluppatallgazione del rischio. A valle della mappaturprocessi
ritenuti a rischio corruzione vengono schedatinri'Gatalogo dei processi a rischio corruzidne

c) Valutazione del rischia per ogni processo o fase di esso, consiste nell& dei rischi in termini di indici di
valutazione della probabilita di accadimento e dndli valutazione di impatto generabili a seguitel d
verificarsi dell’evento corruttivo. E realizzataraverso tre sotto-fasindividuazione analisi e ponderazione

del rischio.
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Identificazione del rischio.

L'identificazione consiste nella ricerca, individiane e descrizione dei rischi. Tale attivita rade che per
ciascun processo o fase di processo siano fattrgamee i possibili rischi di corruzione. Questi egmmo

considerando il contesto esterno ed interno all'amstrazione, anche con riferimento alle specifiplsizioni

organizzative presenti all'interno di ciascuna amistrazione. A seguito dell'identificazione, i risovengono

inseriti in un ‘registro dei rischi.

L’analisi del rischio.

In termini efficaci ma non molto rigorosi si pudfexrimare che I'analisi del rischio consiste nelldutazione
della “probabilita” che il rischio si realizzi e ki conseguenze che il rischio produce (impatta) giengere
alla determinazione ddilvello di rischio. Il livello di rischio & rappresentato da un valarumerico ricavato

come meglio sara chiarito nel seguito.

La ponderazione del rischio.

La ponderazione consiste nel considerare il risai@luce dell’analisi e nel raffrontarlo con alischi al fine
di decidere le priorita e I'urgenza di trattamento.

L'analisi del rischi permette di ottenere una dfacsszione degli stessi in base al livello di riszipit 0 meno
elevato. A seguito dell’analisi, i singoli rischi @relativi processi sono inseriti in una clagsifdel _livello di
rischio. Le fasi di processo, i processi o gli aggti di processo per i quali siano emersi i pavadi livelli di

rischio, vanno ad identificare le aree di rischibe rappresentano le attivita pit sensibili e dataee ai fini
del trattamento. La classifica del livello di riszlviene poi esaminata e valutata per elaboramrdposta di

trattamento dei rischi.

Trattamento del rischio e Analisi del livello di presidia riguarda la presa in esame del sistema dei @iintr

interni vigente all'interno dell’lamministrazione fahe di identificare i rischi “scoperti” sui quadi necessario

agire in via prioritaria formulando dellenisure di prevenzionehe debbono essere predisposte per

neutralizzare o ridurre il rischio. Tali misure deo essere verificabili e sostenibili.

Monitoraggio, aggiornamento e comunicazionetale azione completa la gestione de rischio syppone
interventi continui volti a identificare eventualambiamenti del contesto interno ed esterno e antieg la
costante raccolta e diffusione delle informazidrézione di monitoraggio comporta la valutazioné ldesllo
di rischio tenendo conto delle azioni di rispostsia dalle misure di prevenzione introdotte. Quéssa &
finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistéli prevenzione adottati e, quindi, alla successnessa in atto
di ulteriori strategie di prevenzione. Essa € adtuiai medesimi soggetti che partecipano all'intgonocesso

di gestione del rischio in stretta connessioneiksistema di programmazione e controllo di gestion

Nella seguente figura sono riassunte le variedaka gestione del rischio e i relativi colleganent
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Figura 9: Fasi tipiche della gestione del rischio

Per la predisposizione del presente P.T.P.C. ldepte fasi sono state tutte analizzate e sviluppatearticolare
l'intero processo di gestione del rischio & statwlte con la partecipazione e l'attivazione di megismi di
consultazione e con il coinvolgimento dei Dirigeii qualita di Referenti, per le aree di rispettsompetenza. E’ stata
anche condotta una consultazione pubblica per itvotgimento di tutti i portatori di interesse (denti e loro
associazioni, personale tecnico-amministrativo eedb, imprese, ecc...) che possono offrire un cbatd con il loro

punto di vista e la loro esperienza.

Va ribadito che il PNA 2016, nonché I'aggiorname2@l7 al PNA (che a loro volta seguono la metodalaga
introdotta dal PNA 2013 e ripresa nell’Aggiornane2015 al PNA) fibadisce la centralita dell'analisi del rischio e
delle misure specifiche di prevenzione della caome contestualizzate, fattibili e verificabili ndré offre ulteriori

orientamenti e indicazioni a supporto delle ammiazioni favorendo anche lo scambio di buone pragic

4. Mappatura dei Processi

4.1. Metodologia adottata per la mappatura dei processi

Nel PNA 2013 per processo si intende un insiemattiliita interrelate che creano valore trasformaddte risorse
(input del processo) in un prodottoutputdel processo) destinato ad un soggetto internsieyr® all'amministrazione
(utente). Il processo che si svolge nell'ambitadiamministrazione pud esso da solo portare altaigufinale o porsi
come parte o fase di un processo complesso, everni anche con il concorso di piu amministrazitrgoncetto di
processo € piu ampio di quello di procedimento amistrativo e ricomprende anche le procedure diragtavatistica.
Piu precisamente un processo €& definibile come sutzessione di attivita che, perseguendo uno scopmne,
seguendo specifiche metodologie e rispettando figiewincoli (norme, regolamenti, ecc) utilizzandsarse per

trasformare un input (materiali, informazioni, mise, ecc...) in un output aggiungendo valore.
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La mappatura consiste nell’individuazione del pssce e delle sue componenti interne, delle sue dasielle
responsabilita per ciascuna fase e lindividuazided’interazione con altri processi. La rappreaeitine riguarda
almeno:

1) Input

2) Attivita e relazioni

3) Output

4) Punti di decisione ed alternative

5) Unita organizzative

6) Altri elementi a seconda della finalita dellappatura.

La mappatura consente I'elaborazione aihlogo dei proces® quindi I'individuazione delle aree a rischio rentui

deve essere sviluppata la valutazione del risdhiodividuazione delle aree di rischio € il risuitadi un lavoro
complesso, che presuppone la valutazione del dstairealizzarsi attraverso la verifica “sul camplell'impatto del
fenomeno corruttivo sui singoli processi svoltil#geneo. La mappatura puo essere realizzata agopdic metodologie
specifiche quali ad esempio:

a) Matrice RACI

b) Service system mapping

c) Metodo Spark

d) Metodologia IDEF-0

e) Metodologia RAD

f)  Control Flowchart

g) Diagramma di flusso e System Flowcharting

L'attivita di mappatura dei processi prosegue iBrf&o da diversi anni. E’ iniziata sin dal 2013, tmsviluppo di una
prima metodologia di approccio, sulla base dellal@gono stati mappati i processi a rischio aidill’anticorruzione;
nell'anno 2014, é stata compiutamente definitaidoaea metodologia di mappatura dei processi, anedividuazione
degli obiettivi specifici dell'attivita di mappata. In particolare, si & pervenuti alla definiziatiedue rappresentazioni
tabellari denominate la scheda del processo eHadscdelle attivith Dalla interazione, per ogni processo, delle
suddette schede si € pervenuti alla rappresentaziettagliata di ogni processo considerato. Ininsaki, ove ritenuto
opportuno, tale rappresentazione e stata completatain diagramma Event-driven process chain datgsso (vedi

figura).

! a scheda del processo e la scheda delle attivitavangono allegate al presente PTPC al fine diapmesantire I'esposizione
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Figura 10: Rappresentazione a blocchi della Mappata di un processo

Nel 2015 si & proceduto alla mappaturamliprocessoper ciascuna delle seguenti Ripartizioni:

» RIPARTIZIONE RELAZIONI STUDENTI

» RIPARTIZIONE BILANCIO FINANZA E SVILUPPO

> RIPARTIZIONE PERSONALE CONTRATTUALIZZATO, TRATTAMEN O PENSIONISTICO E AFFARI
SPECIALI

> RIPARTIZIONE AFFARI GENERALI PROFESSORI E RICERCARD

> RIPARTIZIONE PREVENZIONE E PROTEZIONE E MANUTENZICHN

» RIPARTIZIONE EDILIZIA

Sempre nell'anno 2015, si & proceduto ad avviagratesso di catalogazione e valutazione del wsghesso le
strutture dipartimentali secondo lo schema giazatito per le Ripartizioni. In particolare, si &riuto di avviare detto
processo di catalogazione e valutazione nellambitona Struttura dipartimentale (nello specifi€partimento di
Ingegneria Industrialg al fine di pervenire alla stesura di un docuroatite, in quanto espressivo dei processi a rischio
propri di una Struttura decentrata dotata di autiaaegolamentare, organizzativa, di gestione gpdsa, potesse poi
essere messo a disposizione di tutte le Strutteeendrate di Ateneo. Ci0, al fine sia di facilitdrattivita di
catalogazione e valutazione del rischio nell’lamhitdle articolazioni autonome di Ateneo, sia diagdire una certa
omogeneita di soluzioni in relazione a Strutturentcaddistinte da caratteristiche comuni, ferma ratoente
'autonomia valutativa e decisionale di ciascunautBira circa l'individuazione dei processi a rigck delle misure di
prevenzione dello stesso. L'attivita avviata nel2@ell’'ambito del Dipartimento di Ingegneria Inthisde & proseguita
nel 2016. In particolare, nel corso dell’anno 204i6¢ proceduto a mappare il 40% dei processitte e strutture
dipartimentali di Ateneo.

Nel 2017 é proseguita l'attivita di mappatura dagai tutte le Strutture decentrate di Ateneo.ipddtimenti hanno

completato I'attivita, con riferimento al restari®% dei processi, rispetto al 40% mappato nel 2@Egtanto, al
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31.12.2017, lattivitd di catalogazione e mappatératata effettuata dai Dipartimenti con riferireeral 100% dei
processi di competenza.

L'attivita di catalogazione e mappatura, nel 20&7tata estesa anche@entri Interdipartimentali , ai Centri di
Servizio, all'Orto Botanico ed aiCentri museali attivi al 31.12.2017.

Con riferimento alAmministrazione Centrale, € stata portata a compimento l'attivita di cagalmione dei processi di
competenza delle singoRipartizioni, partendo dai procedimenti riconducibili a ciaspuocesso.

Corre l'obbligo di evidenziare che - in considevas delle particolari dimensioni e della compleéssi¢ll’articolazione
dell’Ateneo e dell'insieme delle attivitd che la ppatura dei processi richiede - le residuali atidi catalogazione e
mappatura si chiuderanno entro il 2018. In paréieal entro il 31.12.2018, per quanto riguarda I'Amistrazione
Centrale, dovra essere effettuata la completa ntagpalei processi di competenza della Ripartizidteazioni
Studenti, della Ripartizione Affari Generali, Prederi e Ricercatori e della Ripartizione Affari ladig Procedure
Elettorali e Attivita di Valutazione; per quantaguarda le Strutture, dovra essere effettuata lalagdzione e la
mappatura dei processi di competenza del Centerdipartimentale di Ingegneria per i Beni Culturalel Centro
Interdipartimentale di Ricerca in Farmacoeconomigaemacoutilizzazione, del Centro interdipartiméntdi ricerca
Preclinica e Clinica di Medicina Sessuale, del @ennterdipartimentale di ricerca per I'lpertenstorrteriosa e
Patologie Associate, del Centro di Ateneo per vi@emformativi e del Centro Servizi Metrologicivanzati.

A partire dal 2018, le strutture decentrate saraciriamate ad effettuare, sulla base della mappateirgrocessi di
competenza svolta nel 2017, I'individuazione deigassi a rischio di corruzione ed alla valutazidekrelativo rischio,

nonché a proporre le misure da adottare. Il tadgeterimento, rispetto a tale obiettivo, & il X@Qlelle Strutture.

Nel presente aggiornamento del piano sono staiamente rivisti il Catalogo dei Processi a risca@il registro dei
rischi relativi al’Amministrazione Centrale, peggiornare i processi e i rischi all'esito dell'aspreza maturata

nell’anno 2017 ed a valle delle indicazioni forri@l’ ANAC nell’aggiornamento 2017 al PNA.

4.2. Catalogo dei processi

All'esito della revisione effettuata si € aggiomdt Catalogo dei processicosi come riportato nell’Appendice | al
presente P.T.P.C. e le schede delle misure di prémee, per quelle misure suggerite dallANAC naliterminazione
citata.

Tutti i processi mappati sono stati collocati, atardo con gli aggiornamenti al PNA nelle seguarde di rischio:
AREE GENERALI DI RISCHIO

A. Acquisizione e progressione del personale;

B. Contratti Pubblici;

C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dkstinatari privi di effetto economico diretto edniediato
per il destinatario;

D. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica digistinatari con effetto economico diretto ed imrataper il
destinatario;
Gestione delle entrate, delle spese e del patriononi

F. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

marzo 2018 ~48 ~



Jli22

el

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO I
UFFICIO SEGRET DEL DIRETTORE GEN

rresesioP STt arorr Feperico 11

Sl

G. Incarichi e nomine;

H. Affari legali e contenzioso.

AREE DI RISCHIO SPECIFICHE

I. Didattica;

J. Ricerca.

5. Valutazione del rischio

5.1. Metodologia adottata per la valutazione del rischio

Fermo restando quanto gia riportato nel PNA 20Y6em che *“..resta ferma I'impostazione relativa alla gestiated
rischio elaborata nel PNA 2013, come integrato ‘@abiornamento 2015 al PNA, anche con riferimenta a
distinzione tra misure organizzative generali ecifiche e alle loro caratteristiche’.., anche per il 2018, I'Ateneo ha
deciso di confermare le indicazioni gia date cdANIA 2013, con I'’Aggiornamento 2015 al PNA, coPNA 2016 e,

da ultimo, con I’Aggiornamento 2017 al PNA per gqoké concerne la metodologia di analisi e valutazidei rischi.

Per la valutazione del rischio il P.N.A. 2013,adégato 1 pag. 23, suggeriva di adottare i prineipe linee guida
suggerite dalla norma ISO 31000 edizione 2010.a\a@lédisposizione del presente P.T.P.C. si & fé#omento a tale

norma nella valutazione del rischio corruzione.

Come gia detto in precedenza, per ogni processpatapa valutazione del rischio si sviluppa mediane fasi:
» identificazione del rischio
» analisi del rischio

» ponderazione del rischio

EEEEE——— |DENTIFICAZIONE DEL RISCHIO
NN ANALISI DEL RISCHIO
NN PONDERAZIONE DEL RISCHIO

Figura 11: Fase di valutazione del rischio

5.2. Identificazione del rischio e il registro dei risch

Nella predisposizione del presente piano, i riscmo stati identificati:
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» con lausilio dei criteri indicati nella Tabella lagato 5 del P.N.A. 2013: “La valutazione del lleeHi
rischio”, colonna sinistradfscrezionalita rilevanza esternacomplessita del processwalore economico
razionalita del processaontrolli), e colonna destranfpatto economico; impatto organizzativo, econongco
di immaginé prescindendo in questa fase dall'attribuzionev@ddbre numerico (che é stato invece utilizzato
nelle successive fasi dell'analisi e della pondiers);

» mediante consultazione e confronto tra i soggettivolti, tenendo presenti le specificita di ciasqrocesso e
del livello organizzativo a cui il processo o ldteefase si colloca;

» facendo riferimento, cosi come indicato nella Deiaazione ANAC n. 12 del 28.10.2015, anche a dattit
dall'esperienza e, cioé, tenendo conto di precédgutliziali (in particolare, i procedimenti e leedsioni
penali o di responsabilita amministrativa) o difogri (procedimenti avviati, sanzioni irrogate)echanno
interessato I'amministrazione, nonché delle segiata pervenute nellambito della procedura di
whistleblowing in essere presso I’Ateneo;

» facendo riferimento alle indicazioni fornite netlalibera n. 1208 del 22 novembre 2017 del’ANAC, ;

» con il contributo di una consultazione pubblica ehehe quest’anno ha interessato studenti, peesdoaknte
e tecnico-amministrativo, associazioni studentescpertatori di interesse;

All'esito del lavoro svolto si € aggiornatoRegistro dei Rischdi corruzione cosi come riportato in appendicalll
presente P.T.P.C.

5.3. Analisi del rischio

L'analisi del rischio consiste nella valutaziondlal@robabilita che il rischio si realizzi e dell®nseguenze
che il rischio produce (probabilita e impatto) pamgere alla determinazione del livello di riscHidivello di rischio &
rappresentato da un valore numerico.

Per ogni processo emerso dalla mappatura dei miodele aree generali e specifiche di rischioriied
utilizzati per stimare i valori degli indici di watazione della probabilita e degli indici di valzitane dell'impatto e per
valutare il livello di rischio del processo sonatstguelli indicati nella Tabella Allegato 5 delNPA. 2013 che di

seguito si riportano:
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TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA (1)

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO (2)

Discrezionalita
11 processo ¢ discrezionale?
No, & del tutto vineolato 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da attd amministrativi 2

(regolament, direttive, circelar)

E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3
E' parzialmente vincolato solo da atti ammin +
(regolamenti, direttive, circolari)

E' altamente discrezionale 3

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio
(unita organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o
la fase di processo di competenza della p.a.) nell'ambito della singola
p.a., quale percentuale di personale é impiegata nel processo? (se il
volge lattivitd di pi
occorre riferive la percentuale al personale implegato nei servizi
coinvolti)

Processo o sitt servizi nell'ambito della stessa p.a.

Fino a circa il 20% 1
Fino a circa il 0% 2
Finoe a circa il 60% 3
Fino a circa I'so% 4

Fino a cirea il 100%

w

Rilevanza esterna

11 processo produce effetti diretti all'esterno dell’amministrazione
di riferimento?

No, ha come destinarario finale un ufficio interno 2

81, il risulrato del processo & rivolto direttamente ad vtent esterni alla
p.a. di rife

mento E]

Impatto economico

Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei conti a carico di dipendent (dirigenti e dipendenti) della
pa. di riferimente o sono state pronunciate sentenze di
risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento per
la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No 1

3i 5

Complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di piti amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a. 1

processe coinvelge pit di 3 amministrazioni 3

, il processo coinvelge pin di 5 amministrazioni 5

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o
riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi

analoghi®

No 0
Non ne abbiamo memoria 1
3i, sulla stampa locale 2
81, sulla stampa nazionale 3
54, sulla stampa locale e nazionale 4+
5i, sulla stampa locale, nazionale e internazionale 5

& aror1 Feperico 11
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Valore economico Impatto organizzative, economico e sull'immagine

Qual é I"impatto economico del processo? A quale livello pud collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale,

livello intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che
ilevanza esclusivamente intern \ - \ .

Hgitilevih ekelustyaimente tnferig 1 I'eventuale soggetto riveste nell’'organizzazione é elevata, media o

Comporta Iattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non bassal

particolare rilieve economico (es.: concessione di barsa di studio per . i

K X A livello di addetto 1

studenti} 3

5 - " ; . A livello di collahoratore o funzionario 2

Comporta lattribuzione di considerevoll vantagg! a soggett esterni

(es.: affidamento di appalto) 5 A livello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale
o di posizione organizzativa 3
A livello di dirigente di ufficio generale 4

A livello di capo dipartimento/segretario generale 5

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche
effettuando una pluralita di operazioni di entita economica ridotta
che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso
risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotri)?

No 1

Si 3

Conrrolli (3)

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo
applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il rischio?

S$i, costituisce un efticace strumento di neutralizzazione 1
Si, & molto efficace 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% 3
S$i, ma in minima parte +
No, il rischio rimane indifferente 5

Applicando suddette tabelle gli indici di valutazéo della probabilita sono stati indicati sulla bakdle proposte
pervenute dai vari gruppi di lavoro costituiti déirigenti in qualita di referenti e dai loro cagiafo. Gli indici di
valutazione dellimpatto sono stati stimati dai detli gruppi di lavoro sulla base di dati oggettivioti
al’Amministrazione. Come chiarito dal Dipartimerdella Funzione pubblica con nota pubblicata g0l wieb in data
22/10/2013, il valore dell'indice diProbabilitd' € stato determinato, per ciascun processo, @aldol lamedia
aritmeticadei valori individuati in ciascuna delle righe ldetolonna "Indici di valutazione della probabilitd valore
dell'indice di "Impattd’ & stato determinato, per ciascun processo, @aldol la media aritmetica dei valori individuati
in ciascuna delle righe della colonna "Indici diutazione dell'impatto”.

Il livello di rischio é stato determinato dal prdtiodelle due medie come rappresentato anche figaliea seguente e di

conseguenza puod assumere un valore compreso tra 26
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Rischio = Probabilita x Impatto

~ PROBABILITA' = [MPATTO

—— DISCREZIOMALITA' ——— IMPATTO ORGANLEZAT VO

=3 RILEVANZA ESTERNA
[ |MPATTO ECONOMICD

i COMPLESSITA" DEL PROCESSO
—
& VALORE ECONOMICO IMPATTO REFUTAZIONALE

(——— FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO IMPATTO ORGANLIZATIVO,

frrono———— ¥ i
ECONOMICO E SULL” IMMAGINE
—* CONTROLLI

MEDEA DEIVALOR] RIPORTATI PER CIASCUN ITEM MEDAA DEEVALORI RIPFORTATI PER CIASCUN ITEM
= VALORIE FREQUENZE DELLE PROBABILITA' e VALORI E IMPORTANZA DELL' IMPATTO

Figura 12: Calcolo del livello di rischio

5.4. Ponderazione del rischio

La ponderazione consiste nel considerare il risellmluce dell’analisi e nel raffrontarlo con aftischi al fine di

decidere le priorita e I'urgenza di trattamente fhsi di processo, i processi o gli aggregatirdcpsso per i quali sono
emersi i piu elevati livelli di rischio vanno adeidtificare le aree di rischio piu alto, che rappreano le attivita piu
sensibili e da valutare ai fini del trattamento.t#le scopo i processi valutati nel presente P.T.RBdho stati
rappresentati anche in ordine decrescente di divdll rischio. Il livello di rischio di detti proces e la relativa
rappresentazione bidimensionale del rischio sguartati nell’appendice Il al presente P.T.P.C.
Si € inoltre utilizzata una rappresentazione geabi@imensionale di ogni processo riportando inpiamo cartesiano
sulle ascisse la media aritmetica dei valori irdlinti in ciascuna delle righe della colonna "Indicvalutazione della
probabilita" e sulle ordinate la media aritmetie dalori individuati in ciascuna delle righe defialonna "Indici di
valutazione dell'impatto" assegnati al processei come calcolati seguendo le indicazioni del D.Bdpra richiamate.
Poiché le coordinate del processo sono non negatigaanto possono assumere solo valori comprgsiliaia zero e
cinque, tutti i punti del piano che rappresentarfracessi esaminati si troveranno nel primo quadrael piano
cartesiano e piu precisamente nell’area delimiaiadue semiassi positivi delle ascisse e dellinate e dalle rette di
equazioni y=5 e x=5. Se dividiamo quest'area intmoaquadrati uguali, si individueranno 4 zone damate nella
figura seguente con I, II, IlI, V.

Nella zona | si collocano i processi con minoreutla, necessita di intervento. Nella zona Il dlazano i processi
con alta probabilita di frequenza, ma con bassa@itapza dell'impatto. In una valutazione di priarinel caso si tratti
di processi situati in aree a rischio non obbligatper legge, € necessario valutare anche il coslie misure di

prevenzione soprattutto se i processi sono disonegerichiedono, quindi, misure diverse.
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Figura 13: Zone di distribuzione dei processi a ligllo di rischio crescente

Le zone Il e IV sono le zone dove si collocanoagessi per i quali € prioritario intervenire.

Dalla rappresentazione bidimensionale del riscpjmage evidente che il solo livello di rischio, esggo numericamente
dal prodotto valore medio dell'impatto per il vadamedio dell'indice di probabilita del verificaidéll'evento rischioso,

non é sufficiente a rappresentare la priorita thrirento. Rischi aventi lo stesso livello ossiapragentati dallo stesso
valore numerico possono avere differente modalitéattamento. Ad esempio il livello di rischio 6@ essere ottenuto
dal prodotto 2x3 o dal prodotto 3x2. Nel primo célsprocesso a rischio si colloca nell’area IV nmrentel secondo

caso si collochera in area .

Applicando la metodologia sopra descritta ai prscasappati in Ateneo si sono ottenuti i risultaiportati

nell’appendice Il al presente P.T.P.C.

6. Trattamento del rischio
La fase di trattamento del rischio consiste nelcpsso per modificare il rischio, ossia nell'indwatione e
valutazione delle misure che debbono essere prestesper neutralizzare o ridurre il rischio e nelkisione di quali
rischi si decide di trattare prioritariamente rigpegli altri.
Si evidenzia che, nel Piano Nazionale Anticorrugi@®13 adottato con delibera n. 72 del 11.09.2[&18jisure sono
state classificate come:
» misure obbligatorie sono quelle la cui applicazione discende obldigamente dalla legge o da altre fonti
normative,
» misure ulteriori, sono quelle che, pur non essendo obbligatorielgmgge, sono rese obbligatorie dal loro
inserimento nel P.T.P.C.
In sede di aggiornamento 2015 al PNA, 'ANAC haactio che ‘ad avviso dell’Autorita, € utile distinguere tra
<Misure generali>, che si caratterizzano per il tatdi incidere sul sistema complessivo della preiene della
corruzione, intervenendo in materia trasversalel'isiéra amministrazione (..) e <Misure specificheche si

caratterizzano per il fatto di incidere su problespiecifici individuati tramite I'analisi del rischi. Inoltre, TANAC ha
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evidenziato che, ger ogni misura & opportuno che siano chiaramengscdtt?’, tra I'altro, “gli indicatori di
monitoraggio ed i valori atte’i

Anche nel recente aggiornamento 2017 al P.N.AytbAita ribadisce quanto gia precisato nell’aggionento 2015 al
PNA e nel PNA 2016 a proposito delle caratterigtiadtelle misure di prevenzione della corruzione.tdP¢o,
nell’individuazione e valutazione delle misure sindantenuta la nuova impostazione suggerita dall’&NA
distinguendosi tra “Misur&eneral” e “Misure Specifich€, nell'accezione sopra delineata.

Come per gli anni precedenti, l'individuazione dutazione delle misure & stata compiuta dal resjutes della
prevenzione e della trasparenza con il coinvolgimetei dirigenti per le aree di competenza e desttdiri delle
strutture aventi autonomia di gestione, che harmomptetato avviato il processo di mappatura e teaerwhto anche

degli esiti del monitoraggio sulla trasparenza. (e4t comma 4, lett. a), d.Igs. n. 150 del 2009).

6.1. Schede di programmazione delle misure

Le schede di programmazione delle misure tengomtocdell’analisi conoscitive a monte e dell’analiicontesto,

esterno e interno, della mappatura dei processile dalutazione e ponderazione del rischio. Nigfanulazione delle
misure si & tenuto conto dell’esito dei monitoragiglla efficacia e del rapporto costi/beneficiodini singola misura
proposta. La valutazione del rischio € stata fafteme gia evidenziato, con la partecipazione ativaitti i soggetti

interessati. L'esito della ponderazione ha deteatainlivelli di rischio dei vari processi individmdo quindi in maniera
analitica i processi e le aree a maggior rischali dree sono state trattate con priorita maggispetto ad altre.

In riferimento a ciascuna area di rischio, in conifia con quanto avvenuto negli anni precedenti note del

08/01/2018 a firma del RPCT (prot. dal n. 1539.d1546) e stato chiesto ai Dirigenti, in qualiteRgiferenti, di dare un
contributo a ciascuno degli adempimenti sopra alénall’esito del lavoro di riformulazione e aggimmento di tutte
le misure introdotte, si sono quindi aggiornat&éede di Programmazione delle Misure di Prevenzi@riportate

all'appendice IV al presente P.T.P.C.

Per ciascun processo a rischio, esse riportanbieve descrizione della misura, la tempistica tisaione, le modalita

di verifica dell’attuazione, gli indicatori, il rativo target ed il Responsabile dell’attuazione.

Per quanto riguarda il collegamento al ciclo dBléaformance si riporta quanto rappresentato neloFistegrato 2018-
2020 (estratto dal Piano Integrato):

“Gli obiettivi collegati alla performance sono sudgi tra Amministrazione Centrale e Strutture Decate e sono
direttamente collegati alla performance individuaRer quanto riguarda le strutture decentrate, fettivo dell’ Ateneo
e quello di pervenire ad un Piano Triennale di Rmezione della Corruzione che individui le aree aggier rischio di

corruzione nell’'ambito delle strutture decentratelefinisca le conseguenti misure da adottare. Reaaa partire dal
2018, le strutture decentrate saranno chiamate féettaare, sulla base della mappatura dei processilta nel 2017,
la valutazione del rischio di corruzione nell’antbidei processi di competenza e a proporre le migiaradottare. Per
guanto riguarda i Dirigenti dovranno attuare le mig di prevenzione della corruzione programmatepobpria

competenzd.
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6.2. Valutazione dell’efficacia delle misure attuate

Con riferimento alle misure attuate in esecuzioaeRITPC degli anni precedenti & stato condottoamiaggio per
verificare I'efficacia delle misure proposte. L'®sidel sondaggio € stato utile nel considerareiftamulazione o
eventuale eliminazione delle misure degli anni edenti. Per le misure previste nel presente pianitg scorta della
esperienza acquisita nel corso del 2017, sono at@fiornati gli indicatori di efficacia che contiibanno a fornire
suggerimenti circa I'aggiornamento delle misureri®rrera, come per il passato, ad appositi sogidagcorso d’'anno,

per verificare I'efficacia delle misure.
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Sezione I1.2: Programma per la Trasparenza

7. Premesse, Organizzazione e Funzioni del’AmministiAaone

Il principio di trasparenza: evoluzione normativargdorme in itinere

Negli ultimi decenni, nel nostro ordinamento, sassistito ad una consistente evoluzione del priodp trasparenza
dell'azione amministrativa, a partire dalla leggégrocedimento amministrativo del 1990 fino alferme piu recenti,
volte a favorire forme diffuse di controllo in ondi all'effettivo rispetto dei principi di buon andanto e imparzialita

da parte del'lAmministrazione.

Sulla scorta dei principi elaborati nel corso degini dalla dottrina e dalla giurisprudenza, ilis¢afore del 1990 ha
introdotto nell'ordinamento giuridico italiano urserie di istituti espressione di esigenze di tremmen dellagere
amministrativo, tra cui I'obbligo di motivazioneldgovvedimento, il responsabile del procedimerdqartecipazione

procedimentale degli interessati e, soprattuttdiritto di accesso ai documenti amministrativi.

Successivamente, con la legge n. 15 del 2005initipio di trasparenza & stato “positivizzato” feetl. 1 della legge n.
241/1990 ed elevato a principio cardine dell'aziameministrativa, concorrendo con i principi di eiinza, efficacia
ed economicita alla decodificazione del canoneutinbandamento, di cui all'art 97 Cost. Inoltre,tébgito che le
disposizioni relative al diritto di accesso attemgaai livelli essenziali delle prestazioni concerne diritti civili e
sociali che devono essere garantiti su tutto fitio nazionale ai sensi dell'articolo 117, sedmreomma, lettera m),

della Costituzione.

Le successive riforme (L. n. 15/2009, L. n. 69/2089gs. n. 150/2009, d.lgs. n. 33/2013 e, in uitim d.Igs. n.
97/2016) recano un ulteriore rafforzamento del @pio di trasparenza, che devia verso il limitrqgfancipio di

pubblicita, per cui dall'accesso agli atti, quaieti puntuale del singolo, si passa ad un concgtiaccessibilita totale,

espressione di una liberta del cittadino di aceededati e documenti in analogia agli ordinamewménti il Freedom of

Information Act (FOIA), ove il diritto all'informaimne & generalizzato e la regola generale € lpdrasza.

Nella Legge n. 241 del 1990 il diritto di accesastbese le sue rilevanti finalita di pubblico intese, viene solennemente
sancito quale grincipio generale dell'attivita amministrativa dine di favorire la partecipazione e di assicurarne
limparzialita e la trasparenZa ma il suo esercizio concreto da parte dei citta@ comunque riferito a singoli
documenti dell’Amministrazione e presuppone pur @@mra sussistenza dufi interesse diretto, concreto e attuale
alla visione dell'atto. Tale accesso risulta, tutia escluso in riferimento a tutte quelle informea detenute
dall’Amministrazione e che non siano contenutedouimenti amministrativi, in quanto I'istituto deltcesso non puo

rivelarsi strumento idoneo a garantire un contrgboeralizzato dell'operato delle PP.AA..

Con il d.lgs. n. 150 del 2009 prima, e con il d.lgs33/2013 poi, la trasparenza viene intesa cacgessibilita totale
alle informazioni e, a differenza del diritto dicaésso, non € qualificata dalla titolarita di unemsse personale,
concreto ed attuale, né presuppone requisiti mdatic bensi implica la possibilita per la colleith di accedere alle

informazioni concernenti ogni aspetto dell'orgaazpnne, degli indicatori relativi agli andamentisgenali e
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all'utilizzo delle risorse per il perseguimento ldefunzioni istituzionali, dei risultati dell'attid di misurazione e
valutazione svolta dagli organi competenti, allopsx di favorire forme esterne e diffuse di contratlel'azione

amministrativa, che invece I'art 24, comma 3, dell241/90 vieta in materia di accesso.

Nel corso dell'anno 2016 é stata attuata — condieszione del d.Igs. n. 97/2016 - la revisione @elreto Legislativo
n. 33/2013 (noto comBecreto Trasparenjain virtu della delega conferita al Governo carlLkgge 7 agosto 2015, n.
124 (nota com®&iforma Madig.

Orbene, il d.Igs. n. 97/2016 & apparso particolatem@énovativo laddove, fermi restando gli obblighipubblicazione
ha statuito, con il nuovo art. 5, il riconoscimertella liberta di informazione attraverso il divitdi accesso cd.
“generalizzato”, anche per via telematica, di chiunque, peddentemente dalla titolarita' di situazioni
giuridicamente rilevanti, ai dati e ai docureletenuti dalle pubbliche amministrazioni, salviasi di segreto o di
divieto di divulgazione previsti dall'ordinamento reel rispetto dei limiti relativi alla tutela dinteressi pubblici e
privati, al fine di favorire forme diffusei ¢ontrollo sul perseguimento delle funziostituzionali e sull'utilizzo

delle risorse pubbliche

Nello spirito della riforma, la trasparenza amntiggva non €, dunque, solo un fine da perseguiee soprattutto un
mezzo volto a garantire forme di controllo diffusalal basso sul’andamento dell'azione amministaaéid al fine di
“promuovere la partecipazione al dibattito pubbli¢oome espressamente previsto dal riformato artal®3he con

riferimento allaperformancedelle amministrazioni pubbliche e al raggiunginoeti¢gli obiettivi.

Si va oltre, dunque, la mera pubblicazione di @sistenti - gia prevista negli ultimi anni da pualtyprevisioni

normative - e si mira a consolidare il dialogo délLA. con glstakeholders

Infatti, il nuovo istituto dell'accesso civico vacastituire untertium genusdenominato dccesso generalizzdtahe

affianca e non sostituisce le preesistenti ipateaccesso.

Al riguardo, giova evidenziare che I'A.N.A.C. ha anato — con delibera n. 1310 del 28.12.2016 -ilaglinee guida

in materia, procedendo ad una chiara distinziotile deverse ipotesi di accesso.
Ad oggi, quindi, si distinguono le seguenti fatésfe:
1) accesso cd'documentalé, previsto e disciplinato dal capo V della legg@41/90;

2) accesso civico cd. “sempliteintrodotto dall’art. 5, co. 1, del d.Igs. n. 3813, inerente i soli atti oggetto

di pubblicazione obbligatoria;

3) accesso civico cd. generalizzatotrodotto all’art. 5, co. 2, del d.lgs. 33/2013hda modifica operata dal
d.lgs. 97/2016.

Resta ferma la necessita di distinguere Il'accesscurdentale previsto dal citato capo V, daltesso

endoprocedimentalgrevisto_dall'art. 10 della legge 241/90. Mentrerimo viene esercitato quando il procedimento

amministrativo & oramai concluso ed ha finalitaasmitive, 'accesso endoprocedimentale viene esgocnel corso di

un procedimento amministrativo, consentendo al gboivdi parteciparvi in un’ottica di leale collabpi@ne
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costituzionalmente garantita. Da cid conseguerittdidel privato di esercitare un accesso di figiormale presso la
struttura che cura il procedimento in questionehe deve essere garantito in quanto espressionenditutela

anticipatoria che soddisfa il principio di non aagsmento.

Con successive linee guida- emanate il 15.03.20AMN.A.C. ha fornito indicazioni sugli obblighi dpubblicazione,
previsti dall'art. 14 del citato decreto traspai@neoncernenti i titolari di incarichi di amminiazione, direzione e

governo nonché i titolari di incarichi dirigenziali

L'’A.N.A.C. ha confermato quanto gia previsto neleecedente delibera 144/2014, individuando, peUnéversita
statali, quali titolari di incarichi di amministri@ne, direzione e governo, il Rettore, i componetgi Consiglio di
Amministrazione ed il Senato Accademico, qualogadsitato di poteri di indirizzo in base allo Statuesta fermo che

I'art. 14 non trova applicazione se tali incarisbino attribuiti a titolo gratuito.

Al riguardo I'ANAC, pur evidenziando che per gitdudeve intendersi I'assenza di corresponsiongalsiasi forma di
remunerazione, indennita o gettone di presenzaprbeisato che, ove il gettone di presenza costduisn mero

rimborso delle spese connesse all'espletamentmdatico, esso non fa venir meno la gratuita idelrico stesso.

Per quanto concerne, invece, gli incarichi dirigalh2 opportuno evidenziare che con delibera r2 88 12.04.2017
'A.N.A.C. — a seguito dell’'ordinanza del Tar Lazio 1030/2017 — ha sospeso l'efficacia della detibgu citata
limitatamente alle indicazioni relative all’applane dell’art. 14 co. 1, lett. c) ed f) del d.Igg3/2013 per tutti i
dirigenti pubblici — relativi alla pubblicazione gleimporti di viaggi di servizio e missioni nonchiglle dichiarazioni
dei redditi personali e del proprio coniuge e ptrentro il secondo grado - in attesa della deforiz nel merito del
giudizio innanzi al giudice amministrativo o di imtervento legislativo chiarificatore, che ad oggin sono ancora

intervenuti, determinando la permanenza di talpesosione.

Diversamente, per gli enti pubblici e di dirittoiyato controllati o partecipati, sono state emardd#’'Anac, con
Determinazione n. 1134 del 8/11/2017, “Muove linee guida per l'attuazione della normativa materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza dagdedlle societa e degli enti di diritto privato ¢wmilati e partecipati
dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubbkconomici” (pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - Serie Gafer
n. 284 del 5 dicembre 2017), di cui all'art. 22 ddbs. 33/2013, anche alla luce delle principalita introdotte dal

nuovo “Testo unico in materia di societa a partecipazipabblicd introdotto con il d.lgs. 175/2016.

Per quanto concerne le funzioni di Responsabilateineo per la Trasparenza e l'Integrita, si ricoctia 'art. 41 del
citato d.lgs. 97/2016, nell'introdurre modifichel'att. 1 della Legge n. 190/2012, ha unificato lee dfigure del
Responsabile per la Trasparenza e I'Integrita eR#glponsabile per la Prevenzione della Corruzionguella del
Responsabile della prevenzione della corruzioneekka drasparenza pertanto, nelle more di valutazioni in ordine
all'attribuzione di tale incarico ad altro dirigenin servizio — attribuzione che richiederebbepsdo le previsioni del
legislatore, modifiche organizzativée funzioni di Responsabile di Ateneo della prevenzione della arione e della
trasparenza sono state attribuite a partire dall’01.02.2017 aldott. Francesco Bello, Direttore Generale

dell’Ateneo.
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Organizzazione dell’Ateneo
La presenza di diverse strutture, di natura diffe¥ger funzioni e organizzazione, pone una diffisfida in ordine ad
una efficienteprogrammazionedelle misure di trasparenza emobnitoraggio costantelell’effettiva attuazione delle

stesse.

Nella presente sezione vengono illustrate le misanganizzative dirette ad assicurare un rispettotyale degli
obblighi di pubblicita previsti dalla vigente nortiva e ad offrire aglistakeholder- individuabili innanzitutto negli

studenti - la massima trasparenza dell’azione aistrétiva dell’Ateneo.

Principali novita
Nel corso del 2017 é stata dedicata una particoddienzione alla trasparenza nel settore degli lapattore
maggiormente esposto all'elevato rischio di fenoimmorruttivi, attraverso la creazione ed implemeidae di un

databaseper semplificare e rendere piu efficiente la gestidegli adempimenti in materia di trasparenza.

In particolare, ai sensi dell'art. 1, co. 32, legt#/2012 & stata creata una piattaforma informattee consente di
inserire direttamente i dati relativi alla scel& dontraente per acquisti di beni, servizi e fama dell’Ateneo, tramite

cui viene generato un file xml il cui link vieneviato all’A.N.A.C. entro il 31 gennaio di ciascunre.

Inoltre, in ottemperanza al PTPCT relativo al tnien 2017-2019 - aggiornamento 2017, si & procedhlta
pubblicazione di numerosi atti e provvedimenti ertiri rispetto a quelli previsti ddDecreto Trasparenzain via
sperimentale, solo per le procedure di affidameatoura delle strutture afferenti alla Ripartizioktéivita contrattuale
e Relazioni con il pubblico, sono state introdaite serie di misure di trasparenza — anche alldiicquanto previsto

in materia dal’ANAC con delibera di ottobre 2018ensistenti nella pubblicazione sul sito web déeo:
a) del provvedimento di nomina del Responsabilgpdatedimento (RdP);

b) della dichiarazione di assenza di situazioncatflitto, anche potenziale, di interessi (di gigdi natura,
anche non patrimoniali), resa dal Responsabile ptetedimento, dal dirigente, dal capo dell'Ufficio
responsabile della procedura di gara e da ciasdensoggetti coinvolti a vario titolo nella redazéodella

documentazione di gara;

c¢) di dichiarazioni con cui i componenti del Segdi@ara dichiarano I'assenza di situazioni di &itiof anche
potenziale, di interessi (di qualsiasi natura, henmon patrimoniali), lI'assenza di  condizioni di
incompatibilita o di cause di astensione, I'impegd astenersi immediatamente dalla funzione ermeda
tempestiva notizia all'Ufficio responsabile delleopedura di gara e alla Ripartizione Attivita catiwale e

Relazioni con il pubblico qualora le predette siioai o condizioni o cause dovessero sopraggiungere

d) del nominativo dei soggetti cui ricorrere in @adi mancata pubblicazione della documentaziongada

(limitatamente alle procedure aperte);

e) di dichiarazioni con cui i membri della Comméss di gara, il RAP e il DEC, il dirigente e ilpca
dell'Ufficio responsabile della procedura di gasiaseguito di aggiudicazione provvisoria, attestdnaon

avere interessi personali (di qualsiasi naturahammn patrimoniale) in relazione allimpresa agggataria
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della gara e allimpresa seconda classificatassé€aza di relazioni di coniugio, convivenza, paantino al
quarto grado e affinita fino al quarto con i titdla i componenti degli organi amministrativi e sdari di tali
imprese; in caso di gara con importo a base dagtariore ad euro 200.000 la dichiarazione & stta

anche con riferimento ai titolari e ai componemijlil organi amministrativi e societari degli ultig\ianni.

Nell'anno 2018 la citata Ripartizione si raccorderacon la Ripartizione Edilizia e la Ripartizione
Prevenzione e Protezione, per uniformare le dichiazioni da pubblicare sul sito web di Ateneo per cicuna
procedura di gara indetta dall’Amministrazione centale, al fine di potenziare la trasparenza in talesettore e |l

contrasto alla corruzione e a possibili situaziondli conflitto di interessi.

Nel citato triennio, inoltre, sara assicurata ureggiore vigilanza sulla corretta applicazione delamativa
sull'accesso ai documenti amministrativi, la quadevede dei casi limitati di obbligatorieta deltasso formale dando

chiara priorita atd. accesso informalgpresso la struttura che detiene gli atti.

Al riguardo, si ricorda che all'art. 6, comma 1] @P.R. n. 184/2006 viene stabilito chgualora non sia
possibile l'accoglimento immediato della richiestavia informale, ovvero sorgano dubbi sulla leigithzione del
richiedente, sulla sua identita, sui suoi poterippgesentativi, sulla sussistenza dell'interessa airegua delle
informazioni e delle documentazioni fornite, swaltessibilita del documento o sull'esistenza di winteressati,

I'amministrazione invita l'interessato a presentachiesta d'accesso formdle

Nel corso del 2017 € stata, inoltre, dedicata waréiqolare attenzione all'istituto dell’accessopmdeclinato

dalla nuova normativa.

In ottemperanza allaircolare n. 2/2017 della Funzione pubblicacon cui si &€ data attuazione alle norme
sull'accesso civico generalizzatbUfficio Relazioni con il Pubblico e Trasparenza ela Ripartizione Attivita
contrattuale e relazioni con il pubblicdhanno proceduto alla pubblicazione sul sito welA@ineo, nella sezione

Amministrazione trasparente, delistro on line delle istanze di accesso civico generalizzato.

Il Registro contiene I'elenco delle richieste pewte, il relativo esito con lindicazione sommadella
motivazione allo scopo di agevolare i cittadini laetonsultazione delle richieste gia presentate anitarare

'andamento delle richieste medesime.

Inoltre, I'Ufficio Relazioni con il Pubblico e Trasparenza ela Ripartizione Attivita contrattuale e relazioni con il
pubblico hanno predisposto e reso disponibile sul sito welteheo, nella sezione Amministrazione trasparefac-
simile utilizzabili per proporre le domande di documentale, accesso civico cd. semplice eelssgccivico

generalizzato.

8. Procedimento di elaborazione della Sezione Traspamea delPTPCT

8.1. Obiettivi in materia di trasparenza

Gli obiettivi per il triennio 2018-2020 possono @ssriassunti nei seguenti punti;
e Piena attuazione delle prescrizioni introdottedifgys. n. 97/2016 (riforma della trasparenza).

» Potenziamento ulteriore del monitoraggio in orciheispetto puntuale degli obblighi di pubblicita darte di
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tutte le strutture dell’Ateneo e semplificazionellelemodalita operative volte a garantire un rapielo
tempestivo adempimento dei tali obblighi.

» Realizzazione di un costante dialogo con i Refelta trasparenza, coinvolti nel processo diriiasione e
pubblicazione degli atti, dati e informazioni.

* Vigilanza, da parte dei Referenti della trasparesmlia piena attuazione dell’istituto dell'acceasfmrmale ai
documenti amministrativi, laddove possibile.

« Semplificazione delle misure di trasparenza neébsetdegli appalti e progressiva estensione dadless a tutte
le strutture.

» Selezione di ulteriori obblighi informativi, tenutoonto delle peculiarita dell’'Universita, anche cdn
coinvolgimento deglstakeholdenel processo di selezione.

* A partire da febbraio 2018, inoltre, su richiestdlal Direzione Generale, I'Ufficio Organi Collegitdlasmette
a tutta la comunita universitaria un resocontoedsdidute del Senato Accademico e del Consiglio di

Amministrazione, subito dopo lo svolgimento detiesse.

8.2. Collegamenti con il Piano della performance

Nel successivo sottoparagrafo 8.5 € presente ubelldan cui sono stati ed aggiornati gli obblighipubblicazione,
per ciascuno dei quali € individuato tra l'altrosdggetto responsabile della trasmissione allURIP#tti e/o dati da

pubblicare.

Il collegamento con iPiano della Performanceviene assicurato individuando quailbiettivo strategico

I'attuazione e il monitoraggio delle misure per lagparenza

Per ’Amministrazione centrale, inoltre, viene agso a tutti i Dirigenti, quale obiettivo operatj\’Attuazione degli
obblighi di trasmissione dei dati al’lURPT da padella Ripartizione e degli uffici ad essa affereat fini del rispetto
delle prescrizioni in materia di trasparenza; atigeinte della Ripartizione Attivita contrattualerelazioni con il
pubblico e altresi assegnato, quale obiettivo dperail Monitoraggio delladempimento degli obblighi di

pubblicazione.

Per i Dipartimenti e i Centri, il Direttore Geneaxal di concerto con i responsabili di tali strugter ha avviato ifer per
'assegnazione ai capi degli Uffici di specifici iettivi finalizzati ad assicurare 'adempimento tegpblighi di

pubblicazione.
8.3. Responsabili per la trasmissione e la pubblicaziondei dati

Uffici e Dirigenti coinvolti

Al fine di coordinare le attivita da svolgere neéhnio per adempiere compiutamente agli obbligtpubblicazione, i
Referenti della Trasparenzasono chiamati a svolgere funzioni di vigilanza 'splerato dei soggetti responsabili della
trasmissione dei dati da pubblicare. L'obiettivarzme € la pubblicazione tempestiva e veritieraddgi, la qualita,

l'integrita, il costante aggiornamento, la compete 'omogeneita nonché la facile accessibilithedaformazioni.

| Referenti della Trasparenzagrevisti gia a partire dal Programma Triennald 40016, sono chiamati a
svolgere — in un’organizzazione complessa qual&téreo Federico Il — la funzione fondamentalérdit d’'uniontra i
soggetti Responsabili della trasmissione dei datpdbblicare e il Responsabile della Trasparenzaferenti della

trasparenza sono cosi individuati:
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» Per gli uffici afferenti al’Amministrazione Cente i Dirigenti dell’Ateneo, ciascuno per gli Uffidella

propria Ripartizione.

» Per le altre strutture dell’Ateneo: i Responsadnino tenuti ad identificare un Referente della paasnza che
si renda parte attiva nel rispettare la preserz@se e la vigente normativa. In assenza di indiaione,
entro 30 giorni dalla pubblicazione del presen@nBj Referente della Trasparenza € lo stesso Resipitn

della Struttura (Direttore di Dipartimento e Diget/Presidente di Centro).

Coinvolgimento degli stakeholder

Gli stakeholdergell’'Universita di Napoli si distinguono innterni (professori e ricercatori, personale dirigenziale e
tecnico-amministrativo, studenti, rappresentanzglidgudenti, ecc.) edsterni (cittadini, famiglie degli studenti,
scuole, studenti delle scuole superiori, enti difazione, enti locali, ordini e associazioni prsfesali, centri di
ricerca, imprese, Caira di Commercio, ecc); ciascuna di queste categorie € portatrice nei confronti dell’Universita di

specifiche istanze.

Per I'anno 2018, 'Ateneo si propone di effettuame sondaggio on line, al fine di assicurare un r@gg

coinvolgimento deglstakeholders

Gia nel corso degli anni 2015, 2016 e 2017, I'UffiRelazioni con il Pubblico e Trasparenza e ilif@nte
della Ripartizione di afferenza hanno beneficiatorth sede privilegiata di ascolto delle esigenzglidtakeholdein
materia di trasparenza, in occasione della prezemia delle istanze di accesso da parte di utetini ed esterni e del

successivo esercizio del diritto di accesso prissede dellURPT.

Inoltre, I'Universita degli Studi di Napoli “Feden 11" ha provveduto ad avviare una consultazioobhpica
rivolta agli studenti, al personale docente, dimigee tecnico amministrativo, alle organizzazioidacali, ai
rappresentanti di specifiche categorie di utentnprese e piu in generale a tutti i portatori denesse, prodromica
all’'adozione del presente aggiornamento. L'avviscomsultazione & stato pubblicato sul sito weBténeo sulla home

page, nonché all'indirizzéttp://www.unina.it/trasparenza/disposizionigenératl & stata prevista la possibilita per

chiunque di inviare proposte ed osservazioni.

La tabella allegata alla presente sezione Trasparéel PTPCT, in cui sono riepilogati gli obblighipubblicazione, &
stata inviata a tutti i dirigenti e delle ossereaziformulate dagli stessi si & tenuto conto inesddstesura del testo

definitivo.

Iniziative e strumenti di comunicazione
La pubblicizzazione del presente aggiornamento eaeviinnanzitutto attraverso la pubblicazione nelézione
“Amministrazione trasparente” del sito web di Atenper una migliore accessibilitaJink alla sezione stessa sono

presenti anche nel fondo di ogni pagina del sito.

In tale sezione sono pubblicati i dati previsti ddlgs. n. 33/2013 e s.m.i., come specificati dakdibera CiVIT
n.50/2013; a seguito delideterminazione ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 delle successive linee guida, si &

dato avvio alladeguamento ai nuovi obblighi.
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Giornate della Trasparenza
Nel corso del 2018, come nei precedenti anni,rsh i Ateneo la Giornata della Trasparenza, nalao della quale
sara presentata, tra laltro, l'ultima Relaziondlaswperformanceapprovata e il Piano integratgefformance,

anticorruzione e trasparenyaelativo al triennio 2018-2020.

Per consentire la partecipazione di una piu amlaige@, grazie alla collaborazione del Centro dinkte per i Servizi
Informativi, I'evento sara trasmesso in dirett@atning; sara, inoltre, visualizzabile in rete anshecessivamente, nel

corso di tutto I'anno 2018.

8.4. Processo di attuazione della Trasparenza: Misure ganizzative

| responsabili dei vari procedimenti, in quantoeséori dei dati e delle informazioni, danno inizab processo di
pubblicazione attraverso la trasmissione dei medesi’Ufficio Relazioni con il Pubblico e Trasparza, responsabile

della pubblicazione, mediante invio alla casellaalta elettronica istituzionale daportale(at)uriina

Per i dati relativi all'organigramma e alla telefangia archiviati in una banca dati, il responkablella trasmissione
dei dati assicura il popolamento dell’archivio coreccanismi di sincronizzazione automatica tra detemi ed il

portale stesso.

La trasmissione presuppone l'elaborazione dei datielle informazioni a cura dello stesso respotsabel
procedimento, che ne assicura la veridicita e dfatibilita, nonché la rispondenza ai canoni di cletezza,

aggiornamento e tipologia di formato aperto ngdetto di quanto previsto dalle disposizioni cheotago la materia.

Per ciascuno degli obblighi di pubblicazione di ali'allegata tabella, i responsabili dei procedntiedevono

comungue coordinare tale pubblicazione con le digpmi dell’art. 11 del decreto legislativo n. 19@l 2003 e

ss.mm.ii. e art. 26, comma 4 del decreto legishativ 33 del 2013, come ricordato nella Circolare2f2013 del

Dipartimento della Funzione Pubblica sull'attuazaiella trasparenza del 19/07/2013 ai sensi dalidedl'attuazione

della trasparenza deve essere in ogni caso contatapeon l'interesse costituzionalmente protettiiadieitela della

riservatezza. Quindi, nel disporre la pubblicaziteamministrazioni e gli altri soggetti obbligakbbono assicurarsi
che siano adottate tutte le cautele necessarietre un’indebita diffusione dei dati personale comporta un

trattamento illegittimo”.

Qualora il responsabile del procedimento rilevi urpotenziale conflitto tra le disposizioni in materiadi obblighi di
pubblicazione e le prescrizioni contenute nelle @te Linee Guida del Garante, dovra darne immediata
comunicazione al proprio Referente della Trasparera e, unitamente allo stesso, predisporre il testdi un
quesito al Garante della privacy, che sara inviatger il tramite del’lURPT e del Responsabile di Ateeo per la
trasparenza e l'integrita. Nelle more dei chiarimeni richiesti, il responsabile del procedimento edliReferente
per la trasparenza, nel trasmettere allURPT i datida pubblicare, adotteranno tutte le cautele necease alla

salvaguardia della riservatezza.

Il Responsabile del Procedimento deve altresi:
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1) comunicare all'Ufficio Relazioni con il PubblicoTeasparenza le informazioni non piu attuali, ai fin
del relativo oscuramento;
2) provvedere all'aggiornamento periodico dei datieledinformazioni secondo la tempistica indicata

nella tabella 1.

L’ URPT, verificata la rispondenza del materialeesiuto ai requisiti di forma previsti dalle dispreni in materia di
usabilita e accessibilita, provvede alla pubblioagi Tale pubblicazione sara effettuata alle cegléemporali fissate

dal Decreto legislativo 33/2013, e sulla base dsdguenti prescrizioni:

1) indicare chiaramente la data di pubblicazione, owydell'ultima revisione, la tipologia dei dati, i
periodo temporale di riferimento e la strutturaajlale si riferiscono;

2) verificare che i dati, le informazioni e i documietid pubblicare siano in formato aperto e accdssibi
secondo le indicazioni contenute nel Documentoitecsui criteri di qualita della pubblicazione di
dati di cui all'Allegato 2 della delibera ANAC (e31VIT) n.50/2013, nonché nelle "Linee Guida per i
siti web della PA";

3) eliminare le informazioni non piu attuali o da nmubblicare, nel rispetto delle disposizioni in nnite
di trattamento dei dati personali, su richiestardsponsabile del procedimento detentore del dato;

4) assicurare, su indicazione del responsabile detegiimento, I'aggiornamento dei dati e delle

informazioni nei tempi indicati nell'allegata talzel

Misure organizzative volte ad assicurare la regatare la tempestivita dei flussi informativi
| dati e i documenti pubblicati sul sito web di Aé® sono il frutto di un lavoro di coordinamenta trrispettivi
responsabili dei procedimenti coinvolti e I'UfficiBelazioni con il Pubblico che si occupa della didazione; essi

possono essere classificati in:

o Documenti o dati trasmessi dalle Strutture che ganglirettamente pubblicati sul sito;
o Documenti o dati che, una volta trasmessi, vengmtaborati dallURPT o direttamente prodotti dadlesso;
o Dati e documenti pubblicati autonomamente dall@it&tre sul sito, grazie a meccanismi di filtro anédici

dei sistemi informatici di Ateneo.

Nei primi due casi (che costituiscono la netta niagaza degli atti presenti su tutto il sito webAdéneo), il flusso
informativo prevede innanzitutto la formazione detumento o del dato da parte del responsabil@rdeledimento
che verifica I'effettiva necessita di pubblicazipriedividua la/e pagina/e del sito che lo ospitegéajo stesso
responsabile a produrre documenti in formato aduésssrispettando cosi quanto previsto dal c. § lrt. 23 ter del
Codice del’Amministrazione Digitale. Il Respondabtrasmette quindi allURPT, all'indirizzo di p@stelettronica

daportale(at)unina.it, i dati e i documenti cosinati: 'TURPT, verificata la conformita degli atile leggi in vigore, li

pubblica nella sezione indicata entro un giorn@fativo, provvedendo eventualmente alla sua elaimra.

Nel terzo caso, che é da considerarsi residudd®&RT ha predisposto, in collaborazione con il GedirAteneo per i
Servizi Informativi (CSI) una serie di filtri cheonsentono di prelevare i dati dalle banche datiraérdi Ateneo,

consentendo cosi la pubblicazione immediata deglss a valle della quotidiana attivita lavoratigdagli uffici
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coinvolti; i dati cosi trattati sono quindi ressgdonibili, laddove possibile, all'utente in manienatomatica, certificata e

tempestiva.

Misure di monitoraggio sull’attuazione degli obblig di informazione

Al fine di monitorare costantemente il corretto am@énto delle pubblicazioni sul siteeb di Ateneo, il Responsabile
della Trasparenza, coadiuvato dalla Ripartizion&ivikd Contrattuale e Relazioni con il Pubblico alltfficio
Relazioni con il Pubblico e Trasparenza, con caagmziodica invia al Nucleo di Valutazione una z&lae sullo stato
di attuazione della normativa, utilizzando allo pocauina tabella redatta sul modello della allegadbella 1 e delle

schede all’'uopo predisposte dall’A.N.AC..

Inoltre, nel corso del triennio si continuera afttfiare una verifica trimestrale degli obblighipgdibblicazione previsti
dalla normativa vigente, i cui esiti saranno cornatii ai referenti della trasparenza (analogamentpanto gia

effettuato nel corso degli anni precedenti).

Strumenti e tecniche di rilevazione dell’effettivilizzo dei dati da parte degli utenti della sea®
Amministrazione trasparente

L'intero sito web di Ateneo, ivi compresa la seaofimministrazione trasparente, € costantementetoram grazie
allo strumentdGoogle Analyticsutilizzato grazie alla partnership tra il CentlioAteneo per i Servizi informativi e la
societa Alphabet di Google, tra i leader mondiali settore. Grazie a Google Analytics TURPT mettdisposizione
servizi periodici di rilevazione dati in forma diport mensili, trimestrali, semestrali o annualllasbase delle esigenze

delle Strutture o degli stakeholder che ne fancoiesta.

Misure per assicurare I'efficacia dell'istituto déhccesso civico cd. “semplice”, ex art. 5, commall.Lgs.

n. 33/2013

L'art. 5, comma 1, del decreto legislativo 33/2@&3introdotto nel 2013 nell'ordinamento l'istitutiell'accesso civico
(ora denominatdsemplice” dall’Anac, per differenziarlo dal nuovo accesseiad cd. “generalizzato”, previsto dal
d.lgs. n. 97/2016, su cui infra). In caso di omgsshblicazione, chiunque ha il diritto a richiededeResponsabile
della prevenzione della corruzione e della traspareza la pubblicazione di documenti, informazioni o datevisti

dalla normativa vigente: lo stesso ha caratterigoee non € sottoposto ad alcuna limitazione tivaaione.

Il diritto pu0 essere esercitato gratuitamentezaesbbligo di motivazione: la richiesta va inolratl Responsabile

della prevenzione della corruzione e della traspareza, attraverso le seguenti modalita:

e presso la sede dellURPT, sita al 4° piano delffiedi Centrale al Corso Umberto I, 40 - Napoli
» via posta elettronica certificata all'indirizzo @pec.unina.it.

» via fax al numero 081-2537390.

* via e-mail all'indirizzo urp@unina.it.

Nella richiesta va specificato il contenuto di surichiede la pubblicazione e l'eventuale indiviziella pagina web in

cui sono assenti le informazioni; alla stessa esta va allegata copia del documento di identitdiclsiedente.
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Ricevuta la richiestaResponsabile della prevenzione della corruzione eela trasparenzg previa istruttoria
dellURPT e della Ripartizione Attivita Contrattaad Relazioni con il Pubblico, verifica la sussigte dell'obbligo di
pubblicazione e, in caso affermativo, provvede pilablicazione dei documenti o informazioni oggetédia richiesta
nella pagina del sito web di Ateneo opportunamentiividuata, entro il termine di 30 giorni. Lo ssesda
comunicazione della avvenuta pubblicazione al edénte, indicando il collegamento ipertestuale dawrmazione
e reperibile. Se quanto richiesto & gia pubblicaib sito web di Ateneo, il Responsabile indica dllegamento

ipertestuale dove reperire il documento o l'infozioae richiesta.

Misure per assicurare |'efficacia del nuovo istitatdell’accesso civico cd. “generalizzato”, ex dbt.
comma 2, D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal G%. n. 97/2016

Come previsto dalla “Guida operativa all' accessnagalizzato”, posta in allegato alla delibera ANAB09/2016,
l'accesso generalizzato pud essere presentatoidlagete. Infatti, non occorre possedere, né dimostiana specifica
legittimazione soggettiva e chiunque puo preseriatgesta, anche indipendentemente dall’essetadaito italiano o

residente nel territorio dello Stato. Non & necesdarnire una motivazione.

Con la richiesta di accesso generalizzato poss@sere richiesti i documenti, dati e informazioni possesso
dellamministrazione.

Cio significa:

- che 'amministrazione non & tenuta a raccogliefermazioni che non sono in suo possesso per risgreratd
una richiesta di accesso generalizzato, ma devialsn a rispondere sulla base dei documenti eedell
informazioni che sono gia in suo possesso;

- che 'amministrazione non & tenuta a rielaborafermazioni in suo possesso, per rispondere ad ich&sta
di accesso generalizzato: deve consentire I'accaisdocumenti, ai dati ed alle informazioni cosimenpsono
gia detenuti, organizzati, gestiti e fruiti.

- che sono ammissibili, invece, le operazioni di efalzione che consistono nell'oscuramento dei dasgnali
presenti nel documento o nell’informazione richée®t piu in generale nella loro anonimizzazionalaya cid

sia funzionale a rendere possibile I'accesso
La richiesta di accesso generalizzato deve ideatii i documenti e i dati richiesti. Cid significa:

- che larichiesta deve indicare i documenti o i daliiesti, ovvero

- che larichiesta deve consentire all'amministragidnidentificare agevolmente i documenti o i dathiesti.

Devono essere ritenute inammissibili le richiesterfulate in modo cosi vago da non permettere athanstrazione di
identificare i documenti o le informazioni richiestin questi casi, 'amministrazione chiedera digsare I'oggetto

della richiesta.

L’'amministrazione € tenuta a consentire I'accessoegalizzato, anche quando riguarda un numero aospdi
documenti ed informazioni, a meno che la richiesalti manifestamente irragionevole, tale cioéodenportare un
carico di lavoro in grado di interferire con il buofunzionamento dellamministrazione. Tali circoste,

adeguatamente motivate nel provvedimento di rifiulevono essere individuate secondo un criteriostditta
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interpretazione, ed in presenza di oggettive caodizsuscettibili di pregiudicare in modo serio ietmediato il buon

funzionamento dell’'amministrazione.
La richiesta di accesso generalizzato pud essesepiata, alternativamente:

1) all'Ufficio che detiene i dati, le informazioni @ocumenti;

2) all'Ufficio relazioni con il pubblico e trasparenzan le modalita indicate nel paragrafo precedente

Ai sensi del comma 3 dell'art. 5 del D.Lgs. n. 383, l'istanza pud essere trasmessa per via tdleansg¢condo le

modalita previste dal decreto legislativo 7 mar@0%, n. 82 recante il «Codice dell’amministrazialigitale» (CAD).

Ai sensi dell'art. 65, co. 1 lett. ¢) del CAD stesde richieste presentate per via telematica saalmle anche se

sottoscritte e presentate unitamente alla copiaa@imento d’identita.

Resta fermo che l'istanza puo essere presentateanmezzo posta, fax o direttamente presso @i sifi indicati, e
che laddove la richiesta di accesso generalizzaosia sottoscritta dall'interessato in presenzaliggendente addetto,
la stessa debba essere sottoscritta e presenizmente a copia fotostatica non autenticata dieacumento di identita

del sottoscrittore, che va inserita nel fascicalo. @rt. 38, commi 1 e 3, del D.P.R. 28 dicemt®8Q n. 445).
Il rilascio di dati o documenti in formato elettio, in risposta alla richiesta di accesso gerezato, & gratuito.

Quando I'amministrazione risponde alla richiestaagcesso generalizzato mediante il rilascio di dwenti ed
informazioni in formato cartaceo, puo richiederariborso dei soli costi effettivamente sostenutioeumentati per la

riproduzione su supporti materiali.

E da preferire il rilascio dei documenti e dei datformato elettronico quando il rilascio dei dawenti o dei dati in
formato elettronico € indicato dal richiedente, riniti in cui tale modalita risulti comunque agé®oper

I’Amministrazione.

Nei casi di diniego totale o parziale dell'accessb mancata risposta entro il termine di trentamj il richiedente puo

presentargichiesta di riesameal Responsabile della prevenzione della corruzmaella trasparenza che decide con

provvedimento motivato, entro il termine di ventmgi.

Se l'accesso € stato negato o differito a tutedgi deteressi di cui all'articolo 5-bis, comma 2ttera a), il suddetto
responsabile provvede sentito il Garante per laegione dei dati personali, il quale si pronunaidre il termine di

dieci giorni dalla richiesta.

A decorrere dalla comunicazione al Garante, il teenper I'adozione del provvedimento da parte dsponsabile &

sospeso, fino alla ricezione del parere del Garamimunque per un periodo non superiore ai pliedietti giorni.

Avverso la decisione dell'amministrazione competentin caso di richiesta di riesame, avverso guigl responsabile
della prevenzione della corruzione e della tragpzagil richiedente pud proporre ricorso al Tridenamministrativo
regionale ai sensi dell'articolo 116 del Codice gtelcesso amministrativo di cui al decreto legigta® luglio 2010, n.
104.
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Dati ulteriori
Per quanto concerne le ulteriori iniziative propodéll’Ateneo per garantire un’ulteriore livello Wasparenza, al di la
degli obblighi di pubblicazione fissati dal legislee e delle citate misure ulteriori di trasparenmzanateria di appalti,

sono state individuate una serie di fattispeciaifi@c della realta universitaria:

* Accesso ai corsi di laurea a numero programmatoe un ambito molto critico in cui si accentrano
l'attenzione sia degli studenti che deedia Dal 2011 I'Ateneo mette a disposizione dei coreti un’area
riservata in cui essi possono visualizzare la paoprova scritta e controllare I'esatta correzialedla stessa,
per i concorsi per l'accesso ai corsi di laurededetofessioni sanitarie. Dal 2012 tale meccanismgtato
esteso anche ai concorsi per l'accesso ai colaiidia triennali della ex Facolta di Economia eqelli della
ex Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e N&twainoltre ricordato che un’area riservata $&é messa
a disposizione dal CINECA per tutti i cosiddettincorsi nazionali (Medicina e Chirurgia, Odontoiatri
Architettura, Scienze dell’Architettura, Ingegneldile-Architettura, Medicina Veterinaria). Taldwione ha
notevolmente elevato il grado di trasparenza decorsi ed ha consentito un notevole risparmio peeheo
in termini di riduzione delle richieste di accesso.

» Contratti di lavoro autonomo: per ogni procedura di selezione verranno pubtladBalbo e sul sito web di
Ateneo, oltre al bando di selezione (come prewuistita normativa vigente), anche il Decreto di naanitella
Commissione giudicatrice, il Decreto di approvaeiaatti e il Decreto di conferimento incarico (olgbii

introdotti dal Regolamento di Ateneo in materia.
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; . .| Aggiornamento
Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo Responsabile qe”? trasmissione dati %
/atti all’'Urpt
Piano triennale per la prevenzione della corruzeper la trasparenzgArt. 10, c. 8, lett. a), d.Igs.| Capo della Segreteria Direzione GeneraleAnnuale
(PTPCT) e suoi allegati, misure integrative di grexione della n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Attivita
corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,aom 2-bis della supporto istituzionale
legge n. 190 del 2012 (MOG 231) (link alla sottaieee Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su organizzazione e attivita Art. 12, c. 1, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Relazioni con il Tempestivo
33/2013 Pubblico e Trasparenza afferente alla

Ripartizione Attivita contrattuale e

Relazioni con il Pubblico
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in | Art. 12, c. 1, d.lgs. n. Titolari di posizione organizzativa indicatj Tempestivo
generale sulla organizzazione, sulle funzioni, isolgiettivi, sui 33/2013 nelle pagine dell'organigramma (con
procedimenti, ovvero nei quali si determina l'iptetazione di norme particolare riferimento all’'Unita
giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilia@plicazione di organizzativa che ha curato la redazione
esse dell’atto e, a conclusione dell’istruttoria, lo

ha inviato all'organo competente per

'emanazione)
Documenti di programmazione strategico-gestiorddeumenti di Art. 12, c. 1, d.Igs. n. Titolari di posizione organizzativa indicatj Tempestivo
programmazione, obiettivi strategici in materigotkvenzione della | 33/2013 nelle pagine dell'organigramma (con
corruzione e trasparenza particolare riferimento all’'Unita

organizzativa che ha curato la redazione

dell'atto e, a conclusione dell’istruttoria, lo

ha inviato all'organo competente per

'emanazione).
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento normativo

Responsabile della trasmissione dati
/atti all’'Urpt

Aggiornamento

Codice disciplinare, recante l'indicazione dell&anioni del codice
disciplinare e relative sanzioni; codice di condotta

Art. 55, c. 2, d.Igs. n.
165/2001

Art. 12, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Capo dell'Ufficio Affari Speciali del
Personale afferente alla Ripartizione
Personale contrattualizzato, Trattamento
pensionistico e Affari speciali

Tempestivo

5 Art.17,c.1e2d.P.R. n.
62/2013
Scadenzario con l'indicazione delle date di effec@®i nuovi obblighi| Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. | Dirigente della Ripartizione Relazioni Tempestivo
amministrativi_a carico di cittadini e imprese odptti dalle| 33/2013 Studenti per quanto concerne i termini per
amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre il pagamento delle tasse universitarie da
6 2013 parte degli studenti. Eventuali ulteriori
scadenze saranno rese note agli utenti nella
carta dei servizi
Organi di indirizzo politico e di amministrazione gestione, con Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs.| Capo dell’Ufficio Statuto, Regolamenti e| Tempestivo
7 I'indicazione delle rispettive competenze n. 33/2013 Organi Universitari afferente alla
Ripartizione Affari Generali, Professori e
ricercatori
Titolari di incarichi di amministrazione, direziowegoverno, salvo cheArt. 14, c. 1, lett. @) e c¢. 1 | Capo dell'Ufficio Statuto, Regolamenti e| Tempestivo
8 siano attribuiti a titolo gratuito: atto di nominagn l'indicazione della bis, d.lgs. n. 33/2013 Organi Universitari afferente alla
durata dell'incarico Ripartizione Affari Generali, Professori e
ricercatori
Titolari di incarichi di amministrazione, direziowegoverno, salvo cheArt. 14, c. 1, lett. b) e c. 1 | Capo dell’'Ufficio Statuto, Regolamenti e| Tempestivo
9 siano attribuiti a titolo gratuito: curricula bis, d.lgs. n. 33/2013 Organi Universitari afferente alla
Ripartizione Affari Generali, Professori e
ricercatori
Titolari di incarichi di amministrazione, direziowegoverno, salvo cheArt. 14, c. 1, lett. c) e ¢. 1 | Capo del competente Ufficio afferente allaTempestivo
10 | siano attribuiti a titolo gratuito: Compensi di ¢giasi natura connessibis, d.lgs. n. 33/2013 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppq

all'assunzione della carica
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento normativo

Responsabile della trasmissione dati
/atti all’'Urpt

Aggiornamento

Titolari di incarichi di amministrazione, direziowegoverno, salvo ch
siano attribuiti a titolo gratuito: Importi di viggdi servizio e mission

pArt. 14, c. 1, lett. c)ec. 1
bis, d.lgs. n. 33/2013

Capo del competente Ufficio afferente al
Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppd

alempestivo

11 pagati con fondi pubblici
Titolari di incarichi di amministrazione, direziore governo (salvg Art. 14, c. 1 e c. 1 bis, lett.| Titolare dell'incarico Tempestivo con rinnovg
che siano attribuiti a titolo gratuito): Dati rélatall'assunzione di altr¢ d), d.lgs. n. 33/2013 annuale
cariche, presso enti pubblici o privati, e relattempensi a qualsiasi
12| titolo corrisposti
Titolari di incarichi di amministrazione, direziore governo (salvg Art. 14, c. 1, lett. €) e c. 1 | Titolare dell'incarico Tempestivo con rinnovg
13 che siano attribuiti a titolo gratuito): Altri evierali incarichi con oner| bis, d.lgs. n. 33/2013 annuale
a carico della finanza pubblica e indicazione @enpensi spettanti
Titolari di incarichi di amministrazione, direziore governo (salvg Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1 | Titolare dell'incarico 3 mesi dalla elezione,
che siano attribuiti a titolo gratuito): dichiarame concernente dirittibis, d.lgs. n. 33/2013 Art. dalla nomina o dal
reali su beni immobili e su beni mobili iscritti ipubblici registri,| 2, c. 1, punto 2, I. n. conferimento
titolarita di imprese, azioni di societa, quote mhrtecipazione @441/1982 dell'incarico e resta
societa, esercizio di funzioni di amministratordisindaco di societd, pubblicata fino alla
con l'apposizione della formula «sul mio onore mffe che Ia cessazione dell'incarico
14 1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettaconiuge non del mandato.
separato e i parenti entro il secondo grado, ovstggsi vi consentanp
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato ospjee riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]
Titolari di incarichi di amministrazione, direziore governo (salvg Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1 | Titolare dell'incarico 3 mesi dalla elezione,
che siano attribuiti a titolo gratuito): copia ddtima dichiarazione bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. dalla nomina o dal
dei redditi soggetti all'imposta sui redditi defiersone fisiche per {I2, c. 1, punto 2, I. n. conferimento
soggetto, il coniuge non separato e i parenti eihtsecondo grado, 441/1982 dell'incarico
15 | ove gli stessi vi consentano, dando eventualmenideeza del
mancato consenso
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento normativo

Responsabile della trasmissione dati
/atti all’'Urpt

Aggiornamento

16

Titolari di incarichi di amministrazione, direzior® governo, (salvd
che siano attribuiti a titolo gratuito): attestamo concernentde
variazioni della situazione patrimoniale
precedente e copia della dichiarazione dei reqditi il soggetto, il

coniuge non separato e i parenti entro il secomddaj ove gli stessi

vi consentano, dando eventualmente evidenza detatmeonsenso

Art. 14,c. 1, lett. f)ec. 1
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art.

intervenute nell@an3, |. n. 441/1982

Titolare dell'incarico

Annuale

17

Titolari di incarichi di amministrazione, direziowegoverno (salvo
che siano attribuiti a titolo gratuito), cessatil'dearico:

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successizh termine

dellincarico o carica, entro un mese dalla scagleafe termine d
legge per la presentazione della dichiarazione [Pesoggetto, il

coniuge non separato e i parenti entro il secomddaj ove gli stessi

vi consentano]

Art. 14,c. 1, lett. f)ec. 1
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto 2, 1. n.
441/1982

Titolare dell'incarico

Tempestivo

18

Titolari di incarichi di amministrazione, direziowegoverno, (salvo
che siano attribuiti a titolo gratuito), cessatil'dearico:

dichiarazione concernente le variazioni della gitbige patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il sty il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ov&egsi vi consentand
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato osn}ke

Art. 14,c. 1, lett. f)ec. 1
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art.
4,1.n.441/1982

Titolare dell'incarico

3 mesi dalla cessazione
dell' incarico

19

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatste pecuniari€
a carico del responsabile della mancata comuninazi@r la mancat
0 _incompleta comunicazione dei dati, di cui allad4 D.Lgs.
n.33/2013, concernenti la situazione patrimoniatenglessiva de
titolare dell'incarico (di amministrazione, dire@a® governo d
dirigenziale) al momento dell'assunzione dellaczaria titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie, dalicge e dei paren
entro il secondo grado di parentela, nonché tutompensi cui da
diritto I'assunzione della carica

Art. 47, c. 1, d.Igs. n.
a33/2013

Capo della Segreteria Direzione Genera
afferente alla Ripartizione Attivita
supporto istituzionale

eTempestivo
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; e .| Aggiornamento
Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo Responsabile glellfa trasmissione dati %
/atti all’'Urpt
Articolazione degli uffici indicazione delle competenze di ciasquit. 13, c. 1, lett. b), d.Igs.| Capo dell'Ufficio Personale Tecnico Tempestivo
20 ufficio con i nomi dei responsabili dei singoli iaff n. 33/2013 Amministrativo afferente alla Ripartizione
Personale contrattualizzato, Trattamento
pensionistico e Affari speciali
Nomi dei responsabili dei singoli uffici Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs.| Capo dell’'Ufficio Personale Tecnico Tempestivo
n. 33/2013 Amministrativo afferente alla Ripartizione
21 .
Personale contrattualizzato, Trattamento
pensionistico e Affari speciali
lllustrazione in forma semplificata, ai fini delfiena accessibilita eArt. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. | Capo dell'Ufficio Relazioni con il Tempestivo
22 comprensibilita dei dati, dell'organizzazione @@tiministrazione| n. 33/2013 Pubblico e Trasparenza afferente alla
mediante |'organigramma 0 analoghe rappresentagiafiche Ripartizione Attivita contrattuale e
Relazioni con il Pubblico
Nomi responsabili strutture periferiche Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs.| Capo dell’'Ufficio Statuto, Regolamenti e| Tempestivo
23 n. 33/2013 Organi Universitari afferente alla
Ripartizione Affari Generali, Professori e
ricercatori
Elenco completo dei numeri di telefono, cui il &itino pud rivolgers| Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs.| Centro di Ateneo per i Servizi informativii  Tempssti
24 per qualsiasi richiesta inerente i compiti istiturli n. 33/2013
Elenco completo delle caselle di posta elettromtituzionali e delle| Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs.| Centro di Ateneo per i Servizi informativif  Tempasti
25 | caselle di posta elettronica certificata dedicatd, il cittadino puo| n. 33/2013
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i cotiigtituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dbllaborazione o dj Art. 15, c. 2, d.lgs. n. Per ’Amm.ne Centrale, Centri e Tempestivo
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titota peali &€ previsto un 33/2013 Dipartimenti: titolari di posizione
compenso con indicazione dei soggetti percettodllad ragione organizzativa indicati nelle pagine
dell'incarico e dellammontare erogato dell'organigramma (con particolare
26 riferimento all’'Unita organizzativa che hg
curato la redazione dell'atto di
conferimento dell'incarico e, a conclusione
dell'istruttoria, lo ha inviato all’organo
competente per 'emanazione)
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Riferimento normativo

Responsabile della trasmissione dati

Aggiornamento

n. Obbligo di pubblicazione Jatti all'Urpt
Per ciascun titolare di incarico di collaboraziooe consulenzaj Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs.| Per ’Amm.ne Centrale, Centri e Tempestivo
Curriculum, redatto in conformita al vigente modedluropeo N 33/2013 Dipartimenti: titolari di posizione
' organizzativa indicati nelle pagine
dell'organigramma (con particolare
27 riferimento all’Unita organizzativa che hg
curato la redazione dell'atto di
conferimento dell'incarico e, a conclusione
dell'istruttoria, lo ha inviato all'organo
competente per 'emanazione)
Per ciascun titolare di incarico di collaboraziomeconsulenza: datiArt. 15, c. 1, lett. ), d.Igs. | Per ’Amm.ne Centrale, Centri e Tempestivo
relativi allo svolgimento di incarichi o alla tiefita di cariche in entj n. 33/2013 Dipartimenti: titolari di posizione
di diritto privato regolati o finanziati dalla puldda amministrazione ¢ organizzativa indicati nelle pagine
allo svolgimento di attivita professionali dell'organigramma (con particolare
28 riferimento all’'Unita organizzativa che hg
curato la redazione dell’atto di
conferimento dell'incarico e, a conclusione
dell'istruttoria, lo ha inviato all’organo
competente per 'emanazione)
Per ciascun titolare di incarico di collaboraziooe consulenzaj Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs.| Per ’'Amm.ne Centrale, Centri e Tempestivo
compensi comunque denominati, relativi al rappattolavoro, di| n. 33/2013 Dipartimenti: titolari di posizione
consulenza o di collaborazione (compresi quelidatf con contrattg organizzativa indicati nelle pagine
di collaborazione coordinata e continuativa), cpecifica evidenza dell'organigramma (con particolare
29 | delle eventuali componenti variabili o legate allalutazione de riferimento all’'Unita organizzativa che ha

risultato

curato la redazione dell'atto di
conferimento dell'incarico , di concerto
con I'Unita organizzativa che ha curato lT

a corresponsione del compenso)
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento normativo

Responsabile della trasmissione dati
/atti all’'Urpt

Aggiornamento

30

Per i consulenti:Tabelle relative agli _elenchi dei consulenti G
indicazione di oggetto, durata e compenso delfinoa

ofrt. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Per ’Amm.ne Centrale, Centri e
Dipartimenti: titolari di posizione
organizzativa indicati nelle pagine
dell'organigramma (con particolare
riferimento all’Unita organizzativa che hg
curato la redazione dell'atto di

Tempestivo

conferimento dell'incarico e, a conclusione

dell'istruttoria, lo ha inviato all’organo
competente per 'emanazione)

31

Per i consulentiAttestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigae
di situazioni, anche potenziali, di conflitto diéresse

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Per TAmm.ne Centrale, Centri e
Dipartimenti: titolari di posizione
organizzativa indicati nelle pagine
dell'organigramma (con particolare
riferimento all’'Unita organizzativa che hg
curato la redazione dell’atto di

Tempestivo

conferimento dell'incarico e, a conclusione

dell'istruttoria, lo ha inviato all’organo
competente per 'emanazione)

32

Per gli incarichi di lavoro autonomo (collaborazoroordinata e
continuativa, consulenza professionale e prestazicoasionale):
Bando di selezione, Decreto di nomina della Comionigs
giudicatrice, Decreto di approvazione atti e il Bxo di conferimento
incarico ¢ollaborazionjprestazioniconsulenzg

Regolamento di Ateneo in
materia

Per '’Amm.ne Centrale, Centri e
Dipartimenti: titolari di posizione
organizzativa indicati nelle pagine
dell'organigramma (con particolare
riferimento all’'Unita organizzativa che ha
curato la redazione dell’atto di

Tempestivo

conferimento dell'incarico e, a conclusione

dell'istruttoria, lo ha inviato all’organo
competente per 'emanazione)

33

Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti)

atto di conferimento con indicazione della durafidcarico

Art. 14,c. 1, lett. a) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Capo dell'Ufficio Personale Tecnico
Amministrativo afferente alla Ripartizione
Personale contrattualizzato, Trattamento
pensionistico e Affari speciali

Tempestivo
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Responsabile della trasmissione dati

Aggiornamento

Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo .
n 9 P /atti all’'Urpt
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti); Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-| Titolare dell'incarico Annuale
34 curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo bis, d.lgs. n. 33/2013
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti); Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-| Capo dell'Ufficio Personale Tecnico Tempestivo
compensi di qualsiasi natura connessi all'assueaziteti'incarico (cor bis, d.lgs. n. 33/2013 Amministrativo afferente alla Ripartizione \ B. Alla data del
specifica_evidenza delle eventuali componenti \wlii@ legate alla Personale contrattualizzato, Trattamentg 2g 02 2018
valutazione del risultato) pensionistico e Affari speciali, di concerto applicazione
con I'Ufficio Stipendi afferente alla dell'obbligo risulta
Ripartizione Bilancio Finanza e Sviluppo| sospesa; si dara notizia di
35 aggiornamenti in merito
sul sito web di Ateneo
alla pagina
http://www.unina.it/atene|
o/dirigenti
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti); Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1- Capo del competente Ufficio della Tempestivo
importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici bis, d.lgs. n. 33/2013 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo N B. Alla data del
28.02.2018
I'applicazione
dell'obbligo risulta
36 sospesa; si dara notizia di
aggiornamenti in merito
sul sito web di Ateneo
alla pagina
http://www.unina.it/ateng
o/dirigenti
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti); Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-| Capo dellUASP congiuntamente Tempestivo con rinnovo
37 dati relativi all'assunzione di altre cariche, geesenti pubblici g bis, d.lgs. n. 33/2013 allUPTA , afferenti alla Ripartizione annuale

privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Ksposti

Personale contrattualizzato, Trattamento
pensionistico e Affari speciali
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Responsabile della trasmissione dati

Aggiornamento

n. Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo Jatti all Urpt
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti); Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-| Capo dellUASP congiuntamente Tempestivo con rinnovo
38 altri_eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e bis, d.lgs. n. 33/2013 allUPTA, afferenti alla Ripartizione annuale
indicazione dei compensi spettanti Personale contrattualizzato, Trattamento
pensionistico e Affari speciali
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti)| Art. 14, c. 1, lett. f) e ¢. 1- | Capo dellUASP congiuntamente Entro 3 mesi della
dichiarazione concernente diritti reali su beni iomiti e su beni| bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. | allUPTA, afferenti alla Ripartizione nomina o dal
mobili iscritti in pubblici reqistri, titolarita diimprese, azioni dj 2, c. 1, punto 1, I. n. Personale contrattualizzato, Trattamentg conferimento
societa, quote di partecipazione a societa, eserdi funzioni di| 441/1982 pensionistico e Affari speciali dell'incarico con rinnovo
amministratore o di sindaco di societa, con |'apmiase della formula annuale
«sul mio onore affermo che la dichiarazione cooiste al vero» [Per N.B. Alla data del
il soggetto, il coniuge non separato e i pareniceih secondo grado, 28.02.2018
39 | ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenenidenza de Iapplicazione

mancato consenso) e riferita al momento dell'assnaaell'incarico]

dell'obbligo risulta
sospesa; si dara notizia di
aggiornamenti in merito
sul sito web di Ateneo
alla pagina
http://www.unina.it/atene|
o/dirigenti
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Responsabile della trasmissione dati

Aggiornamento

n. Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo Jatti all Urpt
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti); Art. 14, c. 1, lett. f) e ¢. 1- | Capo dellUASP congiuntamente Entro 3 mesi della
copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggedt'imposta sui| bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. | allUPTA, afferenti alla Ripartizione nomina o dal
redditi delle persone fisiche [Per il soggetta;dhiuge non separato|&, c. 1, punto 2, I. n. Personale contrattualizzato, Trattamentg conferimento
i parenti entro il secondo grado, ove gli stesscensentano (NB} 441/1982 pensionistico e Affari speciali dell'incarico con rinnovo
dando eventualmente evidenza del mancato conselSa)cessarid annuale
limitare, con appositi accorgimenti a cura delmessato o della N.B. Alla data del
amministrazione, la pubblicazione dei dati senisibil 28.02.2018
40 I'applicazione
dell'obbligo risulta
sospesa; si dara notizia di
aggiornamenti in merito
sul sito web di Ateneo
alla pagina
http://www.unina.it/ateng
o/dirigenti
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti); Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1- | Capo dellUASP congiuntamente Annuale
attestazione concernente le variazioni della siturgz patrimoniale bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. | al’lUPTA, afferenti alla Ripartizione N.B. Alla data del
intervenute nell'anno precedente e copia dellaialiahione dei reddit] 3, . n. 441/1982 Personale contrattualizzato, Trattamentg 2g 02 2018
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parentro il secondd pensionistico e Affari speciali Iapplicazione
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando w:admente dell'obbligo risulta
41 | evidenza del mancato consenso)] sospesa; si dara notizia di
aggiornamenti in merito
sul sito web di Ateneo
alla pagina
http://www.unina.it/atene|
o/dirigenti
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti); Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Capo dellUPTA, afferenti alla Tempestivo
42 | dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita| 39/2013 Ripartizione Personale contrattualizzato, (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
dell'incarico Trattamento pensionistico e Affari specigli39/2013)
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti); Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Capo dellUPTA, afferenti alla Annuale
43 | dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita| 39/2013 Ripartizione Personale contrattualizzato,| (art. 20, c. 2, d.Igs. n.

al conferimento dell'incarico

Trattamento pensionistico e Affari specia

139/2013)
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Responsabile della trasmissione dati

Aggiornamento

n. Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo Jatti all Urpt
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti); Art. 14, c. 1-ter, secondo | Ufficio Stipendi ( sulla base dei dati in Annuale
ammontare complessivo degli emolumenti percepittagico della| periodo, d.lgs. n. 33/2013 | possesso dello stesso e degli ulteriori dgtiN.B. L'obbligo risulta
a4 finanza pubblica ricevuti dalle altre unita organizzative sospeso dalla sentenza
dell’Ateneo e - per gli altri emolumenti a | del TAR Lazio, sez. |
carico della finanza pubblica — dal titolare quater, n. 84/2018
dell'incarico)
Per i dirigenti: Numero e tipologia dei posti dnftione che si rendonpArt. 19, c. 1-bis, d.lgs. n. | Capo dell'Ufficio Personale Tecnico Tempestivo
disponibili e relativi criteri di scelta 165/2001 Amministrativo afferente alla Ripartizione | 53 competente
Personale contrattualizzato, Trattamentg Ripartizione ha
45 pensionistico e Affari speciali rappresentato che la
fattispecie non &
applicabile nell’Ateneo
Per i Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro: Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. | Capo dellUASP congiuntamente Tempestivo
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; | N- 33/2013 Art. 2, c. 1, all'UPTA , afferenti alla Ripartizione N.B. Alla data del
2) copia della dichiarazione dei redditi successivizrmine punto 2, I. n. 441/1982 Personale contrattualizzato, Trattamentq g 02.2018
dellincarico o carica, entro un mese dalla scaaleiet termine di pensionistico e Affari speciali I'applicazione
legge per la presentazione della dichairazione i[Beggetto, il dell’'obbligo risulta
46 | coniuge non separato e i parenti entro il secomdda ove gli stessi sospesa; si dara notizia di

vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzandekato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appasttorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione ulalficazione dei dati
sensibili)

aggiornamenti in merito
sul sito web di Ateneo
alla pagina
http://www.unina.it/ateng

o/dirigenti
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento normativo

Responsabile della trasmissione dati
/atti all’'Urpt

Aggiornamento

Per i Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro:

dichiarazione concernente le variazioni della gitbige patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il s#tm il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ov&egsi vi consentand
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato osoje

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n. 33/2013 Art. 4, I. n.
441/1982

Capo dellUASP congiuntamente
allUPTA, afferenti alla Ripartizione
Personale contrattualizzato, Trattamento
pensionistico e Affari speciali

entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico
N.B. Alla data del
28.02.2018
I'applicazione
dell'obbligo risulta

47 : L
sospesa; si dara notizia di
aggiornamenti in merito
sul sito web di Ateneo
alla pagina
http://www.unina.it/atene|
o/dirigenti

Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita a| Art. 14, c. 1-quinquies Per ’Amm.ne Centrale, Centri e Annuale

48 vigente modello europeo d.lgs. n. 33/2013 Dipartimenti: titolari di posizione

organizzativa indicati nelle pagine
dell'organigramma
Conto annuale del personale e relative spese swsteell'ambito del| Art. 16, c. 1, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Stipendi afferente alla | Annuale
quale sono rappresentati i dati relativi alla dimag organica e al33/2013 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppd

49 personale effettivamente in servizio e al relatiemsto, con

l'indicazione della distribuzione tra le diversealifiche e aree

professionali, con particolare riguardo al persenatsegnato agli

uffici di diretta collaborazione con gli organiididirizzo politico

Costo complessivo del personale a tempo indetetmiimaservizio,| Art. 16, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Stipendi afferente alla | Annuale
50 articolato per aree professionali, con particolégeardo al personalg33/2013 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppd

assegnato agli uffici di diretta collaborazione cgli organi di

indirizzo politico

Personale con rapporto di lavoro non a tempo imdet@to, ivi Art. 17, c. 1, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Personale Docente e | Annuale

compreso il personale assegnato agli uffici dittireollaborazione | 33/2013 Ricercatori afferente alla Ripartizione

51 | con gli organi di indirizzo politico (da pubblicairetabelle) Affari Generali, Professori e ricercatori

marzo 2018 ~81~



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO Il

I‘ e prepiist TG LT STUDI DI NAPort FEpERIcO 11

. o . _ Responsabile della trasmissione dati | Adgiornamento
n. Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo P -
/atti all’'Urpt
Costo complessivo del personale non a tempo indétetg con| Art. 17, c. 2, d.Igs. n. Ufficio Stipendi, afferente alla Trimestrale
52 | particolare riguardo al personale assegnato adiciudli diretta| 33/2013 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppd
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Tassi di assenza del personale distinti per ufiitivello dirigenziale | Art. 16, c. 3, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Assenze e Presenze Trimestrale
53 33/2013 Personale Contrattualizzato, afferente alla
Ripartizione Personale contrattualizzato,
Trattamento pensionistico e Affari specid|i
Elenco degli incarichi conferiti a ciascun dipente(dirigente e non Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 | Titolari di posizione organizzativa indicati Tempestivo
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, dellarata e del compensoArt. 53, c. 14, d.Igs. n. nelle pagine dell'organigramma (con
spettante per ogni incarico 165/2001 particolare riferimento all’'Unita
54 organizzativa che ha curato la redazione
dil'atto di conferimento dell'incarico e, a
conclusione dellistruttoria, lo ha inviato
all'organo competente per 'emanazione
Elenco degli incarichi autorizzati a ciascun dipeme, con| Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 | Per la parte di competenza: Tempestivo
lindicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante perArt. 53, c. 14, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Speciali del
ogni incarico 165/2001 Personale afferenti alla Ripartizione
55 Personale contrattualizzato, Trattamento
pensionistico e Affari speciali
Capo dell'Ufficio Personale Docente e
Ricercatori afferente alla Ripartizione
Affari Generali, Professori e ricercatori
Riferimenti necessari per la consultazione dei retite accordi Art. 21, c. 1, d.lgs. n. Capo del competente Ufficio afferente allaTempestivo
collettivi nazionali ed eventuali interpretazionitentiche 33/2013 Ripartizione Personale contrattualizzato,
56 Art. 47, c. 8, d.Igs. n. Trattamento pensionistico e Affari specidli
165/2001
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. o . _ Responsabile della trasmissione dati | Adgiornamento
Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo P -
/atti all’'Urpt
Contratti integrativi stipulati, con la relazionechico-finanziaria e Art. 21, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Relazioni Sindacali e | Tempestivo
guella illustrativa certificate dagli organi di dasilo 33/2013 Trattamento Accessorio afferente alla
Ripartizione Personale contrattualizzato,
57 Trattamento pensionistico e Affari specig|i
(per il personale tecnico — amministrativo)
Ripartizione Personale contrattualizzato,
Trattamento pensionistico e Affari specid|i
(per il personale dirigente)
Specifiche informazioni sui costi della contrattag integrativa| Art. 21, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Stipendi afferente alla | Annuale
certificate dagli organi di controllo interno, trassse al Ministero 33/2013 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppd
58 dellEconomia e delle finanze, che predispone, atmpo, ung Art. 55, c. 4,d.Igs. n.
specifico modello di rilevazione, d'intesa con lart€ dei conti e con 150/2009
la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparéinto della funzione
pubblica
Nucleo di valutazione: Nominativi e curricula Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.lgs.| Capo dell’'Ufficio Pianificazione StrategicaTempestivo
59 n. 33/2013 e Valutazione afferente alla Ripartizione
Affari legali, Procedure elettorali e attivita
di valutazione
Nucleo di valutazione: compensi Par. 14.2, delib. CiVIT n. | Capo dell'Ufficio Contabilita Area 2 Tempestivo
60 12/2013 afferente alla Ripartizione Bilancio,
Finanza e Sviluppo
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasio, di personalg Art. 19, d.lgs. n. 33/2013 Per la parte di compzaden Tempestivo
presso l'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Capo dell’Ufficio Reclutamento Personale
Commissione e le tracce delle prove scritte Contrattualizzato afferente alla
61 Ripartizione Personale contrattualizzato,
Trattamento pensionistico e Affari specid|i
Capo dell'Ufficio Personale Docente e
Ricercatori afferente alla Ripartizione
Affari Generali, Professori e ricercatori
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. o . _ Responsabile della trasmissione dati | Adgiornamento
n. Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo P -
/atti all’'Urpt
Sistema di misurazione e valutazione della Perfooma Par. 1, delib. CiVIT n. Il competente ufficio della Ripartizione | Tempestivo
104/2010— Nota di Personale contrattualizzato, Trattamento
indirizzo, approvata dal pensionistico e Affari speciali
62 o R )
Consiglio Direttivo dell
ANVUR in data
20.12.2017
Piano Integrato Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs.| Capo della Segreteria di Direzione Tempestivo
generale
63 n. 33/2013
Relazione sulla Performance Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs.| Capo della Segreteria di Direzione Tempestivo
generale
64 n. 33/2013
Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziafi Art. 20, c. 1, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Relazioni Sindacali e | Tempestivo
e dei premi effettivamente distribu{tia pubblicare in tabelle) Trattamento Accessorio afferente alla
33/2013 L ;
Ripartizione Personale contrattualizzato,
Trattamento pensionistico e Affari specig|i
65 (per il personale tecnico — amminsitrativo)
Capo dell'Ufficio Personale Tecnico
Amministrativo afferente alla Ripartizione
Personale contrattualizzato, Trattamento
pensionistico e Affari speciali (per il
personale dirigente)
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. o . _ Responsabile della trasmissione dati | Adgiornamento
Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo P -
/atti all’'Urpt
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vaaione della Art. 20, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Relazioni Sindacali e | Tempestivo
performance per I’assegnazione del trattamento accessorio; 33/2013 Trattamento Accessorio afferente alla
distribuzione del trattamento accessorio, in foagaregata, al fine di Ripartizione Personale contrattualizzato,
dare conto del livello di selettivita utilizzato Ikee distribuzione de Trattamento pensionistico e Affari specigli
66 | premi e degli incentivi; (per il personale tecnico — amminsitrativg)
grado di differenziazione dell'utilizzo della preiiia sia per i Eapo_ d_eII UﬁICIO fFr’ersonalTl T%(?HICO_ I
dirigenti sia per i dipendenti mministrativo afferente alla Ripartizions
Personale contrattualizzato, Trattamentg
pensionistico e Affari speciali (per il
personale dirigente)
Elenco degli enti pubblici, comunque denominatiitugti, vigilati e | Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs.| Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
finanziati dall'amministrazione ovvero per i quéiimministrazione n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
67 | abbia il potere di nomina degli amministratori Ggite, con Professori e ricercatori
l'indicazione delle funzioni attribuite e delleieitt svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di serviziokblico affidate
Ragione sociale degli Enti Pubblici vigilati Art. 22, c. 2, d.Igs. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
68 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Misura dell'eventuale partecipazione dell'amminisne degli Enti Art. 22, c. 2, d.Igs. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
69 | Pubblici vigilati 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
| Durata dell'impegno negli Enti Pubblici vigilati Art. 22, c. 2, d.lgs. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
M 70 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
F Professori e ricercatori
w Onere complessivo a qualsiasi titolo gravante [aemb sul bilancig Art. 22, c. 2, d.Igs. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
M 71 | dell'amministrazione per gli Enti Pubblici vigilati 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
% Professori e ricercatori
T Numero dei rappresentanti dell'amministrazione inegrfgani di| Art. 22, c. 2, d.Igs. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
m 72 | governo e trattamento economico complessivo a wimsdai essi 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari General,
m spettante per gli Enti Pubblici vigilati Professori e ricercatori
ekt
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. o . _ Responsabile della trasmissione dati | Adgiornamento
n. Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo P -
/atti all’'Urpt
Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi famziari degli Enti| Art. 22, c. 2, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
73 | Pubblici vigilati 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Incarichi di amministratore dell'ente pubblico légo e relativo| Art. 22, c. 2, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali,
74 | trattamento economico complessivo (con I'esclusgigimborsi pen 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
vitto e alloggio) Professori e ricercatori
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita| Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Tempestivo
75 | dell'incarico per gli Enti Pubblici vigilaflink al sito dell'ente) 39/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita| Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
76 | al conferimento dell'incarico per gli Enti Pubbligpilati (link al sito | 39/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
dell'ente) Professori e ricercatori
Collegamento con i siti istituzionali degli enti hlici vigilati nei | Art. 22, c. 3, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
77 quali_ sono pubblicati i dati relativi ai componemtegli organi di| 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
indirizzo politico e ai soggetti titolari di incahi dirigenziali, di Professori e ricercatori
collaborazione o consulenza per gli Enti Pubbligilsti
Elenco delle societa di cui I'amministrazione dwetiedirettamente Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs.| Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
guote di partecipazione anche minoritaria, comliiazione dell'entita} n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
delle funzioni attribuite e delle attivith svolten i favore Professori e ricercatori
e 78 | dell'lamministrazione o delle attivita di servizialblico affidate, aq
] esclusione delle societa partecipate da amministrazoubbliche,
M quotate in mercati regolamentati italiani o di iattaesi dell'Unione
M europea, e loro controllate
2 Ragione sociale delle Societa Partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
M 79 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
% Professori e ricercatori
m Misura dell'eventuale partecipazione dellammiaitne nelle| Art. 22, c. 2, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
¥ 80 | Societa Partecipate 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari General,
% Professori e ricercatori
o
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. o . _ Responsabile della trasmissione dati | Adgiornamento
n. Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo P -
/atti all’'Urpt
Durata dell'impegno nelle Societa Partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
81 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Onere complessivo a qualsiasi titolo gravante [aemb sul bilancig Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
82 | dell'amministrazione per le Societa Partecipate 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Numero dei rappresentanti dell'amministrazione inegfgani di| Art. 22, c. 2, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
83 | governo e trattamento economico complessivo a wwsdi essi| 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
spettante per le Societa Partecipate Professori e ricercatori
Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi famziari delle SocietaArt. 22, c. 2, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
84 | Partecipate 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Incarichi di amministratore della societa partetapae relativo| Art. 22, c. 2, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali,
85 | trattamento economico complessivo 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita| Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Tempestivo
86 dell'incarico per le Societa partecipdliek al sito della Societa) 39/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita| Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
87 | al conferimento dell'incarico per le Societa papate (link al sito | 39/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
della Societa) Professori e ricercatori
Collegamento con i siti istituzionali nei quali sopubblicati i dati| Art. 22, c. 3, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
88 relativi ai componenti degli organi di indirizzo lizo e ai soggetti 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazi® o consulenza per |e Professori e ricercatori
Societa partecipate
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. o . _ Responsabile della trasmissione dati | Adgiornamento
n. Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo b -
/atti all’'Urpt
Provvedimenti in materia di costituzione di societdartecipazione Art. 22, c. 1. lett. d-bis, Capo dell'Ufficio Affari Generali, Tempestivo
pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gigtituite, gestioned.lgs. n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di @apazioni sociali, Professori e ricercatori
89 | quotazione di societa a controllo pubblico in méroagolamentati €
razionalizzazione periodica delle partecipaziorblgiche, previsti da
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articdl® della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicuoeie fissano Art. 19, c. 7, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Tempestivo
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cphlasso delle spese di afferente alla Ripartizione Affari Generali,
, N ; s 175/2016 S ;
90 | funzionamento, ivi comprese quelle per il persondddle societa Professori e ricercatori
controllate
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubbljarantiscono il | Art. 19, c. 7, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Tempestivo
91 | concreto perseguimento degli obiettivi specificinaali e pluriennali, | 175/2016 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
sul complesso delle spese di funzionamento Professori e ricercatori
Elenco degli enti di diritto privato, comunque demnioati, in controllo| Art. 22, c. 1, lett. ), d.lgs. | Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
92 dell'amministrazione, con l'indicazione delle fuorgiattribuite e delle n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
attivita svolte in favore dell'amministrazione didettivita di servizio Professori e ricercatori
pubblico affidate
Ragione sociale degli Enti di Diritto privato Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
— 93 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
— Professori e ricercatori
M Misura dell'eventuale partecipazione dellammiaisne degli Entj Art. 22, c. 2, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
m 94 | di Diritto privato 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
M Professori e ricercatori
% Durata dell'impegno negli Enti di Diritto privato Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
b 95 | Onere complessivo a qualsiasi titolo gravante [zemb sul bilancid 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
m dell'amministrazione per gli Enti di Diritto privat Professori e ricercatori
% Numero dei rappresentanti dell'amministrazione inegfgani di| Art. 22, c. 2, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
m 96 | governo e trattamento economico complessivo a wwsdi essi| 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
i spettante per gli Enti di Diritto privato Professori e ricercatori
Skt
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. o . _ Responsabile della trasmissione dati | Adgiornamento
n. Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo b -
/atti all’'Urpt
Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi famziari degli Enti dif Art. 22, c. 2, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
97 | Diritto privato 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Incarichi di amministratore dell'ente di diritto iyato e relativo| Art. 22, c. 2, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
98 | trattamento economico complessivo 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita | Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
99 | delliincarico [ink al sito dell'ente) 39/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
Professori e ricercatori
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
100 | al conferimento dell'incarico presso gli Enti dirio privato (link al | 39/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
sito dell'ente) Professori e ricercatori
Collegamento con i siti istituzionali nei quali sopubblicati i dati| Art. 22, c. 3, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
101 relativi ai componenti degli organi di indirizzo lgizo e ai soggetti 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazi® o consulenza per dli Professori e ricercatori
Enti di Diritto Privato
Una o0 piu rappresentazioni grafiche che evidenziamapporti tra| Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs.| Capo dell'Ufficio Affari Generali, Annuale
102 | 'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, kocieta partecipate, glin. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali,
enti di diritto privato controllati Professori e ricercatori
ekt
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Riferimento normativo

Responsabile della trasmissione dati

Aggiornamento

n. Obbligo di pubblicazione -
9 P /atti all’'Urpt
Per ciascuna tipologia di procedimento: Art. 35, c. 1, d.Igs. n. Titolari di posizione organizzativa indicatj Tempestivo
breve descrizione del procedimento con indicaziatie tutti i | 33/2013 nelle pagine dell'organigramma.
riferimenti normativi utili;
unita organizzative responsabili dell'istruttoria;
ufficio _del procedimento, recapiti telefonici e eda di postal
elettronica istituzionale;
ove diverso, l'ufficio competente all'adozione dabvvedimento
finale, con l'indicazione del nome del responsathdl ufficio, recapiti
telefonici e casella di posta elettronica istituzionale;
modalita con le quali gli interessati possono @tene informazion
relative ai procedimenti in corso che li riguardino;
termine fissato in sede di disciplina normativa pi@cedimento per I$
conclusione con l'adozione di un provvedimento &€ e ogni altr
termine procedimentale rilevante;
procedimenti per i quali il provvedimento dell'anmistrazione pud
essere sostituito _da una dichiarazione dell'insates ovvero il
procedimento puo concludersi con il silenzio-assgns
dell'amministrazione;
103

strumenti di tutela amministrativa e giurisdiziamaticonosciuti dallg
legge in favore dell'interessato, nel corso delcedimento ne
confronti del provvedimento finale ovvero nei casiadozione de
provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione
1 modi per attivarli;§

link di_accesso al servizio on line o tempi praviper la sua
attivazione;

modalita per l'effettuazione dei pagamenti evemigalte necessar
con i codici IBAN identificativi del conto di paganto, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramitpiali i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediantgfibo bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto corterpostale sul quale
soggetti versanti possono effettuare i pagamentianée bollettino
postale, nonche i codici identificativi del paganeerda indicare
obbligatoriamente per il versento;

N

nome del soggetto a cui & attribuito, in _caso dirama, il potere
sostitutivo, nonché modalita per attivare tale pmteon indicazione
dei recapiti telefonici e delle casellepibsta elettronica istituzionale;

D
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento normativo

Responsabile della trasmissione dati

Aggiornamento

/atti all’'Urpt
Per i procedimenti a istanza di parte: atti e deeninda allegare Art. 35, c. 1, d.lgs. n. Titolari di posizione organizzativa indicatj Tempestivo
allistanza e modulistica necessaria, compresi cisfmile per le| 33/2013 nelle pagine dell'organigramma
104 | autocertificazioni; uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e
modalita di accesso con indicazione degli indirizgcapiti telefonici €
caselle di posta elettronica istituzionale cui preare le istanze
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficaiei dati: recapiti| Art. 35, c. 3, d.lgs. n. Per TAmm. Centrale, i Dipartimenti e i | Tempestivo
telefonici e casella di posta elettronica delltiffiresponsabilger le | 33/2013 Centri: titolari di posizione organizzativa
105 attivita volte a gestire, garantire e verificareri@smissione dei dati p indicati nelle pagine dell'organigramma
l'accesso diretto degli stessi da parte delle amsirézioni procedent|
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolginte dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei Provvedimenti organi indirizzo politicopn particolarg Art. 23, c. 1, d.lgs. n. Per TAmm. Centrale, i Dipartimentie i | Semestrale
riferimento ai provvedimenti finali di: 33/2013 /Art. 1, co. 16 Centri: titolari di posizione organizzativa
scelta del contraente per I'affidamento di lavésipiture e servizi| dellal. n. 190/2012 indicati nelle pagllne_dell’organllgrqrpma
106 | anche con riferimento alla modalita di selezionespelta (link alla (con particolare riferimento all'Unita
sottosezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati organizzativa che ha curato la ’reda2|0ne
dallamministrazione con soggetti privati 0 comrealmministrazion del provvedimento finale o dell'accordo ¢,
pubbliche a conclusione dell’istruttoria, lo ha inviatg
all'organo competente per 'emanazione
Elenco dei Provvedimenti dei dirigenti amministvatcon particolarg Art. 23, c. 1, d.lgs. n. Per ’Amm. Centrale, i Dipartimentiei | Semestrale
riferimento ai provvedimenti finali di: 33/2013 /Art. 1, co. 16 Centri: titolari di posizione organizzativa
scelta del contraente per l'affidamento di lavésiniture e servizi | dellal. n. 190/2012 indicati nelle pagl_ne_deII’organylgrarpma
107 | anche con riferimento alla modalita di selezionespelta (link alla (con particolare riferimento all'Unita

sottosezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o correalamministrazion
pubbliche

organizzativa che ha curato la redazione
del provvedimento finale o dell'accordo e,
a conclusione dell’istruttoria, lo ha inviat
all'organo competente per 'emanazione
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Riferimento normativo

Responsabile della trasmissione dati

Aggiornamento

n. Obbligo di pubblicazione Jatti all'Urpt

Informazioni sulle singole procedure di sceltadw®itraente Art. 1, c. 32, . n. 190/2012 Per 'Amministrazione centrale: i Annuale
(dati previsti dall'articolo 1, comma 32, delladegé novembre 2012Art- 37, ¢. 1, lett. a) d.Igs. | competenti Uffici della Ripartizione
n. 190, da pubblicare secondo le "Specifiche tdeniper la| N- 33/2013 Art. 4 delib. Attivita contrattuale e Relazioni con il
pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1, conB@a della Legge n, Anac n. 39/2016 Pubblico, della Ripartizione Edilizia e
190/2012", adottate secondo quanto indicato nekdibd Anac della Ripartizione Prevenzione e
39/2016). Protezione.
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliriformato digitale Per i Dipartimenti e i Centri: titolari di
standard aperto con informazioni sui contrattitreéaall'anno posizione o’rgamz_zatwa indicati nelle

108 | precedente (nello specifico: Codice Identificatvara (CIG), struttura pagine dell organigramma (con particolafe
proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, riferimento all'Unita organizzativa che
elenco degli operatori invitati a presentare offérimero di offerenti cura la procedura di scelta del contraentg).
che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatianporto di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizgio o
fornitura, importo delle somme liquidate)
Informazioni sulle singole procedure di sceltac®itraente Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 Per ’Amministrazione centrale: i Tempestivo
Aggiornamento in corso d'anno dei dati previsti'deticolo 1, commg Art: 37, C. 1, lett. a) d.lgs. | competenti Uffici della Ripartizione
32, della legge 6 novembre 2012, n. 190: Codicetifieativo Gara| M- 33/2013 Art. 4 delib. Attivita contrattuale e Relazioni con il
(CIG), struttura proponente, oggetto del bandoc@dara di scelta dglAnac n. 39/2016 Pubblico, della Ripartizione Edilizia e
contraente, elenco degli operatori invitati a pnémee offerte/numerg della Ripartizione Prevenzione e

109 | di offerenti che hanno partecipato al procedimertggiudicatario, Protezione.

importo di aggiudicazione, tempi di completamengdi'dpera servizig
o fornitura, importo delle somme liquidate)

Per i Dipartimenti e i Centri: titolari di
posizione organizzativa indicati nelle
pagine dell’organigramma (con particola
riferimento all’'Unita organizzativa che
cura la procedura di scelta del contraent

e
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento normativo

Responsabile della trasmissione dati
/atti all’'Urpt

Aggiornamento

110

Programma biennale degli acquisti di beni e serpimgramma
triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamieannuali

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 Artt. 21,c. 7, e
29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016

Per ’Amministrazione centrale: i
competenti Uffici della Ripartizione
Attivita contrattuale e Relazioni con il
Pubblico, della Ripartizione Edilizia e
della Ripartizione Prevenzione e
Protezione.

Per i Dipartimenti e i Centri: titolari di
posizione organizzativa indicati nelle
pagine dell’organigramma (con particola
riferimento all’'Unita organizzativa che
cura la procedura di scelta del contraent

Tempestivo

e

e).

111

Avvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1,
2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinfazioni (art. 141,
digs n. 50/2016)

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Per ’Amministrazione centrale: i
competenti Uffici della Ripartizione
Attivita contrattuale e Relazioni con il
Pubblico, della Ripartizione Edilizia e
della Ripartizione Prevenzione e
Protezione.

Per i Dipartimenti e i Centri: titolari di
posizione organizzativa indicati nelle
pagine dell’organigramma (con particola
riferimento all’'Unita organizzativa che
cura la procedura di scelta del contraent

Tempestivo

e

£).

112

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di proceduraaz@ta senza previ
pubblicazione di un bando di gara

aArt. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Per I’Amministrazione centrale: i
competenti Uffici della Ripartizione
Attivita contrattuale e Relazioni coniil
Pubblico, della Ripartizione Edilizia e
della Ripartizione Prevenzione e
Protezione.

Per i Dipartimenti e i Centri: titolari di
posizione organizzativa indicati nelle
pagine dell’organigramma (con particola
riferimento all’'Unita organizzativa che
cura la procedura di scelta del contraent

Tempestivo

e

£).
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Responsabile della trasmissione dati

Aggiornamento

n. Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo Jatti all Urpt

Awvvisi e bandi- Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. | Per TAmministrazione centrale: i Tempestivo
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/20116 n. 33/2013 e art. 29, c. 1, | competenti Uffici della Ripartizione
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs50/2016 e Linee | d.lgs. n. 50/2016 Attivita contrattuale e Relazioni conil
guida ANAC); Pubblico, della Ripartizione Edilizia e
Awviso di formazione elenco operatori economiciublplicazione della Ripartizione Prevenzione e
elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/204Binee guida ANAC); Protezione.
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2)116 Per i Dipartimenti e i Centri: titolari di
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. SA80 posizione organizzativa indicati nelle
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2¥6viso periodico pagine dell'organigramma (con particolafe
indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016 riferimento all’'Unita organizzativa che

113 | Avviso relativo all'esito della prodra; cura la procedura di scelta del contraentg).
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs /2016,
Bando di concessione, invito a presentare offeidaymenti di gara
(art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016
Awviso in merito alla modifica dell’ordine di imp@nza dei criteri,
Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.B8R
Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2018
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. | Per TAmministrazione centrale: i Tempestivo
risultati della procedura di affidamento con indicae dei soggetti | n. 33/2013 e art. 29, c. 1, | competenti Uffici della Ripartizione
invitati (art. 36, c. 2, dlgs. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui | d.lgs. n. 50/2016 Attivita contrattuale e Relazioni con il
risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi ’esito Pubblico, della Ripartizione Edilizia e
della procedura, possono essere raggruppati surirasstrale (art. della Ripartizione Prevenzione e

114 | 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di Protezione.

gara

Per i Dipartimenti e i Centri: titolari di
posizione organizzativa indicati nelle
pagine dell’organigramma (con particola
riferimento all’'Unita organizzativa che
cura la procedura di scelta del contraent

e
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Responsabile della trasmissione dati

Aggiornamento

n. Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo Jatti all Urpt
Affidamenti Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. | Per TAmministrazione centrale: i Tempestivo
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di | n. 33/2013 e art. 29, c. 1, | competenti Uffici della Ripartizione
somma urgenza e di protezione civile, con specdéaffidatario, d.lgs. n. 50/2016 Attivita contrattuale e Relazioni coniil
delle modalita della scelta e delle motivazioni obe hanno Pubblico, della Ripartizione Edilizia e
consentito il ricorso alle procedure ordinarie.(a463, c. 10, digs n. della Ripartizione Prevenzione e
115 | 50/2016; Protezione.
tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di Per i Dipartimenti e i Centri: titolari di
appalti pubblici e contratti di concessione tra dart. 192 c. 3, digs posizione organizzativa indicati nelle
n. 50/2016) pagine dell’organigramma (con particolare
riferimento all’'Unita organizzativa che
cura la procedura di scelta del contraentg).
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. | Per TAmministrazione centrale: i Tempestivo
portatori di interessi unitamente ai progetti dtifalita di grandi opere| n. 33/2013 e art. 29, c. 1, | competenti Uffici della Ripartizione
e ai documenti predisposti dalla stazione appatéant. 22, c. 1, digs| d.lgs. n. 50/2016 Attivita contrattuale e Relazioni con il
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive Pubblico, della Ripartizione Edilizia e
rispetto a quelle previste dal Codice; Elenchi ufficiali operatori della Ripartizione Prevenzione e
116 | economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) Protezione.
Per i Dipartimenti e i Centri: titolari di
posizione organizzativa indicati nelle
pagine dell’organigramma (con particolare
riferimento all’'Unita organizzativa che
cura la procedura di scelta del contraentg).
Provvedimento che determina le esclusioni dall@¢adara di Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. | Per TAmministrazione centrale: i 2 giorni dall’'adozione de
affidamento e le ammissioni all'esito delle validazdei requisiti n. 33/2013 e art. 29, c. 1, | competenti Uffici della Ripartizione provvedimento
soggettivi, economico-finanziari e tecnico-professili. d.lgs. n. 50/2016 Attivita contrattuale e Relazioni con il
Pubblico, della Ripartizione Edilizia e
della Ripartizione Prevenzione e
117 Protezione.

Per i Dipartimenti e i Centri: titolari di
posizione organizzativa indicati nelle
pagine dell’organigramma (con particola
riferimento all’'Unita organizzativa che
cura la procedura di scelta del contraent

e

D

5).
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento normativo

Responsabile della trasmissione dati
/atti all’'Urpt

Aggiornamento

118

Composizione della commissione giudicatrice e ricula dei suoi
componenti.

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Per ’Amministrazione centrale: i
competenti Uffici della Ripartizione
Attivita contrattuale e Relazioni con il
Pubblico, della Ripartizione Edilizia e
della Ripartizione Prevenzione e
Protezione.

Per i Dipartimenti e i Centri: titolari di
posizione organizzativa indicati nelle
pagine dell’organigramma (con particola
riferimento all’'Unita organizzativa che
cura la procedura di scelta del contraent

Tempestivo

e

e).

119

Testo integrale di tutti i contratti di acquistoldini e di servizi di
importo unitario stimato superiore ad 1 milioneedro in esecuzione
del programma biennale e suoi aggiornamenti

Art. 1, co. 505, I. 208/2015
disposizione speciale

rispetto all'art. 21 del d.lgs|

50/2016)

Per ’Amministrazione Centrale, i
competenti Uffici della Ripartizione
Attivita contrattuale e Relazioni con il
Pubblico.

Per i Dipartimenti e i Centri: titolari di
posizione organizzativa indicati nelle
pagine dell’organigramma (con particola
riferimento all’'Unita organizzativa che
cura la procedura di scelta del contraent

Tempestivo

e

e).

120

Resoconti della gestione finanziaria dei contittermine della loro
esecuzione

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Per ’Amministrazione centrale: i
competenti Uffici della Ripartizione
Attivita contrattuale e Relazioni con il
Pubblico, della Ripartizione Edilizia e
della Ripartizione Prevenzione e
Protezione.

Per i Dipartimenti e i Centri: titolari di
posizione organizzativa indicati nelle
pagine dell’organigramma (con particola
riferimento all’'Unita organizzativa che
cura la procedura di scelta del contraent

Tempestivo

e

e).
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Responsabile della trasmissione dati

Aggiornamento

n. Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo Jatti all Urpt
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dualita cui le| Art. 26, c. 1, d.Igs. n. Per le borse di studio, premi di laurea e leTempestivo
amministrazioni devono attenersi per la concessiingovvenzioni,| 33/2013 associazioni studentesche, nonché per le
contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'atwiione di vantagg erogazioni a docenti e ricercatori
economici di gualungue genere a persone ed enfligub privati dell’Ateneo di contributi per
I'organizzazione di convegni, congressi €
seminari: Capo dell’Ufficio Affari
Generali, afferente alla Ripartizione Affari
Generali, Professori e ricercatori.
121 Per i servizi sociali al personale tecnico-

amministrativo: Capo dell'Ufficio
Relazioni Sindacali e Trattamento
Accessorio afferente alla Ripartizione
Personale contrattualizzato, Trattamento
pensionistico e Affari speciali

Per i contributi assegnati a strutture interne

ed esterne all'Ateneo: Capo dell'Ufficio
Segreteria del Rettorato
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Responsabile della trasmissione dati

Aggiornamento

n. Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo Jatti all Urpt
Atti_di _concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili| Art. 27, c. 1, d.Igs. n. Per le borse di studio, premi di laurea e leTempestivo
finanziari alle imprese e comunque di vantaggi ecaini di | 33/2013 associazioni studentesche, nonché per le (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
qualunque genere a persone ed enti pubblici e tpriiaimporto | “Linee guida in materia di | erogazioni a docenti e ricercatori 33/2013)
superiore a mille euro trattamento di dati dell’Ateneo di contributui per
(da pubblicare in tabelle creando un collegameatola pagina nella | Personali, contenuti anche I'organizzazione di convegni, congressi ¢
quale sono riportati i dati dei relativi provvedintigfinali) in atti e documenti seminari: Capo dell’Ufficio Affari _
. i amministrativi, effettuato | Generali, afferente alla Ripartizione Affari
Per ciascun atto: T, s : o .
per finalitd di pubblicitd e | Generali, Professori e ricercatori.
1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettiviiiatali o il nome di | trasparenza sul web da | Per i servizi sociali al personale tecnico-
altro soggetto beneficiario soggetti pubblici e da altri | amministrativo: Capo dell'Ufficio
12 2) importo del vantaggio economico corrisposto enti obbligati", documento| Relazioni Sindacali e Trattamento

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd telativo
procedimento amministrativo

5) modalita seguita per l'individuazione del betiafio
6) link al progetto selezionato
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

N.B.: é fatto divieto di diffusione di dati da csia possibile ricavar
informazioni relative allo stato di salute e alituazione di disagid
economico-sociale degli interessati, come previstiart. 26, c. 4
del d.Igs. n. 33/2013)

Protezione di dati persona
con provvedimento n. 243
del 15 maggio 2014 e
pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 134 del 12
giugno 2014

D

adottato dal Garante per la Accessorio afferente alla Ripartizione

liPersonale contrattualizzato, Trattamento
pensionistico e Affari speciali

Per i contributi assegnati a strutture interne

ed esterne all'Ateneo: Capo dell'Ufficio
Segreteria del Rettorato
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Responsabile della trasmissione dati

Aggiornamento

n. Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo Jatti all Urpt
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti | Art. 27, c. 2, d.lgs. n. Per le borse di studio, premi di laurea e leAnnuale
di concessione di sovvenzioni, contributi, sussitlausili finanziari | 33/2013 associazioni studentesche, nonché per le (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
alle imprese e di attribuzione di vantaggi econamtigualunque “Linee guida in materia di | €rogazioni a docenti e ricercatori 33/2013)
genere a persone ed enti pubblici e privati di irpeuperiore a mille| rattamento di dati dell’Ateneo di contributi per
euro personali, contenuti anchel 'organizzazione di convegni, congressi ¢
N.B.: & fatto divieto di diffusione di dati da csia possibile ricavarein atti e documenti seminari: Capo dell’Ufficio Affari _
informazioni relative allo stato di salute e alituazione di disagid amministrativi, effettuato | Generali, afferente alla Ripartizione Affari
economico-sociale degli interessati, come previthart. 26, c. 4| per finalita di pubblicita e | Generali, Professori e ricercatori
103 | deld.Igs. n. 33/2013) trasparenza sul web da | Per i servizi sociali al pers,onglg tecnico-
soggetti pubblici e da altri | @mministrativo: Capo dell'Ufficio
enti obbligati", documento| Relazioni Sindacali e Trattamento
adottato dal Garante per la Accessorio afferente alla Ripartizione
Protezione di dati personali Personale contrattualizzato, Trattamentg
con provvedimento n. 243| Pensionistico e Affari speciali
del 15 maggio 2014 e Per i contributi assegnati a strutture intefne
pubblicato sulla Gazzetta | €d esterne all'Ateneo: Capo dell'Ufficio
Ufficiale n. 134 del 12 | Segreteria Rettorato
giugno 2014
Documenti e allegati del bilancio preventivo, noéaatati relativi alf Art. 29, c. 1, d.lgs. n. Capo del competente Ufficio afferente allaTempestivo
bilancio di previsione di ciascun anno in formataiica, aggregata £33/2013 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppg
124 P . "
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazicafiche Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26
aprile 2011
Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirti preventivi in Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. | Capo del competente Ufficio afferente allaTempestivo
formato tabellare aperto in modo da consentirpdgazione, il 33/2013 e d.p.c.m. 29 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppq
125 | trattamento e il riutilizzo. aprile 2016
Documenti e allegati del bilancio consuntivo discian anno in formaArt. 29, c. 1, d.Igs. n. Capo del competente Ufficio afferente allaTempestivo
126 sintetica, aggregata e semplificata, anche con idorgo a| 33/2013 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppq

rappresentazioni grafiche

Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26
aprile 2011
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento normativo

Responsabile della trasmissione dati
/atti all’'Urpt

Aggiornamento

127

Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirti consuntiviin
formato tabellare aperto in modo da consentirpdgazione, il

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 29

Capo del competente Ufficio afferente al
Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppd

alempestivo

trattamento e il riutilizzo. aprile 2016
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilémccon l'integraziong Art. 29, c. 2, d.lgs. n. Capo del competente Ufficio afferente allaTempestivo
delle risultanze osservate in termini di raggiungimo dei risultati 33/2013 - Art. 19 e 22 del | Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppc
attesi e le motivazioni degli eventuali scostamengii aggiornamentj d.lgs. n. 91/2011 - Art. 18-
128 | in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia tramite Ia| bis del d.lgs. n.118/2011
specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, siattraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppress di obiettivi gia|
raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Informazioni identificative degli immobili posseduti; Canoni di | Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 | Capo dell’'Ufficio Patrimonio afferente alla Tempestivo
129 | locazione o di affitto versati o percepiti Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppg
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 Capo dell'Ufficio Piaiciizione Strategica Annuale e in relazione a
degli obblighi di pubblicazione e Valutazione afferente alla Ripartizione | delibere A.N.AC.
130 : ; i -
Affari legali, Procedure elettorali e attivita
di valutazione
Documento dell'OIV di validazione della Relaziondéla Performance| Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 Capo dell'Ufficio Piaic#izione Strategica Tempestivo
131 (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) e Valutazione afferente alla Ripartizione
Affari legali, Procedure elettorali e attivita
di valutazione
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbRlstema di Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 Capo dell'Ufficio Piaiciizione Strategica Tempestivo
132 valutazione, trasparenza e integrita dei contioiérni (art. 14, c. 4, e Valutazione afferente alla Ripartizione
lett. a), d.lgs. n. 150/2009) Affari legali, Procedure elettorali e attivita
di valutazione
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 Capo dell'Ufficio Piaic#izione Strategica Tempestivo
valutazione o altri organismi con funzioni analoghecedendo e Valutazione afferente alla Ripartizione
133 | all'indicazione in forma anonima dei dati persoeakntualmente Affari legali, Procedure elettorali e attivita

presenti

di valutazione
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o L . _ Responsabile della trasmissione dati | Aggiornamento
n. Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo b -
/atti all’'Urpt
Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 Capo del competentedifffafferente alla| Tempestivo
134 | bilancio di previsione o budget, alle relative aaioni e al conto Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppd
consuntivo o bilancio di esercizio
Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agtti cui si riferiscono, Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 Responsabili delle unitganizzative che| Tempestivo
135 della Corte dei conti riguardanti I'organizzazioree ['attivita inviano atti al controllo della Corte dei
dell'amministrazione o di singoli uffici Conti e sono responsabili per il
recepimento degli eventuali rilievi
Carta dei servizi 0 documento contenente gli stahdia qualitd dei| Art. 32, c. 1, d.Igs. n. Capo della Segreteria Direzione GeneraleTempestivo
136 | servizi pubblici 33/2013 afferente alla Ripartizione Attivita
supporto istituzionale
Class action: Art. 1, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Legale afferente alla Tempestivo
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdlai interessi 198/2009 Ripartizione A_ff_af' legali, Procedure
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confratetile elettorali e attivita di valutazione
137 | amministrazioni e dei concessionari di serviziolgido al fine di
ripristinare il corretto svolgimento della funziooda corretta
erogazione di un servizio
Class action: Art. 4, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Legale afferente alla Tempestivo
138 | Sentenza di definizione del giudizio 198/2009 Ripartizione Affari legali, Procedure
— elettorali e attivita di valutazione
— Class action: Art. 4, c. 6, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Legale afferente alla Tempestivo
M 139 | Misure adottate in ottemperanza alla sentenza 198/2009 Ripartizione Affari legali, Procedure
w elettorali e attivita di valutazione
M Costi_contabilizzati dei servizi erogati agli utensia finali che| Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs.| Tutti i referenti della trasparenza Annuale
% 140 intermedi e il relativo andamento nel tempo n. 33/2013
T Art. 10, c. 5, d.Igs. n.
B 33/2013
ait
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento normativo

Responsabile della trasmissione dati
/atti all’'Urpt

Aggiornamento

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione pirte degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete resiat#nte, anche in termin
di fruibilita, accessibilita e tempestivitdasstiche di utilizzo dei

Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005
modificato dall’art. 8 co. 1
del d.lgs. 179/16

Per ’Amministrazione centrale, i Centri g
Dipartimenti: titolari di posizione
organizzativa indicati nelle pagine

iAnnuale

JiEEa el

141 L ; . ;
servizi in rete. dell'organigramma (con particolare
riferimento all’Unita organizzativa che hg
curato la rilevazione)
Dati sui pagamenti (da pubblicare in tabelle): Art. 4-bis, c. 2, digs n. Capo del competente Ufficio afferente allaTrimestrale
142 | Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipdiodi spesa sostenuta33/2013 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppg
all'ambito temporale di riferimento e ai beneficieda pubblicare in
tabelle)
Indicatore annuale dei tempi medi di pagamentdivekgli acquisti | Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 Capo del competentedifffafferente alla| Annuale
143 | di beni, servizi, prestazioni professionali e foune (indicatore Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013)
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarent Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 Capo del competenteditffafferente alla| Trimestrale
144 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Ammontare complessivo dei debiti e il numero defiprese creditrici| Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 Cajsb competente Ufficio della Annuale
145 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo,(@rt. 33, c¢. 1, d.Igs. n.
sulla base dei dati ricevuti dalle altre unita33/2013)
organizzative che detengono gli stessi
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idertdtivi del conto di | Art. 36, d.lgs. n. 33/2013 | Per ’Amministrazione centrale, i Centri @ iTempestivo
pagamento, ovvero di imputazione del versameni@sgoreria, Art. 5, c. 1, d.Igs. n. Dipartimenti: titolari di posizione
tramite i quali i soggetti versanti possono effettui pagamenti 82/2005 organizzativa indicati nelle pagine
146 | mediante bonifico bancario o postale, ovvero ghiificativi del dell'organigramma (con particolare

conto corrente postale sul quale i soggetti vergasisono effettuare
pagamenti mediante bollettino postale, nonche ictadkntificativi
del pagamento da indicare obbligatoriamente pergamento

riferimento all’'Unita organizzativa che hg
inviato la richiesta di pagamento)
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o o L _ R bile della trasmissione dati | Aggiormnamento
n. Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo esponsabrie _e ? rasmissione da
/atti all’'Urpt

Atti di programmazione delle opere pubbliche (lalka sotto-sezione | Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n.Il capo del competente Ufficio della Tempestivo

"bandi di gara e contratti"). 33/2013 Ripartizione Edilizia
147 | Atitolo esemplificativo: Art. 21 co.7 d.Igs. n.

. . . - e 50/2016

- Programma triennale dei lavori pubblici, noncheélativi Art. 29 d.las. n. 50/2016

aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lg0/2®16 ‘ 1gs- .

Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazioselle opere pubbliche| Art. 38, c. 2, d.Igs. n. Il capo del competente Ufficio della Tempestivo

in corso o completate. 33/2013 Ripartizione Edilizia, di concerto con

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello schépearedatto dal I'Ufficio Contabilital
148 ] . . X . s

Ministero dell'economia e della finanza d'intesa BAutorita

nazionale anticorruzione )

marzo 2018 ~ 103 ~




UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO Il

I‘ e PRAESF P16 1.1 STUDI DI NAPOLI FEDERICO 11

Obbligo di pubblicazione

Riferimento normativo

Responsabile della trasmissione dati
/atti all’'Urpt

Aggiornamento

149

Informazioni ambientali che le amministrazioni dejeno ai fini delle
proprie attivita istituzionali:

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@tmosfera, l'acqua,
il suolo, il territorio, i siti naturali, compregli igrotopi, le zone
costiere e marine, la diversita biologica ed i ®lementi costitutivi,
compresi gli organismi geneticamente modificatipeltre, le
interazioni tra questi elementi

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdee;adiazioni od i
rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni,igicarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o possono inciderei glginenti
dell'ambiente

3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli accordi arebtali e ogni altro
atto, anche di natura amministrativa, nonché lgigttche incidono o
possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi econtmiasate nell'ambito
delle stesse

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere idetli elementi ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed iposinomiche usate
nell'ambito delle stesse

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &mtale

6) Stato della salute e della sicurezza umana, oEsap la
contaminazione della catena alimentare, le condiizidella vita
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'intesesculturale, per quant
influenzabili dallo stato degli elementi dellamfiie, attraverso tal
elementi, da qualsiasi fattore

Art. 40, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

[«]

| capi dei competenti Uffici della
Ripartizione Prevenzione e Protezione

Tempestivo

La competente
Ripartizione ha
rappresentato che la
fattispecie non &
applicabile nell’Ateneo

150

Indicazione del Responsabile della prevenzioneadetirruzione €
della trasparenza

Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012,
Art. 43, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Capo dell'Ufficio Segreteria della
Direzione Generale afferente alla
Ripartizione Attivita di Supporto
istituzionale

Tempestivo
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. o . _ Responsabile della trasmissione dati | Adgiornamento
n. Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo P -
/atti all’'Urpt
Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e Capo dell'Ufficio Statuto e regolamenti | Tempestivo
151 | dellillegalita (laddove adottati)
Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione recante|iArt. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 Capo dell’'Ufficio Setgeria della Entro il 15 dicembre di
risultati dell'attivita svolta Direzione Generale afferente alla ogni anno
152 Lo e
Ripartizione Attivita di Supporto
istituzionale
Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali Art. 1, c. 3, I. n. 190/2012 Tutti i Referenti darprevenzione della | Tempestivo
153 | provvedimenti in materia di vigilanza e controllellifanticorruzione corruzione
Atti di accertamento delle violazioni delle disposii di cui al d.Igs. | Art. 18, c. 5, d.Igs. n. Capo dell’'Unita organizzativa che ha Tempestivo
n. 39/2013 39/2013 accertato la violazione.
154 Responsabile UPTA, congiuntamente con
UASP, limitatamente al personale
dirigenziale ed all’incarico del DG.
Nome del Responsabile della prevenzione della zmme e dellg Art. 5, c. 1, d.lgs. n. Capo dell'Ufficio Relazioni con il Tempestivo
trasparenza cui é presentata la richiesta di asagsgo "semplice”| 33/2013 / Art. 2, c. 9-bis, || Pubblico e Trasparenza afferente alla
concernente dati, documenti e informazioni sogaettiubblicazione 241/90 Ripartizione Attivita contrattuale e
155 ; . ” — 5 — — I ) .
obbligatoria, nonché modalitd per l'esercizio die taliritto, con Relazioni con il Pubblico
— indicazione dei recapiti telefonici e delle casalieposta elettronica
] istituzionale
M Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico | Art. 5, c. 2, d.Igs. n. Capo dell'Ufficio Relazioni con il Tempestivo
m "generalizzato" concernente dati e documenti dtéerispetto a quelli | 33/2013 Pubblico e Trasparenza afferente alla
: oggetto di pubblicazione, nonché modalita per l@z® di tale Ripartizione Attivita contrattuale e
M 156 diritto, con indicazione dei recapiti telefonicdelle caselle di posta Relazioni con il Pubblico
% elettronica istituzionale
m Registro degli accessi: elenco delle richiestecdeaso (atti, civico e | Linee guida Anac FOIA Capo dell'Ufficio Relazioni con il Semestrale
% generalizzato) con indicazione dell'oggetto e ddlita della richiesta| (del. 1309/2016) Pubblico e Trasparenza afferente alla
m 157 | nonché del relativo esito con la data della denisio Ripartizione Attivita contrattuale e
M Relazioni con il Pubblico
ekt
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Responsabile della trasmissione dati

Aggiornamento

n. Obbligo di pubblicazione Riferimento normativo Jatti all Urpt
Nome del titolare del potere sostitutivo, attivehilei casi di ritardo ¢ Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs/| Titolari di posizione organizzativa indicati Tempestivo
158 | mancata risposta, con indicazione dei recapitfdalei e delle caselle n. 33/2013 nelle pagine dell'organigramma
di posta elettronica istituzionale
Catalogo dei dati, dei metadati e delle relativedbe dati in possesgadArt. 53, c. 1 bis, d.Igs. Centro di Ateneo per i Servizi Informativi  Tempasti
delle amministrazionj da pubblicare anche tramite link al Repertor@2/2005 modificato
159 | nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.ity) catalogo dei datidall’'art. 43 del d.Igs.
della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e | ¥9/16
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facodi accessa Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. Centro di Ateneo per i Servizi Informativi ~ Annuale
160 | telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvidati presenti in Anagrafe82/2005
tributaria
Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiagirumenti informatici | Art. 9, c. 7, d.l. n. 179/2012 Centro Servizi per I'Inclusione Attiva e | Entro il 31 marzo di ogni
per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni gnno convertito con Partecipata degli Studenti - S.IN.A.P.S.1| anno
161 | e stato di attuazione del "piano per I'utilizzo ti¢lavoro” nella modificazioni dalla L. 17
propria organizzazione (non ancora adottato prie&smeo) dicembre 2012, n. 221
Pubblicazione sul sito web di Ateneo degli ulterior Uffici e/o strutture indicate nel PTPCT in
atti/provvedimenti/ dichiarazioni previsti dal vige PTPCT quali corrispondenza delle misure in questione
162 | misure per la prevenzione della corruzione neldaterischio dei Referenti della trasparenza

Contratti pubblici.
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n. Obbligo di pubblicazione

Riferimento normativo

Responsabile della trasmissione dati
/atti all’'Urpt

Aggiornamento

Dati ulteriori: dati, informazioni e documenti ulieri che le pubbliche
amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicarsensi della
normativa vigente

163

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Art. 1, c. 9, lett. f), l. n.
190/2012

Nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge, la struttura ch
trasmette gli atti all’'Urpt avra cura di
assicurare il rispetto dell'art. 7-bis, c. 3,
d.lgs n. 33/2013 ai sensi del quale “Le
pubbliche amministrazioni possono
disporre la pubblicazione nel proprio sitg
istituzionale di dati, informazioni e
documenti che non hanno l'obbligo di
pubblicare ai sensi del presente decreto
sulla base di specifica previsione di legg
0 regolamento, nel rispetto dei limiti
indicati dall'articolo 5-bis, procedendo al
indicazione in forma anonima dei dati
personali eventualmente presenti”.

| Referenti della trasparenza sono
chiamati a vigilare sul rispetto della
citata norma

tempestivo

e

4%

Il collegamento con iPiano Integrato (dellaPerformancé viene assicurato individuando qualeiettivo strategicol’ attuazione e il monitoraggio delle misure per la

Trasparenza

Per ’Amministrazione centrale, inoltre, vieneeggsato a tutti i Dirigenti, quale obiettivo opévat I Attuazione degli obblighi di trasmissione dei ddtiURPT da parte della

Ripartizione e degli uffici ad essa affereri fini del rispetto delle prescrizioni in matedi trasparenza; al Dirigente della Ripartiziorttivka contrattuale e relazioni con il

pubblico € altresi assegnato, quale obiettivo djppexal Monitoraggio dell’'adempimento degli obblighi di pallzazione.

Per i Dipartimenti e i Centri, il Direttore Genezal di concerto con i responsabili di tali strugtur ha avviato iter per 'assegnazione ai capi degli Uffici di spedifbbiettivi

finalizzati ad assicurare I'adempimento degli @il di pubblicazione.
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Sezione I1.3: Azioni e misure generali finalizzate alla prevenzione della

corruzione

9. Formazione sui temi dell’etica, della legalita e deanticorruzione

La formazione & considerata dall’Ateneo strumentategico di promozione e diffusione della cultdella
legalita e al tempo stesso misura di interventalpaiglioramento del ciclo di gestione del rischuorruzione.
La metodologia prescelta per la definizione deicpesi didattici ha come punto focale il concetto“cthmpetenza”
intesa come caratteristica soggettiva di un indiwighe lo rende adatto a svolgere un determinatpito e quindi a
raggiungere la performance richiesta.
La performance individuale viene svolta attravemsocomportamento organizzativo che ha — alla badeterminate
“conoscenze” e “capacita”. Quindi le risorse neagssper il possesso della competenza sono, datan‘il sapere”
che sostanzia il concetto di conoscenza, dall’attteaper fare” che sostanzia il concetto di aatza il tutto coordinato
dall’ “atteggiamento” che ¢ il collante delle alttee componenti ed esprime “il saper essere” diaggetto.
Gli obiettivi formativi che saranno oggetto dellEani formative nel triennio 2018-2020 sono volticansolidamento
e/o aggiornamento delle competenze che i diversiria{Responsabile della Prevenzione, Dirigentierefti,
Responsabili degli uffici che curano i processiischio, lavoratori tutti) devono possedere per naggere le
performance richieste dalle tre fondamentali fasiaiclo di gestione del rischio corruziondgppatura dei Processt
Valutazione del Rischie Trattamento del Rischjooltre alla formazione di livello generale pertitutdipendenti. Si
prevedono percorsi e iniziative formative differext@, per contenuti e livello di approfondimenta, relazione ai
diversi ruoli che i dipendenti svolgono nelllambitel sistema di prevenzione del rischio corruttfiro accordo alle
indicazioni della determinazione ANAC n. 12 del 82015 pag. 22 e con le indicazioni del PNA 2016 e
aggiornamento 2017).

Gli interventi formativi in tema di anticorruziors¢ articolano in due livelli:

» Formazione di livello generale

* Formazione di livello specifico

Sara prioritariamente svolta la formaziondiekllo specificodiretta al Responsabile, ai Dirigenti e ai Capaidf.
La scelta scaturisce dalla considerazione chertadnione specifica di talune figure apicali consardlle stesse, in un
meccanismo formativo di tipmp-downdi assumere la veste di formatori interni. Dettinfiatori interni provvederanno

- tramite focus group o laddove possibile con mitdl&lematiche - a diffondere le conoscenze adeuis

9.1. Formazione di livello generale

La formazione di livello generale comprende le aziormative finalizzate alla diffusione e condieise dei valori
connessi all’etica e alla legalita, nonché alldugdiibne della conoscenza dei codici di comportament
Per quanto riguarda gli approcci didattici, si &el@t, laddove possibile, il ricorso a metodologiernatiche stante la

numerosita del personale coinvolto.
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Per il 2018 si intende erogare la formazione igatiso sugli argomenti di seguito indicati:

1.

PTPC di Ateneo: contenuti, obblighi e responsahilil'informatore civico e la nuova procedura
Whistleblowing per la segnalazione di condottecitke (somministrazione on-line in area riservata erifica

di apprendimento);

Corso di aggiornamento su Etica, codici di compudato, normativa e delibere ANAC (somministrazione

on-line in area riservata con verifica di apprergfito);

9.2. Formazione di livello specifico

La formazione di livello specifico, nell'anno 201&ra diretta ai seguenti destinatari delle adétiformative:

1.
2.

Responsabile della Prevenzione della corruzionglla ttasparenza (RPCT);
Tutti i Dirigenti dellAteneo nella qualitd di Refenti dell’Anticorruzione delle Strutture
del’Amministrazione;

Capiufficio dellAmministrazione Centrale e di taitie Strutture aventi autonomia di gestione.

Esso riguardera i seguenti argomenti:

1.

PTPC di Ateneo: contenuti, obblighi e responsailil'informatore civico e la nuova procedura
Whistleblowing per la segnalazione di condottecitie (somministrazione on-line in area riservata eerifica
di apprendimento).

Aggiornamento su Mappatura dei processi;

Formazione personalizzata per i singoli dirigenti {4 ore), inerenti le particolari funzioni svokei temi
seguenti;

3.1 Contratti Pubblici

3.2 Disciplina del pubblico impiego;

3.3 Trasparenza amministrativa e Privacy;

3.4 Affari legali;

3.5 Didattica;

3.6 Reclutamento dei Docenti.

Tale formazione verra definita nel corso dellanth RPCT sentiti i dirigenti interessati e saraes@nata, ove

possibile, preferibilmente tra i corsi organizzidila SNA.

Lo sviluppo di tali competenze verra realizzato cmiso del 2018 attraverso un percorso formativier@inziato per i

vari soggetti, cosi come riportato nella tabeligusmte.

Ferma la programmazione sotto riportata, I'’Atenewifichera ulteriori proposte formative che dovessessere

diramate,entro il mese di settembre 2018dalla Scuola Nazionale della Pubblica Amministagz nonché ulteriori

iniziative di formazione che dovessero concretigzagntro il predetto termine, per effetto di iaittve ancora non

definite ma in via di formalizzazione e, rispettbesse, definira la platea dei partecipanti.
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DESTINATARI

DESCRIZIONE CORSO

RPCT

Dirigenti

Capi
uffici

Categoria
EP senza
incarico

funzionale

Categoria
D senza
incarico

funzionale

Cat.

Cat.

el

PTPC di Ateneo: contenuti, obblighi e

responsabilita; L'informatore civico e la nuova
1 | procedura Whistleblowing per la segnalazione d
condotte illecite (somministrazione on-line in arga
riservata con verifica di apprendimento)

10 10 10 01] 5 5

Aggiornamento Mappatura dei processi ex PNA
vigente (in aula)

Corso di aggiornamento su Etica, codici di
comportamento, normativa e delibere ANAC
(somministrazione on-line in area riservata con
verifica di apprendimento); 5 5 5 5

Formazione personalizzata per i singoli Dirigen
51 (n. 14 ore), con preferenza, ove possibile, cosi
SNA.

or

24 14

Totale 30 30 16 15 15 10 1(

10. Altre Azioni e misure generali finalizzate alla prezenzione della corruzione

10.1. Codice di comportamento

Il codice di comportamento € una misura di prevamzigenerale obbligatoria fondamentale, in quaeto |
norme in esso contenute regolano in senso legatdi@@mente corretto il comportamento dei dipendenper tal via,
indirizzano I'azione amministrativa. L'art. 54 dilgs. n. 165 del 2001, come modificato dall’arftc@mma 44, della I.
n. 190, assegnava al Governo il compito di definineCodice di Comportamento dei pubblici dipendéatifine di
assicurare la qualita dei servizi, la prevenzioeé fdnomeni di corruzione, il rispetto dei dovedstituzionali di
diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclasalla cura dell'interesse pubblico”. In attuaziatedla delega é stato
emanato il d.P.R. n. 62 del 2013, recante il Codiammportamento dei dipendenti pubblici.

L’Ateneo Federico Il, secondo quanto previsto dall’54, comma 5, del d.Igs. n. 165 del 2001, hasma punto, con
procedura aperta ad una consultazione pubblicawegparere obbligatorio del proprio Nucleo, ungio Codice di
Comportamento che €& stato approvato il 30.01.280L#a base dell'esperienza maturata in sede diapaipplicazione,

il codice e stato rivisitato in alcuni punti e sipéovveduto ad una consultazione pubblica per glmre eventual
osservazioni. Il nuovo codice, previo parere delcldo, € stato approvato con delibera del Consiglio
Amministrazione del 29.01.2015, n. 47 ed e attuatmeigente Allegato 5 al presente PTPC e reperibile sul sito di
Ateneo all'indirizzo http://www.unina.it/documents/11958/7580076/CodRefpp6AntiCorr_Up3001.pdf Alla

revisione di detto Codice si procedera nel corsb2048, con lintento, tra l'altro, di coordinare finalita e le

previsioni delCodice Etico di Ateneo e quelle deCodice di Comportamentg in accordo alle indicazioni date
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nell'’Aggiornamento 2017 al PNA, adottato con dehba. 1208 del 22.11.2017. L'aggiornamento termtae ove

emanate in corso d'anno - delle linee guida chdA&, nella determinazione del 28.10.2015, nellabdeh n. 831 del
03.08.2016 e, da ultimo, nella delibera n.1208 @&l11.2017, si € riservata di predisporre. In doces
dell'aggiornamento che recepira quanto sara spatifi nelle predette Linee — Guida, saranno insexnitehe le
previsioni idonee ad adeguare il Codice vigente altlicazioni gia formulate dal’ANAC nel corso Hahno 2015.
Infatti, con Determinazione n. 6 del 28.4.15nge guida in materia di tutela del dipendente lgidm che segnala
illeciti — c.d. Whistleblowing I'ANAC ha segnalato, tra 'altro, al fine di fafzare le misure a tutela della riservatezza
dell'identita del segnalante, I‘'opportunita di wdiurre nei Codici di Comportamento delle singole mimistrazioni
Pubbliche forme di responsabilitd specifica siac&po al Responsabile della Prevenzione della Ciomaze della
Trasparenza sia nei confronti dei soggetti cheigmsio le segnalazioni. Inoltre, con la piu voliehiamata
Determinazione n. 12 del 28.10.2015, ha rilevaipportunita di introdurre nei Codici di Comportarteeano specifico
dovere di collaborare attivamente con il Responsaliella Prevenzione della Corruzione e della Taesnza,
segnalando che la violazione di tale dovere diaboltazione dovrebbe essere ritenuta particolarngrate in sede di
responsabilita disciplinare. In detta determinagjdiANAC ha poi evidenziato, in termini piu genkréa necessita che

le Amministrazioni procedano ad una revisione depp codici di comportamento.

In riferimento al Comunicato del Presidente deltéxita Nazionale del 09.11.2016 (Oggettocodice di
comportamento delle universita pubblitheappare opportuno segnalare che il vigente GodicComportamento di
Ateneo, all'art. 2, rubricatoaimbito di applicaziorig ai commi 2 e 4, prevede (come stabilito all'&tcomma 2 del
Codice di Comportamento Nazionale) che le normedvitenute costituiscono, per il personale docenteercatore,
principi generali di comportamento, per quanto catifgili con le disposizioni dei rispettivi ordinam Tale
previsione era contenuta gia nell’'art. 2, commi 2, elella prima versione del Codice di ComportametitAteneo
adottato con Delibera del C.d.A. n. 36 del 30.1&2®ia in occasione dell'adozione che del succesgigiornamento
del codice, € stata inviata a tutto il personaleetite e ricercatore una comunicazione del Rettar¢gmpore, con cui

e stato rammentato, tra l'altro, quanto su riportat

In ogni caso, I'Ufficio Affari Speciali del Persdeagia con la nota del 08.05.2015, n. 42156, adidel RPC, aveva
provveduto a sensibilizzare tutto il personale i@Tn- amministrativo e dirigente sugli obblighi edempimenti
derivanti da detto Codice. Nel corso del 2017, giavveduto a reiterare le attivita di sensibilzioame con la nota del
19.12.2017, n. 118839, a firma del RPCT reperilildla apposita sezione nel sito di Ateneo all'ifmhio

http://www.unina.it/ateneo/personale/contratto-€iiVo/codice-di-comportamento

Quanto alla verifica del rispetto degli obblighepisti nel Codice di Comportamento, va segnalatqarticolare, che
anche nell’anno 2017, I'Ufficio Affari Speciali d&ersonale ha provveduto ad acquisire, dai Dirigangervizio, ai
fini della permanenza nell'incarico, la specifidahéhrazione richiesta dagli artt. 13, comma 3, vdgénte Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici e 13, commalel Codice di Comportamento di Ateneo. In pattios, €
previsto che i*dirigenti prima di assumere le proprie funzionpnché entro il 31 gennaio di ogni anno, comunicano
all'Ateneo le partecipazioni azionarie e gli altriteressi finanziari che possano porli in conflitd interessi con la
funzione pubblica svolta. Dichiarano altresi, can rhedesime modalita, se hanno parenti e affiniceittsecondo
grado, coniuge o convivente, che esercitano atipilitiche, professionali o economiche che li pamg in contatti

frequenti con la struttura che dovranno dirigeretoe siano coinvolti nelle decisioni o nelle atéviherenti la stessa.
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Forniscono inoltre all’Ateneo le informazioni sullaropria situazione patrimoniale e le dichiarazioannuali dei

redditi soggetti all'imposta sui redditi delle pere fisiche previste dalla legge

Il modello di dichiarazione e disponibile sul sito web di Ateneo all'indirizzo:
http://www.unina.it/documents/11958/7580076/Mod&lichiarazioneDirigentiSituazionePatrimoniale. pdf

10.2. Rotazione del personale

La rotazione del personale allinterno delle putidi amministrazioni nelle aree a piu elevato risaffii
corruzione é stata introdotta come misura di preiege della corruzione dall’art. 1, co. 5, lett.d&lla . 190/2012, ai
sensi del quale le pubbliche amministrazioni devdedinire e trasmettere allANAGprocedure appropriate per
selezionare e formare, in collaborazione con lads&superiore della pubblica amministrazione, ieliplenti chiamati
ad operare in settori particolarmente esposti ataruzione, prevedendo, negli stessi settori, lmzmne di dirigenti e
funzionari».Inoltre, secondo quanto disposto dall’art. 1, d@, lett. b) della . 190/2012, il RPCT deve vedie,
d’intesa con il dirigente competente,effettiva rotazione degli incarichi negli uffigireposti allo svolgimento delle
attivita nel cui ambito € piu elevato il rischio&kiano commessi reati di corruzione».

La rotazione a cui fa riferimento la normativa sopitata ed inquadrata gia a livello legislativaneouna delle
misure organizzative generali a efficacia preventthe pud essere utilizzata nei confronti di colche operano in

settori particolarmente esposti alla corruzionea écdsiddettarotazione ordinarig che va distinta dalla cosiddetta

rotazione straordinaria, prevista e disciplinata dall'articolo 16, co.ldtt. I-quater) del DIgs 165/2001 e s.m.i..,come

misura di carattere successivo al verificarsi diofaeni corruttivi. Detta norma stabilisce, infatthe i dirigenti “(..)
provvedono al monitoraggio delle attivita nell'arntbdelle quali € piu elevato il rischio corruzioseolte nell'ufficio a
cui sono preposti, disponendo, con provvedimentiivato, la rotazione del personale nei casi di aveli procedimenti

penali o disciplinari per condotte di natura corta”.

In specifico riferimento alla rotazione ordinaria , nella delibera n. 831 del 3 agosto 2016, € tgtorche

“nelllambito del PNA, la rotazione del personale ansiderata qualemisura organizzativa preventivéinalizzata a
limitare il consolidarsi di relazioni che possandinaentare dinamiche improprie nella gestione amsthaitiva,
conseguenti alla permanenza nel tempo di deterinitigéndenti nel medesimo ruolo o funzione. L'alterza riduce il
rischio che un dipendente pubblico, occupandosilpego tempo dello stesso tipo di attivita, sepviriocedimenti e
instaurando relazioni sempre con gli stessi uteptissa essere sottoposto a pressioni esterne @ ponsturare
rapporti potenzialmente in grado di attivare dinaimé inadeguate Nella citata delibera, TANAC precisa anche, per
che ‘a rotazione € una tra le diverse misure che le amistrazioni hanno a disposizione in materia di prenzione
della corruzione. Il ricorso alla rotazione devenfatti, essere considerato in una logica di necesaa
complementarieta con le altre misure di prevenziomella corruzione specie laddove possano presentdifficolta
applicative sul piano organizzativoln particolare occorre considerare che detta mésudeve essere impiegata
correttamente in un quadro di elevazione delle citpaprofessionali complessive delllamministraziosenza

determinare inefficienze e malfunzionaménti. quest'ottica, la rotazioneva vista prioritariamente comstrumento

ordinario di organizzazione e utilizzo ottimale tkekisorse umanala non assumere in via emergenziale o con valenza

punitiva e, come tale, va accompagnata e sostemaumzhe dapercorsi di formazione che consentano una

riqualificazione professionalé
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L’ANAC ha chiarito anche Ie condizioni in cui & possibile realizzare la roi@ne sono strettamente connesse
a vincoli di natura soggettivaattinenti al rapporto di lavoro e aincoli di natura oggettiva connessi all’assetto
organizzativo dellamministrazione”

Circa i vincoli di natura soggettiva, ha stabilito chel&é amministrazioni sono tenute ad adottare misure d
rotazione compatibili con eventuali diritti individli dei dipendenti interessati soprattutto laddole misure si
riflettono sulla sede di servizio del dipendenticendo riferimento, a titolo esemplificativo,diitti sindacali, a quelli
tutelati dalla legge 5 febbraio 1992 n. 104 (triaadfri, il permesso di assistere un familiare absabilitd) e a quelli
tutelati dal d.lgs. 26 marzo 2001, n. 151 (congpd@ntale). In conformita con recenti orientamegnirisprudenziali,
ha, inoltre, ritenuto necessaria — in caso di applone della misura della rotazione attuata tdh dielavoro differenti
nei confronti del personale dipendente che rivdsteiolo di dirigente sindacale - una preventivdormativa da
indirizzarsi all’Organizzazione sindacalepn lo scopo di consentire a quest'ultima di foramal in tempi brevi
osservazioni e proposte in ragione dei singoli casi

Circa i vincoli di natura oggettiva, ha stabilito che |a rotazione va correlata all'esigenza di assicugat
buon andamento e la continuita dell’azione ammiaista e di garantire la qualita delle competenz@fpssionali
necessarie per lo svolgimento di talune attivit&afiche, con particolare riguardo a quelle con\&é& contenuto
tecnicd. In particolare, “zra i condizionamenti all’applicazione della rotan® vi pud essere quello della cosiddetta
infungibilita derivante dall'appartenenza a cate@o professionalita specifiche, anche tenuto catitordinamenti
peculiari di settore o di particolari requisiti dieclutamentd. Invece, proprio“zel caso in cui si tratti di categorie
professionali omogenee non si pud invocare il ctincéi infungibilita. Rimane sempre rilevante, aacai fini della
rotazione, la valutazione delle attitudini e detlapacita professionali del singolo. Proprio per pedire situazioni
come questa, in cui la rotazione sembrerebbe esaascircostanze dovute esclusivamente alla elepetparazione
di determinati dipendentile amministrazioni dovrebbero programmare adeguagttivita di affiancamento
propedeutiche alla rotaziong Inoltre, 'ANAC individua nellaformazione “una misura fondamentale per garantire
che sia acquisita dai dipendenti la qualita dellerapetenze professionali e trasversali necessariedaee luogo alla
rotazione”; cid, in quanto tina formazione di buon livello in una pluralita dmbiti operativi pud contribuire a
rendere il personale piu flessibile e impiegabifediverse attivitd Proprio in una logica di formazion€é ANAC
suggerisce di privilegiare ‘Un’organizzazione del lavoro che preveda periodiadfiancamento del responsabile di
una certa attivita, con un altro operatore che néémpo potrebbe sostituirtp nonché fa circolarita delle
informazioni attraverso la cura della trasparenza interna delétivita, che, aumentando laondivisione delle
conoscenze professionali per I'esercizio di detarate attivita conseguentemente aumenta le possibilita di inapéeg
per esse personale diverso.

L’ANAC formula specifiche direttive per le Amministrazioni in ordine all’attuazione della misura della
rotazione ordinaria, stabilendo che & necessario ch€amministrazione nel proprio PTPC chiarisca i c#fri,
individui la fonte di disciplina e sviluppi un'adagata programmazione della rotaziong&ali contenuti sono mirati ad
evitare che la rotazione sia impiegata al di fuali un programma predeterminato e possa essere antes
effettivamente utilizzata in maniera non funziorelle esigenze di prevenzione di fenomeni di Gaimministrazione
e corruzioné.

In particolare, 'ANAC stabilisce cheil“PTPC deve indicare i criteri della rotaziofiee individua, tra i

possibili criteri da adottare,quello dell'individuazione degli uffici da sottopera rotazione “la fissazione della
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periodicita della rotazionke “le caratteristiche della rotazione, se funzionalewitoriale”. Specifica, altresi, chestii
criteri di rotazione declinati nel PTPC le amminisizioni devono dare preventiva e adeguata inforntam alle
organizzazioni sindacalicio al fine di consentire a queste ultime di @r&sre proprie osservazione e proposte. Cid
non comporta I'apertura di una fase di negoziazidmenateria® Secondo le indicazioni del’ANACil PTPC puo,
invece,rinviare a ulteriori atti organizzativi, di caratte re regolamentare o generale, la disciplina della tazione
E’ necessario che il PTPC €hiarisca sempre qual € I'atto a cui si rinvia

L’ANAC raccomanda, inoltre, cheld rotazione sia programmata su base pluriennaléenendo in
considerazione i vincoli soggettivi e oggettivi @sopra descrittidopo che sono state individuate le aree a rischio
corruzione e al loro interno gli uffici maggiormemt esposti a fenomeni corruttiviCio consente di rendere
trasparente il processo di rotazione e di stab#irnnessi con le altre misure di prevenzione detlaruzione. La
programmazione della rotazione richiede non solacdlordinamento del RPCT, ma anche e soprattuttéorile
coinvolgimento di tutti i dirigenti e dei refererdel RPCT (..). La rotazione deve essere calibrata in relazione all
caratteristiche peculiari di ogni struttura (dimease e relativa dotazione organica, qualita del gmrale addetto,
modalita di funzionamento degli uffici, distribuzé del lavoro e delle mansiorii)noltre, tenuto conto dellimpatto
che la rotazione ha sull'intera struttura orgarni®za '’ANAC raccomanda anche dpfogrammare la stesssecondo
un criterio di gradualita per mitigare I'eventuale rallentamento dell’attivit ordinaria. A tal finedovranno essere
considerati, innanzitutto, gli uffici piu espostilaischio di corruzione, per poi considerare gli fi€i con un livello di
esposizione al rischio piu basso

Infine, “nel PTPC & necessario siano indicate le modalitératerso cui il RPCT effettua il monitoraggio
riguardo all’attuazione delle misure di rotazionergviste e al loro coordinamento con le misure dirftazion€,
acquisendo dgni informazione utile per comprendere come launaissenga progressivamente applicata e quali siano
le eventuali difficolta riscontratef

L'’ANAC opera unadistinzione tra rotazione ordinaria del personale dtigenziale e rotazione del
personale non dirigenziale stabilendo che:

per quanto riguarda il personale dirigenziale® (..) la rotazione ordinaria € opportuno venga programanat

sia prevista nell’ambitodell'atto generale approvato dallorgano di indiip politicqQ contenente i criteri di
conferimento degli incarichi dirigenziali che dewoessere chiari e oggettive che “4 PTPC di ogni amministrazione
deve fare riferimento a tale atto generdlg ove vengono descritti i criteri e le modalita parrbtazione dirigenziale.
Cio anche per evitare che la rotazione possa essepeéegata in modo poco trasparente, limitando dipendenza
della dirigenza.(.)Megli uffici individuati come a piu elevato rischidi corruzione sarebbe preferibile che ldurata

dell'incarico fossefissata al limite minimo legaleAlla scadenza, la responsabilita dell’'ufficio eldervizio dovrebbe
essere di regola affidata ad altro dirigente, a ggmdere dall’esito della valutazione riportata ddifigente uscente.
Invero, listituto della rotazione dirigenziale, epie in determinate aree a rischio, dovrebbe essera prassi

“fisiologica”, mai assumendo carattere punitivo edanzionatorio. Essendo la rotazione una misura ltheffetti su

tutta I'organizzazione di un’amministraziongrogressivamente la rotazione dovrebbe essere agfalianche a quei
dirigenti che non operano nelle aree a rischi€io tra I'altro sarebbe funzionale anche a eviathe nelle aree di
rischio ruotino sempre gli stessi dirigenitia mancata attuazione della rotazione deve essemggcuamente motivata

da parte del soggetto tenuto all’attuazione dellésora.”;
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per_quanto riguarda il personale non dirigenziale“la rotazione (..) puo essere effettuatall’interno dello

stesso ufficio o tra uffici diversi nelllambito dil stessa amministraziond.a rotazione & applicabile anche ai titolari
di posizione organizzativa, nei casi in cui nelltamistrazione il personale dirigenziale sia carentdel tutto assente.
(..). Il personale potrebbe essere fatto ruotare nellessto ufficio periodicamentecon larotazione c.d. “funzional®
ossia con un’organizzazione del lavoro basata staumodifica periodica dei compiti e delle respondabiaffidati ai
dipendenti.Cio pud avvenire, ad esempi@acendo ruotare periodicamente i responsabili debpedimenti o delle
relative istruttorie applicando anche laotazione dei funzionari che facciano parte di conssioni interne all’ufficio

o allamministrazione.Ancora, a titolo esemplificativo, nel caso di ciffa diretto contatto con il pubblico che hanno
anche competenze di back office, si potrebbe pegedtlternanza di chi opera a diretto contattoncib pubblico”

Nell’'ambito della programmazione della rotazioneu essere prevista una rotazione funzionale traiciff
diversi. La durata di permanenza nell'ufficio deve essergfigsata da ciascuna amministrazione secondo rcritie
ragionevolezza, tenuto conto anche delle esigemganzzative. In altro modonelle strutture complesse o con
articolazioni territoriali, la rotazione pud averearattere di“rotazione territoriale’, nel rispetto delle garanzie
accordate dalla legge in caso di spostamenti distuéipo. Sull’argomento I'ANAC é intervenuta evidiando come la
rotazione territoriale possa essere scelta dall’amsirazione ove la stessa sia piu funzionale #ikéta di
prevenzione e non si ponga in contrasto con il bamdamento e la continuita dell'attivita amminidiva, a
condizione che i criteri di rotazione siano previseél PTPC o nei successivi atti attuativi e lelsceffettuate siano
congruamente motivate”

Prima di soffermarsi sulle misure che I'Ateneo ntte adottare, per il triennio 2018 — 2020 in redagi alla
rotazione ordinariasi ritiene opportuno riepilogare le misure di rotaione che sono state comunque attuate
nell’anno 2017 evidenziate anche nella Relazione del RPCT per ' 2017. Nel corso di detto annd'Ateneo ha
provveduto ad un riassetto organizzativo della Ripdizione Prevenzione e Protezionecon ridefinizione delle
competenze di alcuni uffici (giusto Decreto Direidde n. 865 del 04.08.2017) e conseguente ricalmne di alcune
unita di personale non responsabile di Struttura.

Relativamente all&ipartizione Personale Contrattualizzato, trattamento pensionistico e affari speciali
con decorrenza da ottobre 2017, & stata attuateotemione delle competenze attribuite ai due tephe costituiscono
I'Ufficio Assenze e Presenze del Personale. Inqudare, a ciascun Reparto € stata assegnatadadeuprocedimenti e
delle attivita di competenza dell’altro.

Con riguardo larotazione del personale assegnato agli uffici pregt alla gestione delle risorse
finanziarie, la rotazionenel 2017 ha riguardato i Responsabili degli Uffici Contéhi della Ripartizione Bilancio,
Finanza e Sviluppo, con conseguente ridistribuziolele competenze (giusto Decreto Direttoriale 83 el
24.03.2017). Nell'ambito della medesima Ripartieioim riferimento alla rotazione dei funzionari fiddffici preposti
allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & mlevato il rischio che siano commessi reati druwzone, & stata
attuata anche la rotazione di alcune unita di pedeo(non Responsabile di Struttura) afferentU#ikio Stipendi
(giusto Decreto Direttoriale n. 183 del 24.02.2017)

Con riguardo l'acquisizione di beni, servizi e fitune, per laRipartizione Attivita Contrattuale e Relazioni
con il Pubblico, la rotazionenel 2017 ha riguardato l'incarico di Responsabile delitiff Gestione Utenze di Ateneo

(giusto Decreto Direttoriale n. 288 del 24.03.2Q1lifpltre, nello stesso anno, € stato realizzata wadicale
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redistribuzione delle competenze prima attribuit&eonomato e all'Ufficio Contratti e Forniture 8o Soglia (giusti
decreti direttoriali n. 288 del 24.03.2017 e n. 4£409.05.2017).

In ogni caso, per il triennio 2018/2020, nell’'anabii detta Ripartizione, &€ stata comunque progratarza
rotazione dei Capi degli Uffici Contratti ed Econamtm, da realizzare, rispettivamente, entro il 32029 ed entro |l
31.12.2020. Si segnala, infine, che, nel 2017ptazione ha riguardato anche gli incarichi di Respdile Unico del
Procedimento (RUP), di Direttore di EsecuzioneGiahtratto (DEC) conferiti dalla medesima Ripartimo

Circa le misure di rotazione relative al triennio 218 — 2020 si evidenzia che, gia per I'anno 2018,
nellambito dellaRipartizione Bilancio, Finanza e Sviluppg a decorrere dal 1 febbraio, sono stati soppgHiici
(Ufficio Bilancio e Controllo; Ufficio Programmazme e Gestione dei Flussi Finanziari) ed ¢ stattwitst ed attivato
un nuovo Ufficio, denominatBrogrammazione Economico — Finanziariale cui competenze sono state definite con
Decreto Direttoriale n. 72 del 25.01.2018. Tatganizzazione ha consentito anche di superarerieentrazione di
competenze, in capo ad un unico soggetto (il DiigeCapo della Ripartizione Bilancio, Finanza epo) che, fino
alla predetta data del 1 febbraio 2018, & stattatiéad interim(a titolo gratuito) anche dei due Uffici soppressio in
linea con le direttive fornite dal’ANAC nell’amlgtdel P.N.A. .

Circa le ulteriori misure che I'Ateneo intende adotare nell’arco del triennio 2018/2020 in relazionalla
rotazione ordinaria occorre preliminarmente rappresentare che, comeddenziato nel PTPC 2017/2019, tra la fine
dell'anno 2016 e nel corso dell'anno 2017, e séatdata la definizione di un nuovo modello orgaairzo di questa
Universita, sulla base di un approfondito studipafizzato ad identificare le modifiche da apportatBattuale
organigramma, per facilitare il supporto delle 8tme Tecnico-Amministrative dell’Ateneo al miglaamento continuo
dei processi e dei risultati, tra I'altro, delladattica, della Ricerca e della Terza Missione. ¢ébeso di detto studio si &
anche effettuato un dettagliato confronto tra Istreoattuale organizzazione e quella di altri Atediepari dimensioni e
complessita, che ha portato a ritenere necessaecotganizzazione strutturata in complessive nRijfartizioni per
coprire esaustivamente tutti gli aspetti ammintstra tecnici dell’'Universita. Alla data di apprazione del presente
Piano, la definizione di detto modello, in tuttsuioi aspetti, € quasi conclusa. La compiuta deding del nuovo
modello organizzativo e la conseguente attivazideo stesso -alle quali si perverra nel corso del 2018-
determineranno necessariamente I'attuazione, nskpno trienniodi una rotazione funzionale che riguardera sia il
personale dirigenziale che quello non dirigenziale

In particolare per_guanto riguarda il personale dirigenziale occorre rappresentare che, con delibera n.25

del 29.11.2016, e stato autorizzato dal Consiglidrdministrazione il reclutamento di 4 Dirigenti ldl fascia a tempo
indeterminato per le posizioni di vertice dell’Agm proprio in funzione della prevista attivaziated nuovo modello
organizzativo. Nel 2017 (dal 01.12.2017), all'esitI’espletamento di procedura di mobilita & stdaferito l'incarico
dirigenziale di Capo della Ripartizione Affari Geak, Professori e Ricercatori ad una nuova uniagsponsabilita di
tale Ripartizione, fino a tale data, é stata,ra€erim, a titolo gratuito, in capo al Direttore @eale. E’ attualmente € in
corso la procedura per il reclutamento di 3 Diriget 1l fascia a tempo indeterminato per le pasigidi vertice
dell’Ateneo, che si concludera nel corso dellarsm@he € prodromica alla prevista attivazione delvoumodello
organizzativo. L'attribuzione dei nuovi incarichirigenziali si accompagnera anche ad una rivisitagidegli incarichi
attualmente ricoperti dai Dirigenti in servizio.

Per_guanto riguarda la rotazione del personale nondirigenziale, come rappresentato gia nel PTPC

2017/2019, la creazione delle nuove competenzednalz che conseguira all'istituzione delle nuovipdttizioni e, piu
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in generale, all'attivazione del nuovo modello orngaativo determinera una rotazione sia dei titothrposizioni

organizzative che del personale non responsabfirditura.

Con specifico riferimento alle direttive formulate dal’ANAC nella citata determina n. 831/2016 come
gia rappresentato nel PTPC 2017/2019, I'Ateneo, aweko del triennio, adottera i provvedimenti neegis per
adeguarsi alle indicazioni fornite.

In particolaresara adottato un atto di carattere generale, recasti criteri e le modalita per la rotazione
ordinaria del personale dirigenziale. Tale atto sa sottoposto all'approvazione del Consiglio di
Amministrazione. Nella definizione di tali criteri, sara prioritari considerazione della rotazione dei Dirigenti
Responsabili delle Ripartizioni individuate comepia elevato rischio di corruzione, fermo restande werranno
comunque definiti i criteri per la programmazioradla rotazione anche di quei dirigenti che non apernelle aree a
rischi, al fine di evitare che nelle aree a rischiotino sempre gli stessi dirigenti. Sara salvagat®, comunque,
l'infungibilita derivante dall’appartenenza a catég o professionalita specifiche.

Saranno anche adottatmo o piu atti organizzativi, di carattere generale per definire la disciplina a cui
sara sottoposta la rotazione del personale non dgenziale, Responsabile di Struttura e non Responséb di
Struttura.

La rotazione del predetto personale sara comundigslata secondo criteri — che saranno piu precesge
dettagliati nel’lambito dei predetti atti organitiza— improntati alla priorita della rotazione regffici individuati
come a piu elevato rischio di corruzione, alla paigita della rotazione ed alla precisazione diggesi in cui potra
aver luogo la rotazione di carattere funzionaleuellg di carattere territoriale. Inoltre, dettiiattganizzativi terranno
conto della opportunita di disciplinare la rotazpprevedendo periodiche alternanze, nell’ambaglidiffici a diretto
contatto con il pubblico che hanno competenze dk lndfice.

Detti atti organizzativi di carattere generale sampreventivamene sottoposti alle organizzazioazali, al
fine di consentire a queste ultime di presentarlore osservazioni e/o proposte, fermo restando-clteme anche
precisato dall’ANAC — non sara aperta una fasesdioziazione in materia.

Saranno comunque pianificate, nel corso del tr@napportune attivita di formazione finalizzate emdere
fungibili le competenze nell’ambito dei diversi igff in modo da porre le basi per agevolare, nabtuperiodo, il
processo di rotazione.

Inoltre, il RPCT emanera specifiche circolari arigenti Referenti per sensibilizzarli ad una orgaazione
del lavoro che preveda periodi di affiancamentopikonale responsabile delle attivita nell’'ambiégli Uffici delle
Ripartizioni. Nel piu lungo periodo, sara valutatheventualmente programmata una attivita di afiarento anche tra
responsabili di Uffici afferenti a Ripartizioni drenti.

A valle dell'adozione di tali atti organizzatividella programmazione della rotazione anche a seglali’attivazione
del nuovo modello organizzativo dell’Ateneo, saréfimta puntualmente [lattivita di monitoraggio d&tPC
sull'attuazione della rotazione programmata. Disiidara atto in sede di aggiornamento del pregeiaigo.

L’Amministrazione provvedera alladozione degliiadbpra richiamati, solo dopo I'attivazione delora
modello organizzativo delle Ripartizioni, prevista come gia chiarito — per I'anno 2018. Sono in ogaso

programmate per I'anno 2018 le attivita di affiamemto dei nuovi Dirigenti a quelli gia in servizal,fine di garantire
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quella circolarita delle informazioni e quella condivismmlelle conoscenze professionali che rappresentame

segnalato dal’ANAC il presupposto per la correttbefficace adozione di misure di rotazione.

10.3. Obbligo di astensione in caso di conflitto di inteesse

L'art. 1, comma 41, della I. n. 190 ha introdotartl 6 bis nella I. n. 241 del 1990, rubricat@dnflitto di
interessi. La disposizione stabilisce chdl ‘responsabile del procedimento e i titolari degiffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gliia¢indo - procedimentali e il provvedimento finakvdno astenersi in
caso di conflitto di interessi, segnalando ogrniaitione di conflitto, anche potenzidle

La norma persegue una finalita di prevenzione ¢hieadizza mediante I'astensione dalla partecipazialla
decisione (sia essa endo-procedimentale o menolitdédre dell'interesse, che potrebbe porsi in fitta con
l'interesse perseguito mediante I'esercizio dellazfone e/o con linteresse di cui sono portatbdestinatario del
provvedimento, gli altri interessati e contro iesati. La norma va letta in maniera coordinata laodisposizione
inserita nel Codice di comportamento nazionale eguello adottato dall’Ateneo i(“ dipendente si astiene dal
partecipare all'adozione di decisioni o ad attivithe possano coinvolgere interessi propri, ovversudi parenti affini
entro il secondo grado, del coniuge o di convivapure di persone con le quali abbia rapporti diuentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni @ui egli o il coniuge abbia causa pendente o gramicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovver soggetti od organizzazioni di cui sia tutoreratore, procuratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche non ndsgiute, comitati, societa o stabilimenti di cugliesia
amministratore o0 gerente o dirigente. Il dipendesteastiene in ogni altro caso in cui esistano greagioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsagilkufficio di appartenere.”: art. 7 del Codice di Comportamento
Nazionale).

L’Ateneo ha gia provveduto a dare attuazione allgpakizioni sopra richiamate nel proprio Codice di
Comportamento (vedi art. 7, rubricatoohflitto d’interesse e obbligo di astensidnen virtu di detto articolo, il
dipendente é tenuto a formulare una comunicaziorfierma scritta al proprio superiore gerarchicolgraaricorra una
situazione di conflitto anche potenziale; il supegigerarchico, assunte le informazioni necessaripronuncia sulla
rilevanza del conflitto e, se necessario, provvatle sostituzione del dipendente che si trova nsilaazione di
conflitto, dandone comunicazione scritta allo ste§ualora il conflitto riguardi un Dirigente, l&cisione & assunta dal
Direttore Generale; nell'ipotesi in cui il conftitriguardi il Direttore Generale, la decisione éweda dal Rettore. La
mancanza o tardiva o incompleta o falsa comunicezdetermina responsabilita disciplinare. A taliaiglo si segnala
che il Dirigente della Ripartizione Personale Catttralizzato, Trattamento Pensionistico e Affare@pli acquisisce
semestralmente dai propri collaboratori un filessiantivo dei provvedimenti curati da ciascuno coa dichiarazione a
margine attestante I'assenza di conflitto d’inteees la mancanza di condizioni per le quali € gtaviastensione.

Nel corso dell’anno 2015, con la richiamata not0&05.2015, n. 42156, sono state diramate aglittiffici
e Strutture di Ateneo, tra l'altro, specifiche igtioni relative agli adempimenti connessi alle gsdteventuali di
conflitto di interesseln ogni caso, nel corso del 2017, si & provvedutorimnovare le predette istruzioni, nota del
19.12.2017, n. 118839, a firma del RPCT reperilildla apposita sezione nel sito di Ateneo all'iimdio

http://www.unina.it/ateneo/personale/contratto-€iiVo/codice-di-comportamento
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Al fine di prevenire situazioni di conflitto di ietesse, nell’ambito della Ripartizione Attivita Gaituale e Relazioni
con il Pubblico, gia con nota prot. n. 115139 d&ll2.2014 era stato disposto che il personale €t che curano

le procedure di affidamento di servizi e forniturendessero una dichiarazione sostitutiva in ordlhassenza di cause
di incompatibilita. A detta disposizione € statdadattuazione a partire dallanno 2015. Tale adempio € stato
progressivamente puntualizzato nelllambito delliniidone delle misure di prevenzione della corauma proposte dai
Dirigenti competenti, in qualita di Referenti. lontinuita con quanto previsto per I'anno 20&@me risulta dalle
misure di prevenzione della corruzione proposte pefanno 2018 é stata prevista I'acquisizione di una serie di
dichiarazioni attestanti, in generale, I'assenzaatiflitti di interesse, da parte di una seriealjgetti coinvolti, a vario
titolo, nella procedura di affidamento di contratti

In particolare, sono state previste:

A) Dichiarazioni con cui il Dirigente, il capo dell'Ufficio resportsige della procedura di gara e ciascuno dei
soggetti coinvolti a vario titolo nella redazionelld documentazione di gara attestano, in relazaile
specifico oggetto della gara:

1) di non essere a conoscenza di situazioni dilittopfanche potenziale, di interessi previste dgente
Codice di comportamento, fermo restando I'obblijastensione qualora ne venga a conoscenza in un

momento successivo 0 in ogni altro caso inesistano gravi ragioni di convenienza;

2) di non essere stato condannato, neppure coergenhon passata in giudicato, per i reati prewisti
capo | del titolo Il del libro secondo del codicengle - ai sensi dell’art. 35-bis, commal, letde)D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i. — e di non essere, pertame oondizioni di incompatibilita di cui alla Leggn.
190/2012 (c.d. Legge Anticorruzione) e al D.Lgs3#%2013;

3) di impegnarsi, qualora in un momento succesal’assunzione dell'incarico, sopraggiunga unaelell
condizioni di incompatibilita o astensione di cliegoredette norme, ad astenersi immediatamenta dal
funzione e a darne tempestiva notizia all’Ufficesponsabile della procedura di gara e alla Ripantz

Attivita contrattuale e Relazioni con il pubblico;
4) di non trovarsi nelle ipotesi di cui all'art.,4bmma 2 del D. Lgs. 50/2016;

5) di acconsentire alla pubblicazione della didméwne in questione sul sito web di Ateneo.

B) dichiarazioni con cui i componenti dei Seggi di gara attestino:

1) di non essere a conoscenza di situazioni dilittonfanche potenziale, di interessi con interdgsi
qualsiasi natura, anche non patrimoniali) persowi@l coniuge, di conviventi, di parenti entro éicendo
grado, di affini entro il secondo grado, oppureetiessi di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero di soggetti od oiyazioni con cui egli o il coniuge abbia causadente

o grave inimicizia o rapporti di credito o debiigrsficativi, ovvero di soggetti od organizzaziaticui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovveratlj associazioni anche non riconosciute, comitaitieta

o stabilimenti di cui sia amministratore o gereditigente, fermo restando I'obbligo di astensiomelgra
ne vengano a conoscenza in un momento successivagni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza,

2) di non essere stato condannato, neppure coergenhon passata in giudicato, per i reati prewisti

capo | del titolo Il del libro secondo del codicengle - ai sensi dell’art. 35-bis, commal, letde)D.Lgs.
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n. 165/2001 e s.m.i. — e di non essere, pertamite nondizioni di incompatibilita di cui alla Leggn.
190/2012 (c.d. Legge Anticorruzione) e al D.Lgs39/2013;

3) di impegnarsi, qualora in un momento succesail’assunzione dell'incarico, sopraggiunga unaelell
condizioni di incompatibilitd o astensione di cliegoredette norme, ad astenersi immediatamenta dal
funzione e a darne tempestiva notizia all’'Ufficesponsabile della procedura di gara e alla Ripantz
Attivita contrattuale e Relazioni con il pubblico;

4) di non trovarsi nelle ipotesi di cui all'art.,4mma 2 del D. Lgs. 50/2016;

5) di acconsentire alla pubblicazione della dideéwne in questione sul sito web di Ateneo.

dichiarazione del Responsabile del Procedimento a conclusionketwri del Seggio di gara, in cui attesti:

a) di aver preso visione delle visure cameralidiefiprese ammesse alla gara;
b) di confermare la dichiarazione gia resa in adili'assenza di situazioni di conflitto di intesies

dichiarazione di ciascun Componente di Commissione di Gara, pdeitinizio dei lavori, in cui si attesti:

a) l'inesistenza delle cause di incompatibilitaiestensione di cui all'art. 77, commi 4, 5 e 6 Belgs
50/2016;

b) di non essere a conoscenza, in relazione aflesise ammesse alla gara, di situazioni di ctmfl@dnche
potenziale, di interessi previste dal vigente Cediti comportamento dei dipendenti pubblici, fermo
restando I'obbligo di astensione qualora ne vengar@scenza in un momento successivo 0 in oljro a
caso in cui esistano gravi ragioni di convemri&n

¢) di impegnarsi - qualora in un momento succesall’lassunzione dell’incarico, venga a conoscenza d
una situazione di conflitto di interessi o sopraggia una delle condizioni di incompatibilita o asiene

di cui alle predette norme - ad astenersi immeniatde dalla funzione e a darne tempestiva notizia
all'Ufficio responsabile della procedura di garalla Ripartizione Attivita contrattuale e Relaziamn il
pubblico;

d) di acconsentire alla pubblicazione della didméwne in questione sul sito web di Ateneo.

dichiarazione, a seguito di proposta di aggiudicazione, dei ménhdta Commissione di gara, con la quale
essi confermano la dichiarazione in ordine all'asadli situazioni di conflitto di interessi - giasa prima
dell'avvio dei lavori - in relazione all'impresggiudicataria della gara e all'impresa secondasiiaata; in
caso di gara con importo a base d'asta superioreueal 200.000 la dichiarazione va resa anche con
riferimento ai titolari e ai componenti degli orgg@mministrativi e societari degli ultimi 5 anni.
dichiarazione del DEC o, qualora sia nominata una commissioneliudo, dei componenti della stessa,
nella quale si attesta che non ricorrono situazibwionflitto di interessi - come previste dal vige Codice

di comportamento dei dipendenti pubblici - in rédme allimpresa aggiudicataria della gara, fermo
restando 'obbligo di astensione qualora ne vengaoonoscenza in un momento successivo all'asmezi
dellincarico 0 in ogni altro caso in cui ¢ai® gravi ragioni di convenienza; in caso ditcatto di
importo superiore ad euro 200.000 la predetta diezione va resa anche con riferimento ai titcdadi

componenti degli organi amministrativi e societddgli ultimi 5 anni.

Tutte le predette dichiarazioni vengono pubblicatesul sito di Ateneo in funzione di trasparenza
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Con specifico riferimento agli incarichi dirigenlijesi segnala che, con nota 49422/2014, sone $&vanite indicazioni
in ordine agli adempimenti relativi ad eventuabtigsi di conflitto di interesse e, alle stessetadasdata attuazione a
partire dall'anno 2015. Resta ferma I'applicazioledle disposizioni in essa contenute, anche panta&2018.

Al fine di controllare la presenza di situazioniadinflitti di interessi in capo al personale dingale, I'Ufficio Affari
Speciali del Personale acquisisce le dichiarazi@niredditi dei Dirigenti in servizio e le dichiaiani sostitutive rese
da ciascuno di essi provvede ad esaminare le daziimi rese dai dirigenti ai sensi dell'art. 13 vdgenti codici di
comportamento nazionale e di ateneo ed a confentrdichiarazioni dei redditi relative a ciascunna di
presentazione rispetto a quelle acquisite per aprecedente. L'ultima verifica effettuata dal’lURS relativa alla
dichiarazione dei redditi 2017.

L'UASP, inoltre, provvede a verificare, presso tampetenti sedi territoriali del’Agenzia delle Eae, I'assenza di
dichiarazioni di redditi per di Dirigenti che - adlvamente all'anno oggetto della verifica - nonhaano dichiarato la

presentazione.

10.4. Disciplina specifica in materia di svolgimento dimcarichi d’ufficio - attivita ed

incarichi extra-istituzionali

La concentrazione del potere decisionale aumentasdhio che Iattivita amministrativa possa essere
indirizzata verso fini privati o impropri determinalalla volonta del dirigente stesso. Inoltre, deolgimento di
incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, date del dirigente o del funzionario, puo realiezsituazioni di conflitto
di interesse che possono compromettere il buonraedi® dell’'azione amministrativa, ponendosi alt@she sintomo

dell’evenienza di fatti corruttivi.

Rispetto al quadro normativo previgente, la I. 80 Hel 2012 ¢ intervenuta, infatti, a modificareta il
regime dello svolgimento degli incarichi da parts dipendenti pubblici contenuto nell’art. 53 delgd. n. 165 del

2001, in particolare prevedendo tra I'altro che:

» in sede di autorizzazione allo svolgimento di indarextra-istituzionali, secondo quanto previstl'drt. 53,
comma 7, del d.lgs. n 165 del 2001, le amministrsiziebbono valutare tutti i profili di conflittoi thteresse,
anche quelli potenziali; I'istruttoria circa il lascio dell’autorizzazione va condotta in maniei@tmaccurata,
tenendo presente che, talvolta, lo svolgimentondaiichi extra-istituzionali costituisce per ilpdndente
un’opportunita, in special modo se dirigente, dicahimento professionale utile a determinare uositjva
ricaduta nell'attivita istituzionale ordinaria; m®nsegue che, al di la della formazione di unakblat di
attivita precluse, la possibilitd di svolgere inchr va attentamente valutata anche in ragionecderi di
crescita professionale, culturale e scientificanam# di valorizzazione di un’opportunita personate
potrebbe avere ricadute positive sullo svolgimenille funzioni istituzionali ordinarie da parte del
dipendente;

» il dipendente € tenuto a comunicare formalmertenaministrazione anche I'attribuzione di incarigriatuiti
(comma 12 dell'art. 53 digs 165/2001, come modificdal comma 42 lettera f della legge 190/12); ulesii
casi, 'amministrazione - pur non essendo necesdailascio di una formale autorizzazione - deanunque
valutare tempestivamente (entro 5 giorni dalla coicazione, salvo motivate esigenze istruttorieydigtuale

sussistenza di situazioni di conflitto di interessehe potenziale e, se del caso, comunicare ahdgnte il
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diniego allo svolgimento dell'incarico; gli incahica titolo gratuito da comunicare all'amminist@zé sono
solo quelli che il dipendente € chiamato a svolgereonsiderazione della professionalita che lattarizza
allinterno dell'amministrazione di appartenenzaifgli, a titolo di esempio, non deve essere oggéito
comunicazione all’'amministrazione lo svolgimentaidiincarico gratuito di docenza in una scuolaatizh da
parte di un funzionario amministrativo, poiché tatévita & svolta a tempo libero e non & conné@ssessun
modo con la sua professionalita di funzionario)ntowma comunque a rimanere estraneo al regime delle
autorizzazioni e comunicazioni I'espletamento déwtarichi espressamente menzionati nelle lettare)dad
f-bis) del comma 6 dell'art. 53 del d.lgs. n. 168 @001, per i quali il legislatore ha compiuto réop una
valutazione di non incompatibilita; essi, pertantopn debbono essere autorizzati né comunicati
allamministrazione;

» il regime delle comunicazioni al D.F.P. avente gdeaito gli incarichi si estende anche agli incargratuiti,
con le precisazioni sopra indicate; secondo quprgwisto dal comma 12 del predetto art. 53, glainchi
autorizzati e quelli conferiti, anche a titolo gréd, dalle pubbliche amministrazioni debbono esser
comunicati al D.F.P. in via telematica entro 15rgipper le modalita di comunicazione dei dati sdomite
apposite indicazioni sul sito www.perlapa.gov.iiamsezione relativa all'anagrafe delle prestazioni

» e disciplinata esplicitamente un’ipotesi di resmita erariale per il caso di omesso versamergb d
compenso da parte del dipendente pubblico indgi®toettore, con espressa indicazione della competen
giurisdizionale della Corte dei conti.

L'Ateneo, nel 2015, ha adeguato il Regolamentoisagéarichi extraistituzionali al personale tecri@mministrativo e
dirigenziale al nuovo quadro normativo introdottdla legge 190/2012. Detto regolamento € stato atoaton decreto
rettorale n. 1651 del 18.05.2015.

L'Ufficio Affari Speciali del Personale, a valle dtcertate situazioni dl incompatibilita relativeli@endenti risultati
iscritti all'albo degli avvocati o esercenti la fessione di avvocato, ha provveduto, con nota k@reon. 117101 del
15.12.2016, a sensibilizzare tutto il personalaitazamministrativo in ordine alle attivita consémed a quelle vietate
ai sensi del vigenteRegolamento sugli incarichi extraistituzionali pepersonale Dirigente e Tecnico-Amministrativo

sulle attivita vietate al medesimo persoriale

10.5. Disciplina specifica in materia di conferimento diincarichi dirigenziali in caso di

particolari attivita o incarichi precedenti

Il d.Igs. n. 39 del 2013d{sposizioni in materia di inconferibilita e incombilita degli incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti priviaticontrollo pubblico, a norma dell’art. 1 comm® £ 50 della legge
6 novembre 2012, n. 1pBa disciplinato in maniera nuova le disposizionimateria di inconferibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso dligvati in controllo pubblico. L'obiettivo delamplesso intervento

normativo € tutto in ottica di prevenzione.

Si segnala che I'Ateneo Federico Il ha provvedgta,a decorrere dall’'anno 2013 (nota n. 72344 6e60B32013), in
attuazione di quanto previsto dal decreto legigta89/2013 a richiedere ai Dirigenti dell’ Ateneopddurre specifiche

dichiarazioni in ordine alla insussistenza di cagdismconferibilita ostative alla permanenza deltarico dirigenziale.
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Tali dichiarazioni sono state poi pubblicate sul tosi di Ateneo all'indirizzo

http://www.unina.it/trasparenza/personale/dirigenti

Anche nel presente PTPC 2018-2020, con riferimahtmnferimento di incarichi dirigenziali e di vied (incarico di
Direttore Generale) nell’Ateneo, si prevede, qusfecifica misura di prevenzione della corruzioneppsta dal
Dirigente Capo della Ripartizione Personale Contedizzato e Trattamento Pensionistico e Affari Galg
'acquisizione dei certificati del casellario giaddirio e dei carichi pendenti da parte della Pracdella Repubblica
competente, in funzione di verifica delle specifidichiarazioni rese dai Dirigenti in ordine alleslissistenza di cause

di inconferibilita.
10.6. Incompatibilita specifiche per posizioni dirigenzidi

Le situazioni di incompatibilita sono previste @zlpi V e VI del d.Igs. n. 39 del 2013.

Per “incompatibilita” si intende “l'obbligo per isoggetto, cui viene conferito I'incarico, di scegd, a pena di
decadenza, entro il termine perentorio di 15 gjamai la permanenza nell'incarico e I'assunziorle svolgimento di
incarichi e cariche in enti di diritto privato rdgt o finanziati dalla pubblica amministrazionesatonferisce l'incarico,
lo svolgimento di attivita professionali ovverods&unzione della carica di componente di organndirizzo politico”
(art. 1 d.lgs. n. 39).

Si segnala che I'Ateneo Federico Il ha provvedgta,a decorrere dallanno 2013 (nota n. 72344 @d0R@2013), in
attuazione di quanto previsto dal decreto legista89/2013 disposizioni in materia di inconferibilita e incombilita
degli incarichi presso le pubbliche amministrazienpresso gli enti privati in controllo pubblico,rerma dell’art. 1
commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n) &9€ichiedere ai Dirigenti dellAteneo di produrspecifiche
dichiarazioni in ordine alla insussistenza di cadisecompatibilita ostative alla permanenza dedarico dirigenziale.
Tali dichiarazioni sono state poi pubblicate sul tosi di Ateneo all'indirizzo

http://www.unina.it/trasparenza/personale/dirigenti

Anche nel presente PTPC 2018-2020, con riferimahtmnferimento di incarichi dirigenziali e di vieg (incarico di
Direttore Generale) nell’Ateneo, si prevede, qusfecifica misura di prevenzione della corruzioneppsta dal
Dirigente Capo della Ripartizione Personale Contadizzato e Trattamento Pensionistico e Affari Salg la verifica
sull'eventuale iscrizione del Dirigente/Direttorer@rale al registro delle imprese presso la Camie@ommercio,
dell'Industria e dell'Artigianato per un controia tutto il territorio nazionale,, in funzione dénfica delle specifiche

dichiarazioni rese dai Dirigenti/Direttore General®rdine alla insussistenza di cause di incorbyia.

10.7. Disciplina specifica in materia di formazione di conmissioni, assegnazioni agli uffici,
conferimento di incarichi in caso di condanna penal per delitti contro la pubblica

amministrazione

La legge 190/2012 ha introdotto I'art. 35 bis delcieto L.vo 165/2001 e s.m.i. che testualmentéareci
1.Coloro che sono stati condannati, anche semtenza non passata ingiudicato, per i reagivsti nel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice pemal
a) non possono fare parte, anche con compiti dietega, di commissioni per l'accesso o la seleeia pubblici

impieghi;
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b) non possono essere assegnati, anche con fundiaitive, agli uffici preposti alla gestione delfrisorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi erridure, nonché alla concessione o all'erogazioriesavvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzidodi vantaggi economici a soggetti pubblici e ptiy

¢) non possono fare parte delle commissioni pesdelta del contraente per l'affidamento di lavddrniture e
servizi, per la concessione o l'erogazione di soxiami, contributi, sussidi, ausili finanziari, nciné per I'attribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 intetgaleggi e regolamenti che disciplinano la formamodi

commissioni e la nomina dei relativi segretari».

Questo Ateneo ha adeguato alle previsioni deltalti 35 bis sopra citato:

1. il Regolamento per l'accesso ai ruoli a tempo iadeatnato del personale tecnico-amministrativo, est@n
con D.R. 918 del 01.04.2014;

2. il Regolamento per l'affidamento di incarichi divtao autonomo presso I'Universita degli Studi Féxtetl,
emanato con D.R. n. 3 del 05.01.2015 e modifiadaajltimo, con D.R n. 1506 del 26.04.2017;

3. Il Regolamento per I'accesso al ruolo a tempo iedeinato del personale dirigente di Il fascia e aiibé di
conferimento di incarichi dirigenziali di 1l fasgia tempo determinato, a persone non apparteneniok
dirigenziale, emanato con D.R. n. 4 del 05.01.28b%odificato con D.R. n. 605 del 04.03.2015.

Inoltre, vengono acquisite specifiche dichiarazionbrdine all'assenza delle condizioni ostativesdii all’art. 35 bis da

parte dei membri delle commissioni di gara e dicowso e di procedure selettive, dei membri dellmmdssioni per

I'erogazione di sussidi al personale dipendenteieasponsabili degli uffici di cui al punto b) Hatticolo medesimo.

In continuita con quanto gia svolto negli anni 2@18017, sono stati effettuati i controlli a canm@aulle dichiarazioni

sostitutive di certificazione e di atto notorio @edai soggetti di cui sopra e tale attivita di colfb proseguira anche nel
triennio 2018/2020.

Infine, nel corso del 2017, in linea con le indicaiz fornite dal’ANAC con deliberazione n. 833 dglagosto 2016,
con riferimento alle procedure concorsuali perdiasizione e progressione del personale, la Riparie Personale
Contrattualizzato Trattamento pensionistico e Afpeciali ha provveduto all'aggiornamento delliormazioni che
devono essere riportate nelle dichiarazioni sdatéuche i componenti della commissione esamimatgizesa visione
dell'elenco dei candidati ammessi alla proceduracocsuale, devono rendere prima dell'inizio deiokavai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 448j sensi della L. 6 novembre 2012, n. 190 e ssenirin particolare,

e previsto che vengano esplicitamente dichiaratiapporto/i a qualsiasi titolo intercorso/i oessere con i candidati.

Nel corso dell'anno 2018 saranno adeguati anchedetfii delle dichiarazioni dei commissari per itkgamento dle

personale docente e ricercatore al fine di recdpiraccomandazioni della delibera 1208 del 22a172el’ANAC.
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10.8. Disciplina specifica in materia di attivita successa alla cessazione del rapporto di

lavoro

La I. n. 190/2012 e s.m.i. ha introdotto un nuowmma nell'ambito dell’art. 53 del d.lgs. n. 165 @801
volto a contenere il rischio di situazioni di cariene connesse all'impiego del dipendente successia cessazione
del rapporto di lavoro. Il rischio valutato dallamrma € che durante il periodo di servizio il dipent® possa
artatamente precostituirsi delle situazioni lavieeat/antaggiose e cosi sfruttare a proprio fineua posizione e il suo
potere all'interno dellamministrazione per ottemein lavoro per lui attraente presso I'impresasmggetto privato con
cui entra in contatto. La norma prevede quindi limé&azione della liberta negoziale del dipendgmee un determinato
periodo successivo alla cessazione del rapport@lpamare la “convenienza” di accordi fraudolentiambito della
norma e riferito a quei dipendenti che nel corsglidgtimi tre anni di servizio hanno esercitatotg autoritativi o
negoziali per conto dell’lamministrazione con rifeeinto allo svolgimento di attivita presso i soggetivati che sono
stati destinatari di provvedimenti, contratti o @ct. | predetti soggetti nel triennio successilia &essazione del
rapporto con I'amministrazione, qualunque sia laseadi cessazione (e quindi anche in caso di coitento in
quiescenza per raggiungimento dei requisiti di sscealla pensione), non possono avere alcun rappdtavoro
autonomo o subordinato con i soggetti privati abveosstati destinatari di provvedimenti, contratiaordi.

La norma prevede delle sanzioni per il caso diazimne del divieto che riguardano sia I'atto adotta violazione del
divieto che i soggetti che sono incorsi nella viidae.

L'Ateneo, a partire dal'anno 2015, ha provvedutedigere una appendice integrativa nei contratiissunzione del
personale dirigenziale contenente la clausola cheepe il divieto di prestare attivita lavorativa titolo di lavoro

subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anmicessivi alla cessazione del rapporto nei confroaitidestinatari di
provvedimenti adottati o di contratti conclusi d@pporto decisionale del dipendente; tale clausala inserita in tutti
gli eventuali contratti di assunzione di persortht@enziale che dovessero essere sottoscritti.

Nei bandi di gara e negli atti prodromici agli dfimenti, anche mediante procedura negoziata, & sts¢rita la
condizione di non aver concluso contratti di laveubordinato o autonomo e comunque di non avebuaity incarichi

ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri datmio negoziali per conto delle pubbliche amrsirazioni nei loro

confronti per il triennio successivo alla cessagidel rapporto.

10.9. Disciplina specifica in materia di tutela del dipeente che effettua segnalazioni di

illecito

L'art. 1, comma 51, della legge 190/12 ha introdlath nuovo articolo nell’ambito del d.lgs. n. 168 &001,
I'art. 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente plibo che segnala illeciti”, il cosiddettghistleblower Si tratta di una
disciplina che introduce una misura di tutela giaiso presso altri ordinamenti, finalizzata a catiee I'emersione di
fattispecie di illecito.
La disposizione pone tre norme:
» latutela dell’anonimato;
» il divieto di discriminazione nei confronti del vgtieblower;
» la previsione che la denuncia & sottratta al diditaccesso fatta esclusione delle ipotesi ecnaliidescritte
nel comma 2 del nuovo art. 54 bis d.lgs. n. 1652881 in caso di necessita di disvelare l'idend&

denunciante.

marzo 2018 ~ 125~



UFFICIO SEGRET DEL DIRETTORE GENE

rresesioP STt arorr Feperico 11

'I‘ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO Il

Il Responsabile, gia a partire dall'anno 2014, delizzato diverse azioni riguardanti il whistleblog. In particolare e
stata emanata una nota esplicativa a tutti i dipetdallo scopo di rimuovere i fattori che possawiacolare o
disincentivare il ricorso a tale istituto, quatiubbi e le incertezze circa la procedura da sequét segnalare un illecito
e i timori di ritorsioni o discriminazioni. E stattiramato un opuscolo informativo a tutto il peratendi Ateneo per
sensibilizzare la comunita accademica sul valovieeie il significato positivo del whistleblowing; stata realizzata,
con il contributo del Centro Servizi Informativi Aiteneo, una piattaforma informatica per consen#rpossibilita di
effettuare segnalazioni in forma anonima; le funaida di detta procedura sono state poi adeguberalicazioni
fornite dal’ANAC, con determinazione n. 6 del 28.8015 nonché alle prescrizioni contenute nellgéey79/2017.

Nel corso del 2017, si € provveduto ad aggioriiar®rmativa relativa alla procedura, con nota {pnoe. 99059 del

30.10.2017, pubblicata sul sito di Ateneo nellamezhttp://www.unina.it/trasparenza/altri. In dettadnhativg si

ampiamente illustrata la disciplina per la gestiatedle Segnalazioni di illeciti e irregolarita coragse ai danni
dell'interesse pubblico, come adeguata alle richtandirettive ANAC n. 6 del 28.04.2015 nonché aliescrizioni
contenute nella legge 179/2017. Si ritiene oppartsegnalare, in particolare, che, all'internoadpocedura dedicata
all'invio della segnalazione, € stata implementata sezionecomunicazioni', che consente al segnalante di verificare
lo stato di avanzamento dell’istruttoria. Si ritieche il sistema predisposto dall'’Ateneo sia adegugarantire la tutela
del dipendente che segnala gli illeciti sotto ibfilo dell'anonimato ed anche la piena tutela tigpead azioni
discriminatorie.

In continuita con quanto gia svolto negli anni 202816 e 2017, anche nel 2018, verranno monit@@@antemente le
segnalazioni pervenute (anche al fine di valutarazioni da intraprendere) e verra reiterata lapeama di promozione

e tutela dei comportamenti etici nell'agire pubblguale azione di contrasto alla corruzione.
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Sezione I1.4: Monitoraggio, informazione e comunicazione

11. Monitoraggio, informazione e comunicazione

11.1. Monitoraggio dei tempi procedimentali

Il monitoraggio dei tempi procedimentali & una mésahe consente di far emergere eventuali omissiaitardi che
possono essere sintomo di fenomeni corruttivimipiemedi dei piu rilevanti procedimenti sono rigditnella tabella

allegata al regolamento di ateneo in materia déguonento amministrativo e diritto di accesso aiudoenti.

In specifico riferimento alle attivita di pagamenéffettuate dalla Ripartizione Bilancio, FinanzaSeiluppo, si
rappresenta che, annualmente, in funzione di m@gtpo, vengono verificate le fatture di quei fooni che hanno
presentato tempi di evasione della fattura sigaifi@mente distanti dal tempo medio e viene veifid’emersione di

eventuali irregolarita, al fine di adottare gli @pfuni correttivi, a valle degli accertamenti dako.

11.2. Monitoraggio dei rapporti Amministrazione/soggetti esterni

Nell'ambito della Ripartizione Attivita Contrattuale Relazioni con il Pubblico, gli Uffici Contratfprima
della stipula del contratto, procedono allacquasie della documentazione da cui risulti la compagsocietaria
(rappresentanti legali, amministratori con poterirappresentanza, consiglieri e soci, direttorinteic dipendenti
impiegati nell'esecuzione del contratti) e verifioa per il tramite della Prefettura, la ricorrendelle condizioni

richieste dalla normativa anti - mafia.

11.3. Definizione del processo di monitoraggio sullimplmentazione del P.T.P.C.

I PTPC 2017-2019, al par. 3.2 Strategie per la prevenzione del rischio corruzignprevede, tra laltro,
I'effettuazione di “(..)2 monitoraggi semestrali da condurre (..) sullatizione delle misure di prevenziohejuale
azione da intraprendere per il perseguimento de#ittivo strategico Aumentare la capacita di scoprire casi di
corruzioné.

Il monitoraggio sull'implementazione del P.T.P.Gudle misure di prevenzione in esso introdotte de@uback
fondamentale per la verifica dell’attuazione delri@i.

Il sistema di reportistica adottato nel corso del%® consente al responsabile della prevenzioneadiitorare
“'andamento dei lavori” e di intraprendere le imizve piu adeguate nel caso di scostamenti. Il itncaggio
sull'attuazione delle misure di prevenzione € stseguito gia nel 2015 con frequenza semestratepedseguito, con
le stesse modalita, negli anni 2016 e 2017. Havodtim tutti i referenti i quali per ogni misura dexano riferire sullo
stato di attuazione, motivando in caso di ritardtyattuazione e per le misure attuate dovevanoiegpe osservazioni
circa la relativa efficacia.

Si segnala che, nel corso dell’anno 2016, la Segeetiella Direzione Generale (che svolge funziinsupporto al

RPCT) ed il Centro Servizi Informativi di Ateneorm collaborato per lo sviluppo di una piattaforiméormatica

(denominataCollabora, disponibile all'indirizzo_http://collabora.uning.che, a decorrere dal 2017, viene utilizzata per

la predetta attivitd di monitoraggio semestrale’attiliazione delle misure di prevenzione della oeivne. Tale

piattaforma & stata strutturata in modo tale daentire al RPCT di effettuare il monitoraggio sudtato di attuazione
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delle misure inserite nel PTPC attraverso uno $ipeajuestionario, che & presente in una spec#fézaone del portale

e che dovra essere compilato da ciascun Dirigeéetéomande riportate nel questionario sono forreulatelazione al
contenuto della singola misura di prevenzione d€ltaruzione proposta da ciascun Referente e alldalita di
attuazione, previste nel PTPC, di attuazione dellaura stessa. Le risposte fornite dai Dirigentsqumo essere
supportate dalla documentazione che sara caricabil8istema. Le specifiche istruzioni per I'acceala piattaforma
informatica e per I'utilizzo delle relative funzialita sono state rese note ai Dirigenti, in qualitiReferenti, con nota
n. 117779 del 19.12.20186, al fine di consentire ldirutilizzare la piattaforma gia per il monitogag relativo al primo

semestre del 2017. La piattaforma verra utilizzaiehe per il monitoraggio 2018.

Le risposte al questionario e il caricamento ddtb@umentazione a supporto dovranno avvenire, itiragta con i
pregressi PTPC (fatte salve specifiche eccezigurtate nell’appendice 1V, per singole misure),rere cadenze

prestabilite per i monitoraggi:
- Report relativi al periodo 01/01/2018 - 31/05/20d8 trasmettere entro il 15/06/2018, per il 1" itwraggio;
- Report relativi al periodo 01.06.2018 - 30/11/20d8 trasmettere entro il 10/12/2018, per il 2" rtemaiggio.

Dette cadenze sono state stabilite al fine di asselall’'obbligo di predisposizione della Relaziamuale del RPCT
nel termine del 15 dicembre 2018, come da prewsidella legge 190/2012; resta fermo che il RPCEteféra un
successivo monitoraggio anche per lo scorcio dekndedicembre.

Il RPCT, nella sua relazione annuale, riferira dgiltati del monitoraggio, evidenziando le ipotasirelazione alle
guali siano emerse irregolarita 0 anomalie.

Ove possibile, a seguito dei necessari adattamdnitinplementazioni, la medesima piattaforma posseee utilizzata

anche per l'attivita di aggiornamento del PTPC.

11.4. Patti di integrita negli affidamenti

L’Ateneo ha sottoscritto, in data 29.12.2009, ibtecollo di legalita per la trasparenza delle pdace di
appalto, che consente di concorrere, insieme adeali operanti nel territorio della Regione Camiga a rafforzare il
perseguimento dell'interesse pubblico alla legabiiéa trasparenza nelle procedure concorsualipdlip e alla tutela
del sistema delle imprese dal rischio di infilta® camorrista.

A conclusione delle procedure di gara indette desguAmministrazione, le clausole di tale Protaxdikvono essere

sottoscritte dalle imprese in sede di stipula deltiatto o subcontratto, pena la decadenza dallidgmzione.

11.5. Azione di sensibilizzazione e rapporto con la sod#civile

Nel corso del 2017 il Responsabile per la prevereidella corruzione ha condotto un’azione di $Blisiazione della
societa civile attraverso una consultazione pubblimalizzata all’aggiornamento del P.T.P.C. e aa#rso un
sondaggio, aperto a tutti i Responsabili degli tifflel’ Amministrazione Centrale e ai Responsatidgli Uffici delle
Strutture decentrate nonché ai Direttori di Bildichie di Area, riguardante la misura della percezideila corruzione
in Ateneo.

Anche per il 2018, si prevede di effettuare sonddgtia stessa tipologia.
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Appendici

Catalogo dei processi delle aree generali e specife a rischio corruzione dell’Ateneo Federico
Il

Registro dei rischi corruzione dell’Ateneo Federicdl

Livello di rischio dei processi mappati nell’AteneoFederico Il e relativa rappresentazione

bidimensionale
Schede di programmazione delle misure di prevenzienadottate dall'Ateneo Federico Il

Codice di Comportamento dell’Universita degli Studidi Napoli Federico Il

1. Schede della Mappatura dei Processi del’Amminisazione Centrale
2 Schede della Mappatura dei Processi dei Dipartinmsi
3. Schede della Mappatura dei Processi dei Centnnterdipartimentali e dei Centri di Servizio

di Ateneo
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