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Requisito specifico di partecipazione a pena di esclusione:

Diploma di Laurea in Ingegneria civile, Ingegnere edile, Ingegneria edile Architettura,
Ingegneria per l'ambiente e il territorio, Scienze geologiche conseguito secondo le
modalità anteriori all'entrata in vigore del D.M. n. 509/1999,
owero Laurea (L) conseguita secondo le modalità successive all'entrata in vigore del
suddetto D.M. n. 509/1999, appartenente alle classi: 8 (Ingegneria civile e ambientale), 16
(Scienze della Terra),
ovvero Laurea (L) conseguita secondo le modalità successive all'entrata in vigore del
D.M. n. 270/2004 appartenente alle classi: L-7 (Ingegneria civile e ambientale), L-34
(Scienze geologiche),
ovvero Laurea specialistica (LS) conseguita secondo le modalità successive all'entrata in
vigore del suddetto D.M. n. 509/1999, appartenente alle classi: 28/S (Ingegneria civile),
4/S (Architettura e ingegneria civile), 38/S (Ingegneria per l'ambiente e il territorio), 85/S
(Scienze geofisiche), 86/S (Scienze geologiche),
ovvero Laurea magistrale (LM) conseguita secondo le modalità del D.M. n. 270/2004,
appartenente alle classi: LM-23 (Ingegneria Civile), LM-24 (Ingegneria dei sistemi edilizi),
LM-26 (Ingegneria della sicurezza), LM-4 (Architettura e ingegneria edile-architettura),
LM-35 (Ingegneria per l'ambiente e il territorio), LM79 (Scienze geofisiche), LM-74
(Scienze e tecnologie geologiche).

La Commissione prende atto che nel suindicato avviso di mobilità è indicato che è
chiamata a verificare l'idoneità del candidato, oltre che attraverso l'analisi di quanto
dichiarato nel curriculum vitae o di eventuali pubblicazioni presentate, anche mediante un
colloquio di approfondimento volto ad accertare 'le conoscenze e le competenze
professionali richieste.

La Commissione prende atto, dal sopracitato avviso, che dispone di un punteggio di 100
punti così ripartiti:

• punti 40 per la valutazione del curriculum professionale e delle eventuali
pubblicazioni/monografie/articoli specialistici dotate di ISBN o ISSN;

• punti 60 per i,1 colloquio di approfondimento volto all'accertamento delle
competenze professionali richieste.

La Commissione prende atto dal' sopracitato avviso, altresì, che U suddetto colloquio "si
intenderà superato con una votazione minima pari a punti 42 su 60 disponibili". Qualora il
candidato risulti non idoneo allo stesso, la valutazione dei titoli, effettuata
precedentemente al colloquio stesso, sarà priva di ogni effetto.

Tanto premesso, considerato che la Commissione è chiamata ad esprimere un giudizio in
ordine all'idoneità o non idoneità dei candidati ammessi a ricoprire il profi'lo professionale
oggetto della procedura di mobilità con le modalità previste nel citato avviso, che qui si
intendono integralmente richiamate, la Commissione stessa decide che, al fine di attribuire
il punteggio complessivo al candidato, al termine di ciascun colloquio, effettuerà una
valutazione complessiva sulle materie oggetto dello stesso formulando un voto e un
giudizio complessivo per ciascun candidato.

La Commissione decide pertanto i seguenti criteri.

Per quanto attiene al curriculum professionale presentato dai candidati, la Commissione
decide che attribuirà un massimo_ di 40 (quaranta) punti, così suddivisi sulla base dei
seguenti criteri generali:
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