CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ANNO 2018
ISTITUTI ECONOMICI PER IL PERSONALE TECNICO-AMMINIS  TRATIVO
INQUADRATO NELLE CATEGORIE B, C, D ED EP

Art. 1
Campo di applicazione e durata del presente CCI

1. Il presente contratto si applica al personatait®-amministrativo inquadrato nelle categorie

B, C, D ed EP, in servizio presso le Ripartiziogii, uffici ad esse afferenti, i Dipartimenti

Universitari, Scuole e Centri, fermo restando qagorevisto al successivo comma 2.

2. Esso non si applica, salvo quanto precisattascan capo:

a) al personale tecnico-amministrativo utilizzateche dall’Azienda Ospedaliera Universitaria
“Federico Il ed individuato nell’elenco allegato @l vigente Protocollo di intesa
Universita/Regione Campania, destinatario di ditattamento accessorio finanziato con un
distinto fondo dell’Azienda stessa;

b) al personale di cui all’elenco allegato D ajante Protocollo di intesa Universita/Regione
Campania, assunto dall’'Universita in categoria DE€J per conto dell’Azienda, per soli fini
assistenziali, a totale carico del finanziamengpaale.

Art. 2

Durata e decorrenza del contratto
Conformemente a quanto prescritto dall'art. 7, c@an® del CCNL 19.4.2018 il presente
contratto ha vigore dall’1.1.2018 e fino al 31.1A.2, salva diversa eventuale decorrenza
prevista dai successivi articoli.
Con successivo accordo saranno disciplinati glutstche non comportano riflessi di carattere
economico-finanziario in linea con il nuovo CCNLpngparto Istruzione e Ricerca, del
19.4.2018.
Ai sensi dell’art. 7, comma 10 del C.C.N.L. del4.2018, le parti possono richiedere in forma
scritta la verifica dell’attuazione del presentatcatto integrativo.
Dalla data della richiesta scritta di una delletipdiAmministrazione riunisce un tavolo di
verifica ove possibile entro 10 giorni dalla ricmzé della richiesta.

Capo |
Istituti economici per il personale inquadrato in ategoria B, Ce D

Art. 3
Ambito di applicazione
Il presente capo disciplina gli istituti aventilegsi economici demandati dalla legge e dal CCNL
nazionale alla contrattazione collettiva integratie si applica al personale inquadrato in
categoria B, C e D, come individuato al precedemtieolo 1, punto 1, nei limiti delle risorse
disponibili del fondo risorse decentrate per leegatie B, C e D.

Art. 4
Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e&nno 2018
ex art. 63 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca el 19.4.2018

Fondo anno 2018 Importo

Fondo per le progressioni economiche e la € 5.642.067,03, comprensivo delle risorse

produttivita collettiva ed individuale del | destinate a progressioni orizzontali e al netto

personale inquadrato nelle categorie B, C e Ddegli oneri a carico del’lamministrazione
sulla componente integrativa

Art. 5



Destinazione delle risorse del fondo ex art. 63 QML 19.4.2018 anno 2018.

Per I'anno 2018 I'ammontare utilizzabile del fondo cui al presente articolo, pari &l
5.642.067,030ltre oneri a carico Ente, e ripartito tra i seguistituti:

Indennita ex art. 41, comma 4, del CCNL 27.01.2065me
confermata dall’art. 64, comma 5, del CCNL 19.0420 € 2.722.000,00

Premi correlati alla performance organizzativa. (64, comma 2
lett. a) del CCNL 19.04.2018) - Importo pari al@3P6 delle risorseg
variabili, con esclusione delle lettere c), f) tetl. 63, comma 3 (ir
adempimento all’art. 64, comma 3, del CCNL 19.04&8Che fissa
guale percentuale minima il 30% di tali risorsdlanfattispecie par
a € 351.764,94)

€ 416.785,00

= ——D—

Premi correlati alla performance individuale (&, comma 2, lett,
b) del CCNL 19.04.2018) € 497.100,04

Indennita correlate alle condizioni di lavoro deftgpnale delle
categorie B, C e D, in particolare: ad obiettiteazioni di disagio,
rischio, al lavoro in turno, a particolari o graeaaticolazioni € 598.500,00
dell’orario di lavoro, alla reperibilita (art. 6dpmma 2, lett. c) del
CCNL 19.04.2018)

Indennita correlate allo svolgimento di attivitapincanti particolari
responsabilita, per il personale della categor{@d incarichi

formalmente conferiti dal Direttore Generale delii\iersita o dal € 565.200,00
Rettore), secondo la disciplina di cui all’art. @l CCNL del
16/10/2008 (art. 64, comma 2, lett. d) del CCNLO#R018)

Progressioni Economiche Orizzontali per il persen&tcnico-

amministrativo inquadrato nelle categorie B, C éaB. 64, comma € 812.126,64

2, lett. e) del CCNL 19.04.2018)

Maggiorazione premi individuali ex art. 20 del CCl92.4.2018 € 30.355,41
Art. 6

Indennita mensile

1. E’ confermata, ai sensi del combinato dispostidart. 41, comma 4, del CCNL 27.01.2005
e dell'art. 64, comma 1 e comma 5, del CCNL 19.08&la corresponsione dell'indennita
accessoria mensile pari ad € 140,00 lordi, erogatd 2 mensilita.

2. Detta indennita mensile accessoria € final&zal raggiungimento degli obiettivi di
performance organizzativa trasversali in Atenedindenel Piano Integrato 2018-2020 -
approvato dal Consiglio di Amministrazione nellas& del 10/05/2018 con delibera n.55 e
su cui il Nucleo di Valutazione di Ateneo, con e del 20/04/2018, ha espresso parere
favorevole; a tali obiettivi concorre tutto il permle tecnico-amministrativo, come
individuato all'art. 1, punto 1).

Art. 7
Indennita correlate alle condizioni di lavoro del grsonale delle categorie B, C e D, in
particolare: ad obiettive situazioni di disagio, rschio, al lavoro in turno, a particolari o
gravose articolazioni dell’orario di lavoro, alla reperibilita

In relazione ai compiti indicati in epigrafe sononéermati i seguenti compensi, pari a un

importo complessivo massimo€698.500,0Ccome di seguito specificato:

1) (€ 11.000,00 - 8 unita — 50.000 Km) al persoaaibito alla guida dei veicoli utilizzati ad uso
non esclusivo del Rettore, Prorettore, Direttorenésale, compenso su base chilometrica nella
misura di euro 0,20 lordi, nel caso della guiddeggpa fuori provincia. Lo stesso compenso sara



corrisposto anche al restante personale adibita gllida dei veicoli a disposizione

dellAmministrazione Centrale, nel solo caso dellada espletata fuori regione.

2) (€ 45.000,00 — 51 unita) al personale adibitomianiera prevalente e continuativa, a lavori

all'aperto nelle Serre, negli Orti Botanici, neltkenda Agraria e Zootecnica: euro 4,30 lordi per

ogni giornata in cui si e effettivamente svolttaivoro all’aperto, in caso di orario articolatosu
giorni lavorativi, e euro 3,60 lordi, in caso dadp articolato su 6 giorni lavorativi;

3) (€ 12.500,00 — 12 unita) al personale tecniatettd agli stabulari: euro 4,30 lordi per ogni

giornata in cui si e effettivamente svolto il sefwi in caso di orario articolato su 5 giorni

lavorativi, e euro 3,60 lordi in caso di orarioiestato su 6 giorni lavorativi;

4) (€ 4.000,00 — 4 unita) al personale tecnico @ddagli ambulatori di Clinica Medica,

Chirurgica ed Ostetricia del Dipartimento di Med&iVeterinaria e Produzioni Animali, euro

4,30 lordi per ogni giornata in cui € effettivameisvolto il servizio presso la predetta struttura,

in caso di orario articolato su 5 giorni lavoratigieuro 3,60 lordi in caso di orario articolatoGsu

giorni lavorativi.

5) (€ 6.500,00 — 8 unita) al personale adibitoeaVizio di trasporto materiale in servizio presso

I'Ufficio Servizi Generali Area Monte Sant’Angelol'®fficio Archivio: euro 4,30 lordi per ogni

giornata in cui si e effettivamente svolto il sefwidi trasporto materiale;

5 bis) (€ 4.000,00 — 2 unita) al personale in ggovpresso I'Ufficio Servizi Generali adibito al

servizio di trasporto materiale e ad altre attidtamportanti disagi particolarmente rilevanti:

euro 8,00 lordi per ogni giornata in cui si e dff@mente svolto il servizio di trasporto
materiale;

6) (€ 475.00,00-158 unita) al personale la cui tamgne lavorativa sia articolata in turni,

secondo quanto specificato al successivo articoeEuBp 25,00 lordi per ogni giornata di lavoro

svolto che comporti I'ingresso pomeridiano (Fondd40®.000,00-145 unita). Tale compenso e

incompatibile con l'indennita di responsabilita. pdrsonale addetto alla guida di autoveicoli, in

servizio presso la Direzione Generale e il Rettgrat custodi con abitazione nell’edificio della

Sede Centrale nonché al personale addetto allarealahine del CSI (Centro Storico) (Fondo €

75.000,00 — 13 unita) compete il predetto compgreyoogni giorno di effettiva presenza, in

considerazione dell’orario di servizio particolamtedisagiato;

7) (€ 3.000,00 - 4 unitd) ai soli custodi adibilaasbarra presso I'edificio di corso Umberto,

varco di Via Mezzocannone: euro 4,30 lordi per agjorno in cui si e effettivamente svolto il

servizio alla sbarra;

8) (€ 7.500,00 — 7 unita) ai custodi con abitazipresso le diverse sedi dell’Ateneo: euro 4,30

lordi per ogni giorno di effettiva presenza;

9) (€ 3.000,00 — 3 unita) agli uscieri in servipi@sso il Rettorato e la Direzione Generale: euro

4,30 lordi per ogni giorno di effettiva presenza;

10) (€ 3.000,00 — 3 unita) al personale addet® Riproduzione Xerografica in servizio presso

I'Ufficio Gestione buoni pasto, Centralino e Ripuzibne Xerografica: euro 4,30 per ogni

giorno di effettiva presenza;

11) (€ 1.500,00 — 3 unitd) agli altri custodi inngeio presso I'edificio centrale di corso

Umberto: euro 3,60 lordi per ogni giorno di effedtipresenza,

12) (€ 5.000,00 — 6 unitd) al personale addetto rmbhnutenzione dei chioschi informatici: euro

4,30 lordi per ogni giorno in cui si e effettivantersvolto il servizio esterno, con rimborso del

titolo di viaggio;

13) a) (€ 12.500,00 — unita individuate dal Presidelel CSI), al personale destinato a garantire
il servizio di reperibilita o pronta disponibilitdel CSI secondo quanto stabilito al
successivo articolo 8.

b) (€ 1.500,00 - unita individuate dal Pdesite del CSI), al personale eccezionalmente
destinato al servizio di reperibilita, per far fterad esigenze specificamente individuate
dal Direttore Generale, secondo quanto stabilisuatessivo articolo 8;

14) (€ 1.500,00 - unita individuate dal PresideageCSI o dal Direttore Generale) al personale

tenuto eccezionalmente nelle giornate di sabatmetiica e festivi infrasettimanali, in relazione
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a inderogabili adempimenti ministeriali, alla pisgabsizione di report o all'inserimento di dati
nelle apposite procedure informatiche, € 35,00ilped ogni giorno di effettiva prestazione resa
come riscontrabile dalla procedura informatica destata dal relativo delegato del
Rettore/Presidente del CSI;

15) (€ 2.000,00) — alle unita di personale, di aolh volta individuate dal Dirigente
competente/Presidente del CSI per la parte dittispecompetenza - nel numero massimo, di
norma, di una unita per ciascuna delle struttunevodte — tenute:

- ad effettuare inderogabilmente in un giorno dpmridal lunedi al venerdi e al di fuori
dell’'orario di servizio, per motivate esigenze reggentate dal Dirigente nella cui Ripartizione e
incardinato il procedimento, la pubblicazione std web di Ateneo di atti/provvedimenti,

- a garantire la corretta funzionalita della pragedinformatica di convocazione degli organi
collegiali di Ateneo, € 20,00 lordi per ogni giormb effettivo svolgimento dell’attivita_non
compensata con altro istituto, come attestatalgpparte di rispettiva competenza, dal Dirigente
competente/Presidente del CSI. Il compenso e inatibile con quello per il servizio di
reperibilita di cui al precedente punto 13).

Fermo restando 'ammontare destinato alla singiita di cui al presente articolo 7, indicato a
lato di ciascuna, in caso di incapienza dei singohdi sopra indicati, ove, effettuata la
preliminare applicazione di quanto disposto dakseasivo art. 21, permanesse la situazione di
incapienza totale o parziale, il compenso sar@pigizionato in ragione del numero effettivo di
addetti.

Art. 8
Reperibilita o pronta disponibilita

La reperibilita € una prestazione di caratteteimentale ed accessorio che consiste

nell’obbligo del lavoratore di porsi in condiziode essere prontamente rintracciabile, fuori

dall'ordinario orario di servizio e di norma quante strutture sono chiuse, e di poter
raggiungere in un breve lasso di tempo il propuimgb di lavoro per eseguirvi la prestazione
richiesta, qualora si presenti una effettiva ragidnnecessita.

2. La reperibilita € pertanto collegata alla matére natura dei servizi che possono richiedere
interventi d’'urgenza, ed € finalizzata a garantaecontinuita degli stessi a fronte di
esigenze/eventi imprevedibili.

3. La reperibilita si espleta soltanto per essdned indifferibili necessita di servizio che non
possono essere coperte attraverso I'adozionerdifaltme di articolazione dell’orario.

4. In continuita con la documentazione gia agli akell'Ufficio Relazioni Sindacali e
Trattamento Accessorio, € confermato il servizio reperibilita volto a garantire la
continuita, nelle sole giornate di sabato e di duoge e nei giorni festivi infrasettimanali,
dalle ore 8:00 alle ore 18:00, dei seguenti servizi

a. funzionalita del sito web di Ateneo;
b. servizio di posta elettronica istituzionale;
c. servizio di posta elettronica certificata.

5. Si intendono altresi confermate, fino a diversava comunicazione, le comunicazioni agli
atti del suddetto Ufficio con cui il Presidente @8I ha individuato:
- uno o piu Responsabili del servizio di repetiil

I'elenco sommario degli interventi straordineie si prevede possano rendersi necessati;

I'elenco degli specifici interventi d'urgenzaechi reperibile € tenuto a compiere in caso di

chiamata;

le competenze professionali del reperibile iazi®ne agli interventi richiesti;

le modalita predisposte per rintracciare il rédgpke (telefono cellulare, email istituzionale,

altri strumenti informatici e telematici);

le generalita dei dipendenti di cui si richiddeeperibilita, in coerenza con le competenze

professionali richieste. Ciascun dipendente indiaid come reperibile deve rendere al

proprio Responsabile di struttura una dichiarazionmale di assunzione di responsabilita.
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6.

Il Presidente del Centro di Ateneo per i Serinformativi deve di converso comunicare
preventivamente all'Ufficio Ufficio Relazioni Sindali e Trattamento Accessorio I'elenco
del personale addetto alla reperibilita, precisaladpianificazione dei turni su base mensile
con indicazione delle unita disponibili per ognirto di reperibilita di 10 ore (8:00 — 18:00).
La prestazione non deve comportare I'espletdondi mansioni superiori a quelle proprie
della categoria cui appartiene il dipendente réyeri

. Nel caso piu unitd si rendano disponibili allperibilita per il medesimo servizio, il

Presidente del CSI procede all'individuazione deperibili sulla base delle competenze
professionali in relazione agli interventi richiedtel caso di parita di condizioni, deve essere
garantito il principio della rotazione, su base estrale, tra il personale interessato.
L’'Universita fornisce i mezzi tecnologici nesas per lo svolgimento del servizio. Gli
addetti al servizio di reperibilita si muovono aoezzi propri.

Nell'ipotesi di impossibilitd a vario titolo per dlipendente di garantire la reperibilita, lo
stesso € tenuto a darne preventiva e tempestivardoazione al Responsabile del servizio
di reperibilita e per conoscenza al PresidenteQfl, mediante comunicazione di norma
scritta che indichi le specifiche ragioni della mranea ed occasionale limitazione alla
prestazione di reperibilitd. La mancata comunigaida luogo a responsabilita disciplinare.
Durante tale periodo I'onere di reperibilita grasta altro dipendente della Struttura che,
individuato dal Responsabile del servizio di repiéta, percepisce un'indennita
proporzionale alla durata della sostituzione

L'importo previsto per garantire un turno di & di reperibilita, indipendentemente dal
giorno in cui esso viene effettuato, e di € 35@@dd dipendente.

Di norma ogni turno sara garantito dalla conterapea presenza di tre unita e comunque nel
rispetto dell’'importo complessivo del fondo a digelizzato (cfr art. 7, punto 13), lettera a).
L’indennita pro-capite lorda mensile non pud sapet'importo di € 280,00 (8 turni), quella
annuale € 1.400,00 (40 turni).

10. In caso di intervento da effettuarsi nei lodalil’'Universita, durante il periodo di reperibéit

la prestazione lavorativa dovra essere documemia@iante rilevazione automatica della
presenza e sara retribuita come lavoro straordin@on aliquota ordinaria o festiva a

seconda dei casi), a valere sul monte ore annsakgnato al CSI, per un massimo di tre ore
di servizio effettuato o compensata, a richiestadgeendente, come credito orario. Nel caso
in cui I'intervento richiedesse un tempo maggiorérel ore, le eventuali ulteriori eccedenze
orarie saranno considerate esclusivamente cregitmo

11. Il Direttore Generale puo rappresentare afliodi ciascun mese 0 comunque in tempo utile

per I'attivazione del servizio di reperibilita, Bresidente del CSI specifiche esigenze per le
quali si renda necessario garantire, nell'ambitosdevizi individuati al precedente punto 4.,
la funzionalita di taluni di essi senza soluzionecdntinuita (a mero titolo di esempio,
procedure concorsuali). A tali ulteriori esigenzdasa fronte con le risorse di cui al punto
13), lettera b) del precedente articolo 7.

Sara cura del Presidente del CSI organizzareni tnrfunzione delle richieste pervenute dal
Direttore Generale, sempre nel rispetto del fondm alestinato.

Art. 9
Definizione del turno

L’articolazione dell’orario di lavoro su turni caste nell’avvicendare I'attivita del personale

coinvolto, in modo da coprire, a rotazione, l'itearco temporale necessario a garantire la
continuita del servizio/dei servizi istituzionalielth struttura ovvero ad ampliare i servizi

all'utenza.

Il turno vale a compensare integralmente il disagimnesso alla particolare articolazione
dell’orario.

Ai fini dell’erogazione del compenso connesso ahdudevono sussistere contemporaneamente

le seguenti condizioni:
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a. orario di servizio della struttura di almenodk@, laddove per orario di servizio si intende il
periodo di tempo giornaliero necessario per asaieuta funzionalita delle strutture e
I'erogazione dei servizi all’'utenza;

b. orario di servizio della struttura di affererztinuativo e senza interruzioni;

c. distribuzione equilibrata e avvicendata denitmell’arco del mese/settimana.

Fatto salvo quanto previsto dal precedente comintampenso per il turno pomeridiano viene

corrisposto al personale che per esigenze di semwisoggetto a turnazione e svolge la propria

attivita lavorativa in un orario compreso tra le 1,30 e le ore 22,00. Non si considera turno la
prestazione lavorativa che cominci prima del suddetario ed in particolare la semplice
variazione del rientro pomeridiano.

| turni devono essere effettuati da due o piu persper specifiche esigenze organizzative della

struttura, garantendo cosi lo stesso servizio 'peero arco della giornata o comunque per un

periodo di tempo maggiore rispetto all’'orario drdeo di ciascun soggetto (che & massimo di 9

ore giornaliere, ai sensi dell’'art. 25 comma 6@ENL 16.10.2008).

Al fine della corresponsione del predetto compeniso,turnazione dovra consistere in

un’effettiva rotazione, con alternanza del persersdcondo una determinata programmazione

definita dal responsabile della struttura, che e@val un numero di turni di mattina e di

pomeriggio sostanzialmente equilibrato e che gmw@atalmeno due turni pomeridiani a

settimana oppure otto rientri al mese.

Per lattivazione ex novo di turni ciascun respdmigadi struttura dovra prioritariamente

specificare sotto la propria responsabilita, utdizdo a tal fine I'apposita modulistica disponibile

anche sul sito web di Ateneo, I'orario di servidiella struttura nonché lo specifico servizio per

il quale occorre ricorrere all'istituto del turno.

Inoltre dovra attestare la sussistenza di tuttmleizioni fissate nel presente articolo nonché le

unita di personale coinvolte e la conseguente dalérrzazione della prestazione lavorativa, in

coerenza con l'orario di servizio della strutturan@l rispetto delle disposizioni fissate nel
presente articolo.
Art. 10
Premi correlati alla performance organizzativae individuale

Ai sensi di quanto stabilito dall'art.64, comma I2ftere a) e b) del CCNL comparto
Istruzione e Ricerca del 19.4.2018 sono determinsgiguenti premi correlati alla performance
organizzativa e individuale, come dettagliatamdhistrati nel presente articolo.

1. Premi correlati alla performance organizzativa

A) E’ confermato anche per I'anno 2018 il premio andu@roduttivita collettiva correlato al
raggiungimento dell’obiettivo di continuita in ceeza con il vigente modello di valutazione,
per incentivare I'incremento dei servizi delle #ie di seguito specificate.

Fermo restando quanto stabilito al precedente cqrtateaelemento € corrisposto:

Aa) al personale tecnico amministrativo della Rigaéone Relazione Studenti, degli Uffici
ad essa afferenti nonché al personale in serviassp il SINAPSI, nella misura annua
lorda pari a euro 550,00; A tale elemento retrimug destinato un totale complessivo
di 175 unita, per un fondo pari a € 96.250,00;

Ab) al personale tecnico amministrativo del C.&dibito al contact center & corrisposta
nella misura annua lorda pari a euro 550,00; A edenento retributivo € destinato un
totale complessivo di 2 unitper un fondo pari a € 1.100,00;

Ac) al personale in servizio presso il CSl addatta soluzione di problemi tecnici connessi
alla funzionalita delle aule informatizzate e détlenatricolazioni on line, nella misura
di € 200,00 lordi al fine di garantire il servizai immatricolazione on-line degli
studenti; A tale elemento retributivo & destinatototale complessivo di 13 unita, per
un fondo pari a € 0, tenuto conto di quanto dispatdl penultimo capoverso del
presente articolo;




B)

C)

Ad) al personale tecnico amministrativo delle Bibdiche di Area aperte al pubblico,
nonché al personale dedicato alle raccolte libyg@ei a non meno di 15.000 volumi,
con indicazione della sede (edificio e piano) dopeedetti libri sono custoditi e resi
disponibili all'utenza che osservino inoltre un riwadi apertura al pubblico di almeno
29 ore settimanali, nella misura annua lorda paguso 450,00. A tale elemento
retributivo € destinato un totale complessivo db Itita, per un fondo pari a €
60.750,00;

Ae) al personale tecnico amministrativo in servipresso gli uffici afferenti alle restanti
Ripartizioni ed al personale in servizio pressdipartizioni medesime, nella misura
annua lorda pari a € 450,00. A tale elemento naiib € destinato un totale
complessivo di 390 unita, per un fondo pari a €.908,00;

Af) al personale tecnico amministrativo in servipi@sso le Scuole di cui all’art. 30 dello
Statuto di Ateneo, nella misura annua lorda p&#4&0,00. A tale elemento retributivo
e destinato un totale complessivo di 50 unita, yerfondo pari a € 22.500,00.Per
'anno 2018 gli importi di cui alle precedenti vata Aa) a Af) sono i seguenti:

Person_al_e\benefic_iario_per_ l'anno 2018 de_l pr_er'rlio d Importo pro capite
produttivita collettiva di cui alla lettera A, tifpmia:

Aa) € 550,00
Ab) € 550,00
Ac) non dispiega effetti € 200,00
Ad) € 450,00
Ae) € 450,00
Af) € 450,00

Per incentivare la produttivita ed il miglioranterdel servizio di assistenza fiscale a tutti i
dipendenti dell’Ateneo, correlato ad un aumentdedptestazioni di lavoro, € confermato
anche per I'anno 2018 il premio collettivo al persle tecnico-amministrativo che presta
servizio presso I'Ufficio Contabilita e Adempimerfiscali e all’'unita in servizio presso
I'Area Gestione Finanziaria e Contabile del Cer@eyvizi Informativi che il Responsabile
del suddetto Centro individua per prestare suppartale attivita; I'importo annuo previsto
deriva dal riconoscimento di un compenso pari a6€2Q lordi per ogni dichiarazione
elaborata e trasmessa all’Agenzia delle Entrateppeammontare massimo annuo pari di €
20.000,00.

E’confermato, anche per lI'anno 2018, il premionam lordo volto a incentivare |l
miglioramento del servizio di distribuzione dei bupasto come nel seguito dettagliato:

per il personale tecnico-amministrativo in seiwipresso 'Ufficio Gestione Buoni Pasto,
Centralino e Riproduzione Xerografica addetto adjestione dei buoni pasto, come
individuato dal Dirigente della Ripartizione di efénza, € 80,00 mensili lordi pro capite,
previa attestazione dell’effettivo svolgimento detvizio da parte del predetto Dirigente. A
tale elemento retributivo € destinato un totale gessivo di 3 unita, per un fondo pari a €
2.640,00.

per massimo 39 unita di personale tecnico-anstnativo dedicate alla procedura ticket,
tenuto conto dei punti distribuzione gia formalneeattivati alla data del 30.10.2017 presso
le varie strutture dell’Ateneo, nella misura di @700 annui lordi pro capite, da liquidare
proporzionalmente ai mesi di effettivo svolgimedt servizio, come attestati dal Dirigente
della Ripartizione Attivita Contrattuale e Relazi@on il Pubblico, per un fondo pari a €
25.025,00.



A decorrere dal mese successivo alla sottoscrizidee contratto, il Dirigente della
Ripartizione Attivita Contrattuale e Relazioni cibrPubblico potra individuare un numero
massimo di ulteriori 4 unita addette alla gestiole¢ buoni pasto, con gli stessi compensi
sopra indicati, di cui:
e una in servizio presso I'Ufficio Gestione Buoni ®asCentralino e Riproduzione
Xerografica (per un importo ulteriore massimo &20,00),
* tre per eventuali ulteriori nuovi punti di distridane (per un importo ulteriore
massimo di € 700,00).
Il fondo massimo complessivo é pertanto pari a 6&800.

D) Nelle more della messa a regime della proceduravalt®assweb dei dati giuridici ed
economici del personale tecnico-amministrativo, ethde e ricercatore cessando e in
considerazione dell'attuale fase sperimentale cbmporta un ulteriore aggravio delle
prestazioni lavorative connesse alla verifica eifiman dei dati economici e giuridici del
predetto personale nonché alla sistemazione deBe&ipni assicurative anche a seguito di
richieste individuali o pervenute da altre Ammiragioni, a decorrere dal mese di
sottoscrizione del presente contratto € riconoscaite 20 unita di personale tecnico-
amministrativo facenti parte del gruppo di lavorlbuapo costituito giusto Ordine di
Servizio del Direttore Generale n. 120 del 28.580d servizio presso gli Uffici Stipendi e
Pensioni, un premio correlato alla performance miayativa_per la bonifica di almeno 100
carriere entro il 31 dicembre 2018, per un impaonssimo complessivo di € 12.000,00 (pari
ad un importo indicativo pro capite di € 600,00yewa attestazione dell’effettivo
raggiungimento del risultato resa congiuntamenteDitigente della Ripartizione Personale
Contrattualizzato, Trattamento Pensionistico e wff8peciali e dal Dirigente della
Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo.

Fermo restando 'ammontare destinato al singol@izer di cui al presente articolo 10,
indicato a lato di ciascuna, in caso di incapieteissingoli fondi sopra indicati, ove, effettuaga |
preliminare applicazione di quanto disposto daksessivo art. 21, permanesse la situazione di
incapienza totale o parziale, le indennita saraiproporzionate in ragione del numero effettivo
di addetti.

2. Premi correlati alla performance individuale

E’ confermato anche per l'anno 2018 il premio anmiio produttivita _correlato alla
valutazione dei comportamenti individuali in coerarcon il vigente modello di valutazione,
destinato al personale tecnico-amministrativo inige presso le strutture di seguito specificate:
Aa) al personale tecnico amministrativo della Rigaéone Relazione Studenti, degli Uffici
ad essa afferenti nonché al personale in serviassp il SINAPSI, nella misura annua
lorda pari a euro 550,00; A tale elemento retrimug destinato un totale complessivo
di 175 unita, per un fondo pari a € 96.250,00;

Ab) al personale tecnico amministrativo del C.&dibito al contact center & corrisposta
nella misura annua lorda pari a euro 550,00; A edenento retributivo € destinato un
totale complessivo di 2 unitper un fondo pari a € 1.100,00;

Ac) al personale in servizio presso il CSI addatta soluzione di problemi tecnici connessi
alla funzionalita delle aule informatizzate e détlenatricolazioni on line, nella misura
di € 200,00 lordi al fine di garantire il servizai immatricolazione on-line degli
studenti; A tale elemento retributivo &€ destinatototale complessivo di 13 unita, per
un fondo pari a € 0, tenuto conto di quanto dispatdl penultimo capoverso del
presente articolo

Ad) al personale tecnico amministrativo delle Bibdiche di Area aperte al pubbilico,

nonché al personale dedicato alle raccolte libyg@ei a non meno di 15.000 volumi,
con indicazione della sede (edificio e piano) doypeedetti libri sono custoditi e resi

8




disponibili all'utenza che osservino inoltre un rwadi apertura al pubblico di almeno
29 ore settimanali, nella misura annua lorda pagueo 450,00. A tale elemento
retributivo & destinato un totale complessivo db Itita, per un fondo pari a €
60.750,00;

Ae) al personale tecnico amministrativo in servigresso gli uffici afferenti alle restanti
Ripartizioni ed al personale in servizio pressdripartizioni medesime, nella misura
annua lorda pari a € 450,00. A tale elemento netiib € destinato un totale
complessivo di 390 unita, per un fondo pari a €.9086,00;

Af) al personale tecnico amministrativo in servipi@sso le Scuole di cui all’art. 30 dello
Statuto di Ateneo, nella misura annua lorda p&#4&0,00. A tale elemento retributivo
e destinato un totale complessivo di 50 unita,upefondo pari a € 22.500,00;

Ag) al restante personale tecnico-amministrativo sigrvizio presso le altre strutture
universitarie e non ricompreso dunque nelle pretitkttere, nella misura annua lorda
pari a € 700,00. A tale elemento retributivo € idesd un totale complessivo di 300
unita per un fondo pari a € 141.000,00.

Personale beneficiario per I'anno 2018 del pren4|i0
connesso alla valutazione dei comportamenti IMporto bro capite
individuali (performance individuale) di cui alla pOorto pro cap
lettera A, tipologia:

Aa) € 550,00
Ab) € 550,00
Ac) non dispiega effetti € 200,00
Ad) € 450,00
Ae) € 450,00
Af) € 450,00
AQ) € 700,00

Sia gli importi indicati nella tabella relativdlaaperformance organizzativa di cui alla
lettera A), sia quelli indicati nella tabella rela alla performance individuale saranno
corrisposti sempreché detto personale non abbieepiko nell’anno 2017 compensi in conto
terzi per un importo complessivamente pari o soperalla somma degli importi scaturenti dalle
due tabelle. Nei casi in cui il personale destinatabbia percepito nel corso del’anno 2017
compensi per conto terzi per un importo complessesste inferiore alla somma degli importi
scaturenti dalle due tabelle, 'importo del compmeis parola sara rideterminato e liquidato in
misura pari alla differenza tra I'importo percepper conto terzi e la somma degli importi
scaturenti dalle due tabelle.

| premi di produttivita di cui al presente articadmno cumulabili tra di loro e sono
compatibili con i compensi per lavoro straordinagon I'indennita ex art. 41 CCNL 27.01.05,
con l'indennita di responsabilita; di converso sammompatibili con le altre voci di trattamento
accessorio disciplinate dall’art. 7 del presenteoesto, nonché con i compensi di cui all'art. 64,
comma 2, lett. g) del CCNL comparto Istruzione eeRta del 19.4.2018.

Tutte le eventuali economie scaturenti dallapgioae del precedente art. 7 e del
presente articolo saranno ridistribuite esclusivataméra il personale tecnico-amministrativo a
cui sono stati liquidati i premi correlati alla pmmance organizzativa (di cui al paragrafo 1.,
lett. A) del presente articolo) e alla performanugividuale (di cui al paragrafo 2. del presente
articolo), in proporzione all'importo complessiva diascuno effettivamente percepito.

Art. 11
Indennita di responsabilita e funzione specialistie
posizioni organizzative



1. L'indennita di responsabilita & corrispostaetarione alla titolarita dei seguenti incarichi
formalmente conferiti dal Direttore Generale e camente con riferimento alla lettera g), dal
Rettore:

a) capo di ufficio afferente alle Ripartizioni éeaScuole;

b) capo di ufficio dipartimentale/responsabile d@ocessi amministrativo-contabili a
supporto del Direttore di Dipartimento/DirettoregBidente di Centro, nonché delle
strutture assimilate individuate dall’art. 6 degente Regolamento di Amministrazioni,
Finanza e Contabilita;

c) direttore tecnico del C.S.1,;

d) direttore tecnico del COINOR;

e) direttore tecnico del Centro di Ateneo Biblidter

f) direttore di Biblioteca di Area;

g) addetto stampa;

h) direttori tecnici dei Musei.

2. L'importo dell’indennita di responsabilita ealiro 3.600,00 annui lordi, salvo quanto previsto
al successivo articolo 12.
3. L'indennita di responsabilita é corrisposta sefjluente modo:

a) i 2/3 in via ordinaria per effetto dell'incariciwestito, corrisposti mensilmente;

b) il restante 1/3, a seguito della verifica pesitdei risultati conseguiti dagli aventi diritto, a

conclusione del processo di valutazione annuala gelformance individuale, in conformita

al modello in essere nel tempo.

L’indennita di responsabilita € incompatibile céindennita di turno.

Art. 12
Incremento dell’indennita di responsabilita per il personale inquadrato in categoria D
destinatario di tale compenso, connessa alle posimi organizzative di maggiore complessita

Con riferimento all’incremento dell’indennita disgonsabilita per il personale inquadrato in
categoria D destinatario di tale compenso, connedisa posizioni organizzative di maggiore
complessita, fermo restando tutto quanto gia dispdall’art. 12, lettera a), del Contratto Colbedti
Integrativo anno 2016 del 14.3.2016, le parti cogemo di confermare anche per il 2018
l'individuazione delle 93 posizioni organizzativeepiste a partire dall'anno 2017 fissando un
numero massimo di posizioni organizzative per cinaalelle sottoindicate tipologie di struttura:

Numero
massimo di
Tipologie di struttura posizioni Note
organizzative
disponibili
Uffici Dipartimentali Contabilita 20 Senza compilazione della scheda. Il humerg di
riferisce agli Uffici Contabilita la cu
responsabilita & attualmente in capo ad juna
unita di personale t.a. inquadrata in categorig D
Uffici afferenti alle Ripartizioni 30 Con compilazione della scheda.

Centri (interdipartimentali di ricerca
di servizio interdipartimentali, d
servizio di Ateneo, interuniversitar
di ricerca)
Uffici afferenti alle Scuole | Con compilazione della scheda
Biblioteche di Area Con compilazione della scheda
Uffici Dipartimentali diversi dagli 20 | Con compilazione della scheda
Uffici Contabilita

12 | Con compilazione della scheda

N

~l
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Le parti danno mandato al Direttore Generale,titamente alla tipologia dei Centri, di
apportare eventuali correttivi che si dovesserdees necessari, tenuto conto dei dati di bilancio
relativi ai costi della gestione corrente deglisste come forniti dalla Ripartizione Bilancio,
Finanza e Sviluppo.

Il numero massimo di posizioni disponibili per @asa delle sopraindicate tipologie di
struttura potra essere aumentgigr tener conto degli eventuali ex aequo deternsinaelle
graduatorie parziali, generando cosi un incremetéd numero massimo di 93 posizioni
organizzative destinatarie dell'incremento, sempekrispetto del tetto massimo di € 350.000,00 a
cio destinato ai sensi dell’art. 12, comma 1, tet@) del Contratto Collettivo Integrativo anno 201
del 14.3.2016.

Art. 13
Differenziazione premi individuali

Le parti concordano di destinare quale ammontarelg differenziazione dei premi ex
art. 20 CCNL comparto Istruzione e Ricerca del ®48, la somma di € 30.355,41 e
convengono altresi di definire con successiva agiperal presente contratto sia la limitata quota
massima di personale valutato a cui potra esskileuith la maggiorazione minima del 30% del
valore medio pro capite dei premi attribuiti al gmrale valutato positivamente sia i relativi
criteri di assegnazione.

Art. 14
Fondo ex art. 86 CCNL 16.10.2008
Fondo anno 2018 Importo
Fondo per il lavoro straordinario. € 492.588,44
Art. 15

Criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo per il lavoro straordinario
Si confermano anche per I'anno 2018 e seguenttarcgia concordati nell’articolo 14 del
CCI per I'anno 2016, sottoscritto in data 14.3.204d integrati dall’art. 14 del CCI per I'anno
2017, sottoscritto in data 18.7.2017.
Si conferma, inoltre, che:
- il personale che osserva un profilo orario inoder a quello istituzionale non puo
usufruire del lavoro straordinario;
- il personale che percepisce emolumenti per itittiespletate per conto terzi non puo
accedere per le medesime attivita a compensi perdatraordinario.

Capolll
Istituti economici per il personale inquadrato in @tegoria EP

Art. 16
Ambito di applicazione
Il presente capo disciplina gli istituti aventilegsi economici demandati dalla legge e dal CCNL
nazionale alla contrattazione collettiva integratie si applica al personale inquadrato in
categoria EP, come individuato al precedente datitppunto 1.

Art. 17
Fondo di retribuzione e risultato per la categoriaEP ex art.
ex art. 65 CCNL 19.4.2018

Fondo anno 2018 Importo
Fondo per la retnbgzmne di posizione e .d| risiolta € 969.090.17
del personale inquadrato in categoria EP.
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Art. 18

Retribuzione di risultato
Le parti concordano che la retribuzione di risaltdel personale inquadrato in categoria EP, €
determinata anche per I'anno 2018 nell'importo ispendente alla percentuale del 30% del
valore della retribuzione di posizione, graduatd’Almministrazione, in rapporto a ciascuna
tipologia di incarico previamente individuato, nemiti delle risorse disponibili del fondo
costituito, per ciascun anno, per la retribuzionepdsizione e di risultato del personale
inquadrato in categoria EP. Detta retribuzioneigiiltato viene erogata a seguito della verifica
positiva dei risultati conseguiti dagli aventi ttimi a conclusione del processo di valutazione
annuale della performance individuale, in confoénait modello in essere nel tempo.

Capollli
Progressioni orizzontali per il personale inquadrab nelle categorie B, C, D ed EP

Art. 19
Ai sensi dell’art. 79, comma 5, del medesimo CCNIpassaggi alle posizioni economiche
immediatamente superiori saranno disposti nel nareensentito dalla disponibilita delle risorse
a cio finalizzate.
L’inquadramento dei vincitori nelle progressionoeomiche immediatamente superiori avverra
al 1° gennaio dell'anno nel quale risulta approvatayraduatoria delle stesse, come sancito
dall'art. 79 co.2 del CCNL 16.10.2008. Per i s@spaggi B6-B7 e C7-C8 l'inquadramento dei
vincitori avverra dal 1° aprile 2018, conformemeat@arere ARAN reso in data 23 luglio 2018,
sempre che la graduatoria sia approvata entra1232018.

Art. 20
Criteri

Le parti convengono di ripartire gli importi €i812.126,64per le categorie B, C e D) e 4i
43.997,55per la categoria EP), derivante dal prospettmsgibrtato

DIFFERENZIALI DI POSIZIONE ECONOMICA CESSATI ANNC
2017 categorie B, C e D (misura intera in ragionartho) (art. 63 € 457.690,87
comma 2, lett. ) CCNL 19.4.2018)

RIA CESSATI 2017 categorie B, C e D (misura interaagione di
anno) (art. 63 comma 2, lett. a) CCNL 19.4.2018nporto al netto € 354.435,75
degli oneri a carico dell’Amministrazione
TOTALE B-C-D € 812.126,62

DIFFERENZIALI DI POSIZIONE ECONOMICA CESSATI ANNC
2017 categoria EP (misura intera in ragione di affaad. 65, comma 2, € 32.302,66
lett. D), CCNL 19.4.2018)

RIA CESSATI 2017 categoria EP (misura intera inioag di anno) € 11.694 89
(art. 65, comma 2, lett. a), CCNL 19.4.2018) T
TOTALE EP € 43.997,55

per ciascuna categoria nelle percentuali sottcatdi

CATEGORIA B 22,09% € 179.347,56
CATEGORIA C €812.015,10 39,73% € 322.180,88
CATEGORIA D 35,99% € 310.386,04

con un residuo pari a € 100,62

CATEGORIA EP 43.997,55 97,68% 42.976,69
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con un residuo pari a € 1.020,86;

NUMERO PASSAGGI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE IMMEDIATMENTE SUPERIORI DA

METTERE A SELEZIONE pecategoria B

. Dipartimenti
Amministrazione %?irza?;\tﬂ)g?jtiﬁgh: Universitari di | Scuole, Centri e
Centrale non Medica A;%:: ’I\\A/I?e?jli‘; e altre strutture COSTO in EURO
B2 B3 3 1 0 1 903,00
B3 B4 13 2 7 4 3.787,64
B4 B5 22 4 10 11 9.404,89
B5 B6 8 1 13 9 8.031,24
B6 B7 39 7 39 44 28.093,56
TOTALE B 238 85 15 69 69 50.220,33

NUMERO PASSAGGI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE IMMEDIATMENTE SUPERIORI DA

METTERE A SELEZIONE pecategoria C

Amministrazione | CAB € Biblioteche U?:E/?e?;?tq;r?t(iji Scuole, Centri e
Centrale di Area Medica e | Area Medica e altre strutture COSTO in EURO
non Medica non Medica
Ci1 C2 4 1 1 0 2.567,10
C2 C3 13 3 8 8 28.744,96
C3 C4 37 7 33 10 104.171,19
C4 C5 16 4 22 15 44.966,73
C5 C6 27 1 40 12 65.700,8(
C6 C7 30 6 39 10 72.386,85
C7 C8 1 1 2 1 3.643,25
TOTALE C 352 128 23 145 56 322.180,88

NUMERO PASSAGGI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE IMMEDIATMENTE SUPERIORI DA
METTERE A SELEZIONE pecategoria D

Scuole, Centri e
Amministrazione | CAB € Biblioteche Ul?iir\)/zrrt;rirt]:r?tcili cﬂ%epfétst:tal;friii
Centrale di Area Medica e | areq Medica e dell’AOU COSTO in BURO
non Medica non Medica | (limitatamente alla|
cat. D)

D1 D2 9 0 4 1 14.052,64

D2 D3 39 3 51 13 122.953,64

D3 D4 11 1 24 7 60.843,71

D4 D5 22 1 29 14 68.954,87

D5 D6 3 2 10 4 20.785,43

D6 D7 5 1 11 3 22.795,8(

D7 D8 0 0 0 0 0,00
TOTALE D 268 89 8 129 42 310.386,04
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NUMERO PASSAGGI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE IMMEDIATMENTE SUPERIORI DA
METTERE A SELEZIONE pecategoria EP.
. CABe [ Dipartiment .
sninsrne | Abioeche ] jmesiand | Saoe Cemne | coston euro
non Medica non Medica
EP1 | EP2 0 0 0 0 0,00
EP2 | EP3 1 0 1 1 5.228,19
EP3 | EP4 3 0 3 2 28.486,16
EP4 | EP5 1 1 2 0 6.285,12
EP5 | EP6 1 0 0 0 1.456,37
EP6 | EP7 0 0 1 0 1.520,85
EP7 | EPS 0 0 0 0 0,00
TOTALE EP 17 6 1 7 3 42.976,69

- di bandire distinte procedure selettive per il paede tecnico-amministrativo (inquadrato

nelle categorie B, C, D ed EP) in servizio presso:

1. Amministrazione Centrale;

2. Dipartimenti Universitari di Area Medica e non Med]

3. CAB e Biblioteche di Area Medica e non Medica

4. Scuole, Centri e altre strutture, compresi gliaiffiel’AOU per la sola categoria D;
incluso il personale tecnico-amministrativo utibta congiuntamente dall’Universita e
dall’Azienda Ospedaliera Universitaria di cui dlégato C al vigente Protocollo di intesa
Universita/Regione Campania, destinatario di attaitamento accessorio finanziato con un
distinto fondo dell’Azienda stessa e non collocastle fasce ex art 64 de|] CCNL Comparto
Universita del 16.10.2008, giusta nota dell’Aziemutat. n.| 54 del 20.1.2016 |6 E’ escluso di
converso il personale di cui all'allegato D al wige Protocollo di intesa Universita/Regione
Campania, assunto dall’'Universita in categoria DE®J per conto dell’Azienda, per soli fini
assistenziali, a totale carico del finanziamentgpaeale.
In considerazione della ristrettezza dei tempigemmalmente, solo per 'anno 2018 anche per le
categorie D ed EP la selezione per la progresgooromica avverra esclusivamente per titoli.

Le parti convengono
- di fissare i seguenti requisiti di ammissione:

a) aver maturato due anni di servizio effettivo ngllasizione economica della categoria
posseduta alla data del 31.12.2017. A tal finefaxamemente a consolidati orientamenti
giurisprudenziali in materia, non saranno consiller#li eventuali inquadramenti, con
effetti giuridici e/o economici, disposti con etfetretroattivo;

b) essere in servizio presso I'Universita degli StdidNapoli Federico Il, nella medesima
categoria di inquadramento:

- alla data di presentazione dell'istanza di partegigne alla procedura selettiva,
- per l'intera durata della procedura selettiva;

- alla data dell’1.1.2018;

- alla data del provvedimento di inquadramento.

Ai sensi dell'art. 82, comma 2, del CCNL Compartoikérsita del 16.10.08, sono fissati,
eccezionalmente per il solo 2018, in relazioneiardo livello di professionalita delle categorie
B, C, D ed EP, i seguenti criteri di selezione:

! Nel riquadro leggasi278 del 28.2.2018
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- per la categoria B la selezione avviene esclusivamente per tit@istessa viene effettuata

tenendo conto dei seguenti indicatori ponderatpe@revisto ai successivi commi:

a)

b)

d)

formazione certificata, pertinente e autorizzata dd’ Amministrazione/Responsabile

di struttura, con maggiore valorizzazione della formazione rmde all’Ateneo

(eccezionalmente per il triennio 1.1.2015-31.127204utorizzazione potra anche essere

resa retroattivamente);

arricchimento professionale derivante dall’'esperienza lavorativa, con eschsiali

automatismi legati al decorso dell'anzianita, degilen dal curriculum e/o dalla

documentazione presentata dall’interessato.

qualita delle prestazioni individuali con particolare riguardo alla capacita di proporre

soluzioni innovative, al grado di coinvolgimentoi mpeocessi lavorativi, all’attenzione

alle esigenze dell’'utenza e alla soluzione dei lgrob

Ai fini della valutazione dei predetti titoli alliterno della sopra indicata macrocategoria,

si terra conto dei seguenti parametri, su attemt@ziformalizzata dal protempore

responsabile/i della struttura di servizio o superigerarchico, dal Direttore Generale o

dal Rettore:

- capacita di proporre soluzioni migliorative e inative nell’attivita lavorativa,

- propensione ai rapporti con l'utenza e attituditte eollaborazione;

-impegno profuso e grado di coinvolgimento nellaté, rispetto dei tempi di
esecuzione, puntualita e precisione nell'assolvimeei compiti assegnati.

| Responsabili sopra elencati, rispetto ai paransspracitati dovranno esprimere una

valutazione che si concretizzera in uno dei seggandizi:

- inferiore alle attese;

- in linea con le attese;

- superiore alle attese;

Per i dipendenti che nel triennio di riferimental(2015-31.12.2017) hanno fruito di

periodi di aspettativa a vario titolo o che siatetisassenti dal servizio per lunghi periodi

per motivi differenti dall’aspettativa, la valutame della qualita delle prestazioni viene

espressa solo se la presenza effettiva in sersiaipari ad almeno 12 mesi continuativi

e/o frazionati nell'arco del triennio di riferiment fermo restando quanto precisato

all’'ultimo comma del presente articolo.

anzianita di servizio prestato senza essere incorsi, nei tre anni ateéatida data del 31

dicembre 2017, in sanzioni disciplinari piu grawl dimprovero scritto e senza essere

incorsi in misure cautelari di sospensione daliggrya meno che il procedimento penale

pendente non si sia concluso con l'assoluzione rae primo grado. L’'anzianita di

servizio sara calcolata dall’Ufficio Personale Tieon Amministrativo unitamente

all'Ufficio Assenze e Presenze personale contratzeto, tenuto conto di quanto

disposto dall’'ultimo capoverso del presente articel sara recepita dalle commissioni

esaminatrici. Laddove il dipendente sia incorso tneianni antecedenti la data del 31

dicembre 2017 in sanzioni disciplinari piu gravil damprovero scritto o in misure

cautelari di sospensione dal servizio, I'anzias#ea valutata O punti.

Il punteggio sara attribuito per gli anni di sef@ieccedenti quelli relativi all'anzianita di

due anni richiesta per 'ammissione alla procedigkettiva e avuto riguardo alla sola

decorrenza economica e non a quella giuridica. Uidlma previsione non si applica alla

sola anzianita di servizio maturata, tra l'altror g anni 2011-2014, a seguito delle

progressioni orizzontali, disposte ai soli fini gdici in applicazione dell'art. 9, comma

21, ultimo periodo del D.L. n. 78/2010, converiitd_egge n. 122/2010.

titoli culturali e professionali (esempio titoli culturali: titolo di studio supere rispetto

a quello previsto per l'accesso dall’esterno alitegoria B ovvero a partire dal diploma

di istruzione secondaria di secondo grado; lauasi di perfezionamento o di

specializzazione; dottorati di ricerca, Master dill livello; esempio titoli professionali:
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incarichi; pubblicazioni; collaborazioni; docenzdrequenza in convegni e seminari di
studio attinenti all’area di inquadramento; idoaeitconcorsi).

Gli incarichi devono essere stati formalmente cotfenel triennio dall’1.1.2015 al
31.12.2017, con provvedimenti del Rettore, del ore Generale, dei Dirigenti o con
provvedimenti deliberati dagli organi collegialiligestrutture universitarie ovvero ancora
in essere nel medesimo triennio e regolarmentdial@1 dicembre 2017.

Con patrticolare riferimento ai titoli professionalonché all’arricchimento professionale, la
Commissione attribuira un punteggio tenuto contogdado di complessita, di autonomia e di
responsabilita delle funzioni svolte, con particelaiferimento al coinvolgimento nei processi
lavorativi ed alla corretta soluzione dei problemEi terra conto altresi delle

attivita/competenze/accrescimento professionalehammno comportato particolare impegno. Si
terra conto parimenti della natura, della duratieda complessita degli incarichi svolti nonché
dell’eventuale carattere seriale degli incarichi.

Rispetto al punteggio complessivo, pari a 100, iagdliicatori sopra definiti, nella categoria B
viene riservato:
» alla lettera ajormazione certificata, pertinente e autorizzata

dallAmministrazione/Responsabile di struttura: fino a punti 25;
 alla lettera barricchimento professionale fino a punti 20;
 alla lettera cpualita delle prestazioni individuali: fino a punti 20;

 alla lettera dpnzianita di servizia
- dala4anni: punti 7,

- superiore a 4 afino a 7 anni: punti 9;
- superiore a 7 e fino a 9 anni: punti 12;
- superiore a9 e finoa 12 anni:  punti 15;
- superiore a 12 anni: punti 20;
« alla lettera ejitoli culturali e professionali: fino a punti 15.

Ai fini della selezione, gli indicatori di cui allsuddette voci a), b), c), e) saranno valutati in
relazione al triennio 1.1.2015-31.12.2017, conwessche da detta limitazione di tutti i titoli di
studio superiori rispetto a quello previsto perctasso dall’esterno (a partire dal diploma di
istruzione secondaria di secondo grado) e delltahibne professionale, che potranno essere
stati conseguiti anche in data antecedente al sioddennio ma comunque entro il 31 dicembre
2017. Ai predetti titoli ante triennio non potraseege attribuito un punteggio complessivo
superiore a 6.

La selezione si intendera superata se il candiahat® riportato complessivamente un punteggio
di almeno30 punti su un massimo di 100 disponibili.

- per la categoria G la selezione avviene esclusivamente per tit@istessa viene effettuata
tenendo conto dei seguenti indicatori ponderathe@revisto ai successivi commi:

a) formazione certificata, pertinente e autorizzata dd’ Amministrazione/Responsabile
di struttura, con maggiore valorizzazione della formazione rimae all’Ateneo
(eccezionalmente per il triennio 1.1.2015-31.127204utorizzazione potra anche essere
resa retroattivamente);

b) arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa, con eschsidali
automatismi legati al decorso dell'anzianita, dedilen dal curriculum e/o dalla
documentazione presentata dall'interessato;

c) qualita delle prestazioni individuali con particolare riguardo alla capacita di proporre
soluzioni innovative, al grado di coinvolgimentoi mpeocessi lavorativi, all’attenzione
alle esigenze dell’'utenza e alla soluzione dei lgrob
Ai fini della valutazione dei predetti titoli aliterno della sopra indicata macrocategoria,
si terrd conto dei seguenti parametri, su attemt@ziformalizzata dal protempore
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d)

responsabile/i della struttura di servizio o sumerigerarchico o dal Direttore Generale
dell'Universita o dal Rettore; per il personalenieo amministrativo utilizzato anche
dall’Azienda Ospedaliera Universitaria “Federicelhon collocato nelle fasce ex artt. 64
del CCNL 16.10.08, su attestazione formalizzata RBasponsabili della struttura
universitaria e/o sanitaria di servizio o dal Dioe¢ Amministrativo/Subcommissario o
dal Direttore Generale /Commissario Straordinaely Azienda:

- capacita di proporre soluzioni migliorative e inative nell’attivita lavorativa;

- attenzione alle esigenze dell'utenza e attituditzecallaborazione;

- impegno profuso e grado di coinvolgimento nei psscéavorativi, rispetto dei tempi
di esecuzione, puntualita e precisione nell’assodvito dei compiti/incarichi assegnati.

| responsabili sopra elencati, rispetto ai parainsgipracitati dovranno esprimere una
valutazione che si concretizzera in uno dei seggandizi:

- inferiore alle attese;

- in linea con le attese;

- superiore alle attese.

Per i dipendenti che nel triennio di riferimental(2015-31.12.2017) hanno fruito di
periodi di aspettativa a vario titolo o che siatetisassenti dal servizio per lunghi periodi
per motivi differenti dall’aspettativa, la valutame della qualita delle prestazioni viene
espressa solo se la presenza effettiva in sersiaipari ad almeno 12 mesi continuativi
e/o frazionati nell'arco del triennio di riferiment fermo restando quanto precisato
all’'ultimo comma del presente articolo.
anzianita di servizio prestato senza essere incorsi nei tre anni ardgatidd data del 31
dicembre 2017 in sanzioni disciplinari piu gravil dienprovero scritto e senza essere
incorsi in misure cautelari di sospensione daligerya meno che il procedimento penale
pendente non si sia concluso con I'assoluzione ranre primo grado.
L’anzianitd di servizio sara calcolata dall’UfficiBersonale Tecnico Amministrativo,
unitamente all'ufficio Assenze e Presenze persopal@rattualizzato, tenuto conto di
guanto disposto dall'ultimo capoverso del preseatticolo e sara recepita dalle
commissioni esaminatrici. Laddove il dipendente is@orso nei tre anni antecedenti la
data del 31 dicembre 2017, in sanzioni disciplimaai gravi del rimprovero scritto o in
misure cautelari di sospensione dal servizio, iamra sara valutata O punti.

Il punteggio sara attribuito per gli anni di sef@ieccedenti quelli relativi all’anzianita di
due anni richiesta per 'ammissione alla procedsgkettiva e avuto riguardo alla sola
decorrenza economica e non a quella giuridica. Ulil@a previsione non si applica alla
sola anzianita di servizio maturata, per gli andi-2014, a seguito delle progressioni
orizzontali, disposte ai soli fini giuridici in ajipazione dell’art. 9, comma 21, ultimo
periodo del D.L. n. 78/2010, convertito in Leggel32/2010.
titoli culturali e professionali (esempio titoli culturali: titolo di studio supere rispetto a
quello previsto per I'accesso dall’'esterno allaegatia C ovvero a partire dallaurea
triennale; corsi di perfezionamento o di specializzazioratatati di ricerca, Master di |
o Il livello; esempio titoli professionali: incah¢ pubblicazioni; collaborazioni; docenza
o frequenza in convegni e seminari di studio atiingl’area di inquadramento; idoneita a
concorsi).
Gli incarichi devono essere stati formalmente cotfenel triennio dall’1.1.2015 al
31.12.2017, con provvedimenti del Rettore, del fiore Generale, dei Dirigenti o con
provvedimenti deliberati dagli organi collegialilldestrutture universitarie ovvero ancora
in essere nel medesimo triennio e regolarmentdial@l1 dicembre 2017.

Per il personale tecnico amministrativo utilizzaémche dallAzienda Ospedaliera
Universitaria “Federico Il e non collocato nelles¢a ex artt. 64 del CCNL 16.10.08, gli
incarichi devono essere stati formalmente confenel triennio di cui sopra, con
provvedimenti delDirettore Amministrativo/Subcommissario o dal Dioge Generale
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/Commissario Straordinario dell’Azienda universgarovvero ancora in essere nel
medesimo triennio e regolarmente svolti al 31 dioen2017.

Con patrticolare riferimento ai titoli professionalonché all’arricchimento professionale, la
Commissione attribuira un punteggio tenuto contbgdado di complessita, di autonomia e di
responsabilita delle funzioni svolte, con particelaiferimento al coinvolgimento nei processi
lavorativi ed alla corretta soluzione dei problemEi terra conto altresi delle

attivita/competenze/accrescimento professionalehamno comportato particolare impegno. Si
terra conto parimenti della natura, della duratieda complessita degli incarichi svolti nonché
dell’eventuale carattere seriale degli incarichi.

Rispetto al punteggio complessivo, pari a 100, englicatori sopra definiti, nella categoria C
viene riservato:
» alla lettera a) formazioneertificata, pertinente e autorizzata

dallAmministrazione/Responsabile di struttura: fino a punti 20;
 alla lettera barricchimento professionale fino a punti 25;
 alla lettera cpualita delle prestazioni individuali: fino a punti 20;

» alla lettera dpnzianita di servizia

- dala4anni: punti 7,

- superiore a 4 a fino a 7 anni: punti 9;

- superiore a 7 e fino a 12 anni: punti 13;

- superiore a 12 anni: punti 15;
 alla lettera e) titoli culturali e professionali: fino a punti 20.
Ai fini della selezione, gli indicatori di cui allsuddette voci a), b), c), e) saranno valutati in
relazione al triennio 1.1.2015-31.12.2017, conwessche da detta limitazione di tutti i titoli di
studio superiori rispetto a quello previsto pectesso dall’esterno, come gia sopra specificato
(a partire dalla laurea triennale) e dell’abilitae professionale, che potranno essere stati
conseguiti anche in data antecedente al suddedtenio ma comunque entro il 31 dicembre
2017. Ai predetti titoli ante triennio non potraseege attribuito un punteggio complessivo
superiore a 8.
La selezione si intendera superata se il candiaaté riportato complessivamente un punteggio
di almeno33 punti su un massimo di 100 disponibili.

- per_la _categoria D la selezione avviene, eccezionalmente per I'a20i8, esclusivamente
per titoli. La stessa viene effettuata tenendoa@aolei seguenti indicatori ponderati:

a) formazione certificata, pertinente e autorizzaa dal’ Amministrazione/Responsabile
di struttura, con maggiore valorizzazione della formazione rimde all’Ateneo
(eccezionalmente per il triennio 1.1.2015-31.127204utorizzazione potra anche essere
resa retroattivamente);

b) arricchimento professionale derivante dall’'espeenza lavorativa, con esclusione di
automatismi legati al decorso dell'anzianita, deilen dal curriculum e/o dalla
documentazione presentata dall’'interessato;

c) qualita delle prestazioni individuali con particolare riguardo alla capacita di proporre
soluzioni innovative, al grado di coinvolgimenta peocessi lavorativi, all'attenzione alle
esigenze dell'utenza e alla soluzione dei problemi.

Ai fini della valutazione dei predetti titoli altiterno della sopra indicata macrocategoria,
si terra conto dei seguenti parametri, su attemt@ziformalizzata dal protempore
responsabile/i della struttura di servizio o superigerarchico o dal Direttore Generale
dell'Universitd o dal Rettore; per il personalenieo amministrativo utilizzato anche
dall’Azienda Ospedaliera Universitaria “Federicaelhon collocato nelle fasce ex artt. 64
del CCNL 16.10.08, su attestazione formalizzata Ba&sponsabili della struttura
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d)

universitaria e/o sanitaria di servizio o dal Dinet Amministrativo/Subcommissario o
dal Direttore Generale /Commissario StraordinaelbAzienda:
- capacita di proporre soluzioni migliorative e inative nello svolgimento e nella
gestione dei processi lavorativi;
- capacita di gestione delle esigenze dell’'utenzétedine alla collaborazione;
- impegno profuso e grado di coinvolgimento nellatigee dei processi lavorativi,
rispetto dei tempi programmati, puntualita e precis nell’assolvimento degli incarichi
assegnati.
| responsabili sopra elencati, rispetto ai parainsgipracitati dovranno esprimere una
valutazione che si concretizzera in uno dei seggaundizi:
- inferiore alle attese;
- in linea con le attese;
- superiore alle attese;
Per i dipendenti che nel triennio di riferimental(2015-31.12.2017) hanno fruito di
periodi di aspettativa a vario titolo o che siatetisassenti dal servizio per lunghi periodi
per motivi differenti dall’aspettativa, la valutame della qualita delle prestazioni viene
espressa solo se la presenza effettiva in sersiaipari ad almeno 12 mesi continuativi
e/o frazionati nell'arco del triennio di riferiment fermo restando quanto precisato
all’'ultimo comma del presente articolo.
anzianita di servizio prestato senza essere incorsi nei tre anni argetidd data del 31
dicembre 2017, in sanzioni disciplinari piu grawl dimprovero scritto e senza essere
incorsi in misure cautelari di sospensione daligerya meno che il procedimento penale
pendente non si sia concluso con I'assoluzione ranre primo grado.
L’anzianitd di servizio sara calcolata dall’UfficiBersonale Tecnico Amministrativo,
unitamente all'ufficio Assenze e Presenze persopalgrattualizzato, tenuto conto di
guanto disposto dall'ultimo capoverso del preseatticolo e sara recepita dalle
commissioni esaminatrici. Laddove il dipendente is@orso nei tre anni antecedenti la
data del 31 dicembre 2017, in sanzioni disciplimani gravi del rimprovero scritto o in
misure cautelari di sospensione dal servizio, iamra sara valutata O punti.
Il punteggio sara attribuito per gli anni di sef@ieccedenti quelli relativi all’anzianita di
due anni richiesta per 'ammissione alla procedsgkettiva e avuto riguardo alla sola
decorrenza economica e non a quella giuridica. Ulil@a previsione non si applica alla
sola anzianita di servizio maturata, per gli andi-2014, a seguito delle progressioni
orizzontali, disposte ai soli fini giuridici in ajipazione dell’art. 9, comma 21, ultimo
periodo del D.L. n. 78/2010, convertito in Leggel 82/2010.
titoli culturali e professionali (esempio titoli culturali: titolo di studio ultenie rispetto a
guello minimo previsto per l'accesso (laurea trideh dall’esterno alla categoria D;
laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale, ekurspecialistica, corsi di
perfezionamento, di specializzazione, dottoraticrca, Master di | e Il livello; esempio
titoli _professionali: incarichi; pubblicazioni; daborazioni; docenza o frequenza in
convegni e seminari di studio attinenti all’areardjuadramento; idoneita a concorsi). Gli
incarichi devono essere stati formalmente confemtel triennio dall'l.1.2015 al
31.12.2017, con provvedimenti del Rettore, del fiore Generale, dei Dirigenti o con
provvedimenti deliberati dagli organi collegialilldestrutture universitarie ovvero ancora
in essere nel medesimo triennio e regolarmentdial@1 dicembre 2017.
Per il personale tecnico amministrativo utilizzaémche dall’Azienda Ospedaliera
Universitaria “Federico Il e non collocato nelleséa ex artt. 64 del CCNL 16.10.08, gli
incarichi devono essere stati formalmente confengl triennio di cui sopra, con
provvedimenti delDirettore Amministrativo/Subcommissario o dal Diceé Generale
/Commissario Straordinario dellAzienda universgarovvero ancora in essere nel
medesimo triennio e regolarmente svolti al 31 dioen2017.

19



Con particolare riferimento ai titoli professionalbnché all’arricchimento professionale, la
Commissione attribuira un punteggio tenuto coniagdedo di complessita, di autonomia e di
responsabilita delle funzioni svolte, con particelaferimento alle capacita organizzative e
di gestione, al coinvolgimento nei processi lavierad alla corretta soluzione dei problemi.
Si terra conto altresi delle attivita/competenzafescimento professionale che hanno
comportato particolare impegno. Si terra contorpanti della natura, della durata e della
complessita degli incarichi svolti nonché dell’'etraale carattere seriale degli incarichi.

Rispetto al punteggio complessivo, agli indicatedpra definiti, nella categoria D viene

riservato:

» allalettera a)formazione certificata, pertinente e autorizzata

dallAmministrazione/Responsabile di struttura: fino a 20 punti;
 allalettera b) arricchimento professionale fino a 20 punti;
» allalettera c) qualita delle prestazioni individuali: fino a 25 punti;

» allalettera d) anzianita di servizio

- dala4anni: punti 7,

- superiore a 4 afino a 7 anni: punti 9;

- superiore a 7 e fino a 12 anni: punti 13;

- superiore a 12 anni: punti 15;
» allalettera e)titoli culturali e professionali: fino a 20 punti.
Ai fini della selezione, gli indicatori di cui allsuddette voci a), b), c), e) saranno valutati in
relazione al triennio 1.1.2015-31.12.2017, conwesche da detta limitazione di tutti i titoli di
studio ulteriori rispetto a quello minimo richiesiaurea triennale) per I'accesso dall’esterno,
come gia sopra specificato, e dell’abilitazionefessionale che potranno essere stati conseguiti
anche in data antecedente al suddetto triennio enauicque entro il 31 dicembre 2017. Ai
predetti titoli ante triennio non potra esseralatito un punteggio complessivo superiore a 8.
La selezione si intendera superata se il candighat® riportato un punteggio di almea0 punti
su un massimo di 100 disponibili.

- per_la cateqoria ER la selezione avviene, eccezionalmente per I'a20i8, esclusivamente
per titoli. La stessa viene effettuata tenendo@aolei seguenti indicatori ponderati:

a) formazione certificata, pertinente e autorizzaa dal’ Amministrazione/Responsabile
di struttura, con maggiore valorizzazione della formazione rime all’Ateneo
(eccezionalmente per il triennio 1.1.2015-31.127204utorizzazione potra anche essere
resa retroattivamente);

b) arricchimento professionale derivante dall’espgenza lavorativa, con esclusione di
automatismi legati al decorso dell’anzianita, deilen dal curriculum e/o dalla
documentazione presentata dall’'interessato;

c) qualita delle prestazioni individuali con particolare riguardo alla capacita di proporre
soluzioni innovative, al grado di coinvolgimentoi mpeocessi lavorativi, all’attenzione
alle esigenze dell’'utenza e alla soluzione dei lgrob
Ai fini della valutazione dei predetti titoli altiterno della sopra indicata macrocategoria,
si terra conto dei seguenti parametri, su attemt@ziformalizzata dal protempore
responsabile/i della struttura di servizio o sumerigerarchico o dal Direttore Generale
dell'Universita o dal Rettore; per il personalenieo amministrativo utilizzato anche
dall’Azienda Ospedaliera Universitaria “Federice lhon collocato nelle fasce ex artt. 64
del CCNL 16.10.08, su attestazione formalizzata Basponsabili della struttura
universitaria e/o sanitaria di servizio o dal Dioe¢ Amministrativo/Subcommissario o
dal Direttore Generale /Commissario StraordinaélbAlzienda:

- capacita di proporre soluzioni migliorative e inative nello svolgimento,
nell'organizzazione e nella gestione dei processitativi;
- capacita di gestione delle esigenze dell’'utenzétedine alla collaborazione;
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- impegno profuso e grado di coinvolgimento nellatigee dei processi lavorativi,
rispetto dei tempi programmati, nonché della gaad economicita dei risultati ottenuti.

| responsabili sopra elencati, rispetto ai paranspracitati dovranno esprimere una
valutazione che si concretizzera in uno dei seggandizi:

- inferiore alle attese;

- in linea con le attese;

- superiore alle attese;

Per i dipendenti che nel triennio di riferimental(2015-31.12.2017) hanno fruito di
periodi di aspettativa a vario titolo o che siatetisassenti dal servizio per lunghi periodi
per motivi differenti dall’aspettativa, la valutame della qualita delle prestazioni viene
espressa solo se la presenza effettiva in sersiaipari ad almeno 12 mesi continuativi
elo frazionati nell'arco del triennio di riferiment fermo restando quanto precisato
all’'ultimo comma del presente articolo.

d) anzianita di servizioprestato senza essere incorsi nei tre anni aréatidd data del 31

dicembre 2017in sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovercorigto e senza essere
incorsi in misure cautelari di sospensione daligarya meno che il procedimento penale
pendente non si sia concluso con I'assoluzione ranme primo grado.

L’anzianita di servizio sara calcolata dall’'UfficiBersonale Tecnico Amministrativo,
unitamente all'Ufficio Assenze e Presenze persocald@rattualizzato, tenuto conto di
guanto disposto dall'ultimo capoverso del preseatécolo e sara recepita dalle
commissioni esaminatrici. Laddove il dipendenteis@rso nei tre anni antecedenti la
data del 31 dicembre 2017, in sanzioni discipliqeéwi gravi del rimprovero scritto o in
misure cautelari di sospensione dal servizio, iamra sara valutata O punti.

Il punteggio sara attribuito per gli anni di sergieccedenti quelli relativi all’'anzianita di
due anni richiesta per I'ammissione alla procedetettiva e avuto riguardo alla sola
decorrenza economica e non a quella giuridica. Uléil@a previsione non si applica alla
sola anzianita di servizio maturata, per gli andl2-2014, a seguito delle progressioni
orizzontali, disposte ai soli fini giuridici in afipazione dell’art. 9, comma 21, ultimo
periodo del D.L. n. 78/2010, convertito in Leggel#2/2010.

titoli culturali e professionali (esempio titoli culturali: titolo di studio ultenie rispetto a
quello previsto per I'accesso dall’'esterno (a parialla laurea vecchio ordinamento) alla
categoria EP: seconda laurea, corsi di perfeziontore di specializzazione, dottorati di
ricerca, Master di | o Il livello;_esempio titolirgfessionali: abilitazione professionale;
incarichi; pubblicazioni; collaborazioni; docenzdrequenza in convegni e seminari di
studio attinenti all'area di inquadramento; idoaeitconcorsi).

Gli incarichi devono essere stati formalmente cotfenel triennio dall’1.1.2015 al
31.12.2017, con provvedimenti del Rettore, del ore Generale, dei Dirigenti o con
provvedimenti deliberati dagli organi collegialiligestrutture universitarie ovvero ancora
in essere nel medesimo triennio e regolarmentaiald@1 dicembre 2017.

Per il personale tecnico amministrativo utilizzaamche dallAzienda Ospedaliera
Universitaria “Federico Il e non collocato nelleséa ex artt. 64 del CCNL 16.10.08, gli
incarichi devono essere stati formalmente confentl triennio di cui sopra, con
provvedimenti delDirettore Amministrativo/Subcommissario o dal Dicgeé Generale
/Commissario Straordinario dell’Azienda universgarovvero ancora in essere nel
medesimo triennio e regolarmente svolti al 31 dicen?2017.

Con particolare riferimento ai titoli professionalbnché all’arricchimento professionale, la
Commissione attribuira un punteggio tenuto coniagdedo di complessita, di autonomia e di
responsabilita delle funzioni svolte, con particelaferimento alle capacita organizzative e
di gestione, al coinvolgimento nei processi laviorad alla corretta soluzione dei problemi.

Si

terra conto altresi delle attivita/competenzafescimento professionale che hanno
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comportato particolare impegno. Si terra contomariti della natura, della durata e della
complessita degli incarichi svolti nonché dell’'etreale carattere seriale degli incarichi.
Rispetto al punteggio complessivo, agli indicatedpra definiti, nella categoria EP viene
riservato:
» alla lettera ajormazione certificata, pertinente e autorizzata

dallAmministrazione/Responsabile di struttura: fino a 20 punti;
« alla lettera barricchimento professionale fino a 15 punti;
 alla lettera cpualita delle prestazioni individuali: fino a 25 punti;

 alla lettera dpnzianita di servizio, sara valutato il solo servizio maturato nellsste
categoria EP o nelle ex qualifiche ivi confluitentito conto della tabella B di corrispondenza
annessa al CCNL Comparto Universita del 9.8.00@rssa i parametri nel seguito indicati:
-da 1l a5 anni: 5 punti;
- superiore a 5 anni: 10 punti;
« alla lettera ejitoli culturali e professionali: fino a 30 punti.
Ai fini della selezione, gli indicatori di cui allsuddette voci a), b), c), e) saranno valutati in
relazione al triennio 1.1.2015-31.12.2017, conwessche da detta limitazione di tutti i titoli di
studio ulteriori rispetto a quello minimo richiesfilaurea vecchio ordinamento) per lI'accesso
dall’'esterno, come gia sopra specificato, e delitalzione professionale che potranno essere
stati conseguiti anche in data antecedente al siodaennio ma comunque entro il 31 dicembre
2017. Ai predetti titoli ante triennio non potraseege attribuito un punteggio complessivo
superiore a 12.
La selezione si intendera superata se il candiahai® riportato un punteggio di almedb punti
su un massimo di 100 disponibili.
Ai fini della quantificazione dell’anzianita di sério, la stessa sara calcolata per le categorie B,
C, D ed EP in base al solo servizio svolto nel camgp Universita con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e determinato.

Conformemente a quanto indicato dal’ARAN in appmsDrientamento Applicativo e tenuto
conto della natura e delle caratteristiche dellagmssione orizzontale nonché che la stessa
rappresenta un beneficio legato alle attivita gsailtati effettivamente conseguiti dal personale
nel corso degli anni oggetto di valutazione:

a) la valutazione stessa deve essere limitata allstgmeni ed ai risultati conseguiti dal
personale negli anni di riferimento;

b) i dipendenti saranno valutati in relazione allevatt effettivamente svolte ed ai risultati
concretamente conseguiti, anche nel caso di assperdunghi periodi di tempo
(aspettativa per mandato elettorale; congedi deméa e congedi parentali; aspettativa
per motivi personali; ecc.);

c) nel caso di personale assente per lunghi peria@indpo o che vanti un piu breve periodo
di servizio da valutare, in sede di valutazioneegponsabile della struttura/superiore
gerarchico dovra porre la massima attenzione suitati concretamente conseguiti.

Art. 21
Norma finale
Le parti conferiscono mandato allAmministrazione apportare unilateralmente eventuali
limitati correttivi ai fondi riportati nei preced#@narticoli 7 e 10, qualora, a seguito di un
monitoraggio mensile da parte degli uffici compdtesi accerti un evidente scostamento tra gli
importi destinati ai singoli istituti e la liquideme effettuata. Degli eventuali correttivi verra
data informativa preventiva alle OO.SS. e alla RSU.

01.08.2018
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