Verbale n, 1

Mobilita intercompartimentale ed interuniversitaria di cui al combinato disposto dell'art.57 del CONL Comparte Universits
softascritto il 16.10.08 e dellart. 30 del D.Lgs n. 165/01 e s.mJ. finalizzata aila copertura di n. 6 posti di categoria 1, area
amministrativa-gestionale, per le esigenze didattiche dolle strutture deli’Universita deghi Studi di Napoli Federico 1| {cod, rif.
04), indetta con neta dirigenziale, prot. n. 176 del §2.01.2018.

Verbate n, 1
Ritnione preliminare e valutazione currieula

In data 20/02/2018 afle ore 15.00 presso i locali del Retlorato, siti af il piano della sede centrale dell'Atenso, si 2 riunita |a
Commissione, nominata con Decreio del Direttore Generale n. 110 dal 08.02.2018, preposta alla valutazione defle domande di
rasferimento pervenute alf Amministrazione refative afia mobifitd i epigrafe e cosi composta:

Dot. Giuseppa Festiness Presidents,;
Dott.ssa t.uciana Mazzarella Componente;
Dott.ssa iole Salerno Componente  con  funzioni i segretario

verballzzante,

Tutli i componenti sono present,

OMISSIS

La Commissione inoltre prende irisiune della nota diretioriaie prof, 0000176 del 02/01/2018 alfa quale in tota rinvia {all. 5),

La Commissione esaminatrice ¢ stata informata dal competenta Ufficio che:
« icandidali ammessi alla mobilita in argomento sono stati invitalf per sostenere ji colloquio previsto il giorne 23.02,2018, afle
ore 10,00 presso la Sala Convegni, | piane palazzo uffici amministrazione centrale, in via Giutio Cortese, Napoli
@ gfinviti sono stali regofarmente notificat agli interessati e negl stessi & stato specificato che l'assenza al celloquio sard
considerata rinuncia alla procedura di matilits awiata dalf Ateneo, quaiungue ne sia la causa,

La Commissione prende atto di aver a disposizione un punteggio di 100 punti, da ripartire in 4G punti per la valutazione dal
curriculum vitag @ 60 punti per la valitazione del coltoguio di approfondimento.

il coltoquio, valutato in sessantesimi, & finalizzato ad accentare le conoscenze del candidato ir; ording a-

1) approfondita conoscenza det diritto amministrativo;

2)  approfondita conoscenza delia legislazione universitaria;

4} approfondita conoscenza defia normativa universitaria in materia o corsi di studio, con riferimento ai requisiti
ail arlicelazions, alia progettazione, alferogazione e alla valutazione deflofferta formativa:

4) approfondita conoscenza tecnico-amministrativa sulla programmazione e sullz valutazione del sistema universitario
(programmazione triennale, piana infegrate) con particotare riferimanto alla didattica e alla ricerca (ANVUR), nonche
all'ativita di accreditamento iniziale e periodico dei corsi di studio e delie sedi della ricerca {AVA)

5)  conoscenze della lingua inglese:

) conoscenza delfuso deile apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, con particolare riferimento i
software applicativi della Suite Ms Office {Word, Excel, Powerpaint) & dei sistemi operativi Windows.

e si intende superalo se il candidato conseguira un punteggio almeno pari a 42/80. I caso dj punieggio inferiore fa valutazione del
curticuturm vitae effettuata precedentemente al colloquio & priva di effetfi e il candidato sara considerata non idonao.

La Commissione al fine di poter attribuire i punti disporibili per la valutazione def curriculum vitge stabiisce di considerare | seguent;
elementl & i corrispondenti imiti con | purti massimi attribuibili;

fj_._Anzianlté di servizio prestato nefle Amministrazioni pubbliche fino ad un massime di 3 punti
fin

0 3 60 mesi P _ ) ‘ ) {),{}EE
da 81 a 180 megi _ e 0,011
olire 181 mesi Q@A

f 2. Sude Amministrazioneddi provenienza fino ad un massimo di 3 punti




Verbale n. 1

Ermitia-Romagna; Friuli-Venezia Giufia; Liguria; Lembardia; Fiemonte; Trentino-Alto Adige; Valle o Aosta; Venato: 5
Sardegna; Sicilia
Abruzzo, Marche, Tosg:ana; Umbria, J:azio; Basilicata; Molise; F’ugﬁa; Cgiabrié ., ) 2
Campania ) 1
3. Titoli di studio fino ad un massimo di 10 punt; ‘ |
Ulteriore diploma di Laures/ laurea magistrale rispetio a quello previsto per 'accesso . 1
Master universitari | ivello 1.5
Master universitari H liveilo ) 2
Stwolad specializzazione 25
Doftarato di ricerca 3
4, Titoli o farmazione professionalizzant fino ad un massimo di 16 punti
abilitazione a professioni 1
cerfificazion] informaliche (es. patente europea, corsi con rilascio qualifica) 0.8
Gertificazione linguistica (es TORFL, ESOL, ) | 08
corsi g perfezionamento universitario , T
corsi i formazione!aggiomamento coerenti e/o fiinzionali alle attivita de! profilo 04 5
corsi di formazione/aggiornanments non coerent elo non funzionali alle attivita de! profilo 02
pubblicazioni materie cogrenti con le attivits de! profilo “ 104
altivita di dogenza materie coerenti con le atfivita del profilo 04
5 Valutazions coerenza e congruiti curricufum rispetto a profito richiesto fino ad un massimo di 8 punti
Al —— o
| Medio alfa §
Media 4
| Medic bassa o 2
 Dassa | 1]

Pertanto la Commissione, sulla base dei sopraindicat elementi, predisporra per ciascun candidato una scheds individuale nella
quale riportare | puntegg attribuiti seconde lo schema allegato al presente verbale (alt, 8). Prima dello svolgimento dei collequi sara

affisso, fuori la sede di svolgimento degli stessi, un prospetto riepilogativo dei puntaggi consequiti dai candidati nella valutazione dei
curricula,

OMISSIS

La Commissione, avendo a disposizione 60 punti per la valutazione dal cofloguic di approfondimento, valuters | capacita o
illustrare gli argomenti selezionati oggetio del colloguio tenendo conto sia del grade di conoscenza sia delta chiarezza espositiva,
attribuendo per ciascun argomento yn puntegyio complessive secondo la seguente scala di valori

Ottimo 10
| Buono ] ! 9
Digereto 8
_Sufficiente e
| Insufficiente 9 .
Resta fermo che it colloquio st infende Superaic qualora # candidato consegua un purteggio complassivo pari ad almeno 42/60, \\Er\




Verbale n, 4

OMISSIS

Alle ore 18.00 'a Commissione termina i lavori e & agaiorny

per il giorna 23 febbraio 2018, ore 08.30 presso Ufficio Affari Generali §°

piano Palazze degli Uffict in via Giulio Cesare Cortese perla redazione delle schede.

Del che & verbaie,
Letio, appravato & sottoscritto,

| (:AJ-\ -

Dott. Giuseppe Festinese _ S , Presidente
Jilloy ooll
Dott ssa Luciana Mazzarella e WL i o B3 Componenie
X0 g
Dot ssa. lote Salern Shad Ol Al e . Componente



Verhale 1 allegalo

CANDIDATO:

dafa imissions in fugo 2218

data scadenza avisn 20218 .
anrianitd espressd in mesi 0

enzianita anni; 0 mesi; 0

Criterio valutativo, deserizione o limite puntogalo atfribuiblle K CV 1] PA
1, Anzlaniis dl servizio prestato natie Amministrazioni pubbliche fino ad un massimo di 3 punti

finn a 8 mesi
da 61 a 180 mesi
olre 189 mesi

Tntai&,punteggio‘qﬁw : 0,00
7. 8ade Amministrazione di pravenienza fino ad un massimo di 3 punti

Emilia-Romagna; Frivi-Venezia Giulia; Liguria; Leenbardia; Plemonte; Trantino-Alto Adige; Valle 3

d'Acata; Venelo; Sardegna; Sicilia

Abruzzgn, Marche, Toseana: Umbria, Lazic; Basiticata; Malise; Puglia; Calsbria

Campania o
Tolafe: puis 0,00

3, Titolt i studio fino ad un maszimo di 10 punti

Ulterlore diploma i Lavrea/ inurea magistrale rispatio a quelio pravisto per faccesso 1 .

Masies wiversitas | fivello 15

Master univargitan I livella 2

Scugla di specializzazions 2.5

Daottorato di ricerca ]
Totafe purtagulo ofite

4. Titoli @ formazione professionattezanti fino ad un massima di 16 punti

ahilitazione a grofezsioni 1

ceriificezioni infavmatiche (e, patente eyropea, corsi con filascio qualifica) 4.8
\certificazione linguistica (es TOEFL, £80L, ...} 0,8
corgl di perfezionamento universiiario 1

carsi di formazionafaggiornamanto coerenti efo funzionalt alle sttivita del profilo 0.4
corsl ot formazionelaggiornamenta nan coeranti efo non funzional aife attivita del profily 0,2
pubblicazion matere coerenti con le altivita del profio o4

altivita di docenza malerie coerenti con (o attivita daf profilo
Tutala bummgin et
8, Valutazione coerenza e congruitd curriculutn rispetto a profile richiesto fino ad un massimo di B punti
Alla

Megdio alta
Media
Medie bassa

f,00
0,00

Tetate punteggio attribuito 8l candidato

1 O T r—|
r"'-th \
Presidente: dott. Giuseppe Festinese i A LA
! }‘ AL
Componente: dott.ssa Luciana Mazzarelia l &A i J\. A ,XQS\)Q /

AL o

Componente; dott.ssa lole Salerno s ‘L‘%“k““““‘“‘”""

Legenda: K= peso critario; GV= dati estrani da curricutum; = moltiplicatoria; PA= punteggio attrbuiio



