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Data e luogo di nasciata: 8 Agosto 1980, Napoli (Italia)
Sesso: F
Nazionalitd: Italiana

Carriera accademica

Posizione attuale

Professore Associato di Economia Aziendale (SSD SECS-P/07), Universita di Napoli
Federico II, Dipartimento di Economia, Management e Istituzioni

Campi di ricerca: Imprese familiari, Corporate governance, Bilancio e governance:
interazioni; Interazionalizzazione delle piccole e medie imprese
Didattica: Docente di

- Governance e Strategia (6 CFU) — Universita di Napoli Federico 1I, Laurea
Magistrale

- Analisi Finanziaria delle aziende (10 CFU) — Universita di Napoli Federico II,
Laurea Triennale

- Family Business — Universita di Napoli Federico 11 / Seconda Universita di Napoli /
Universita Parthenope, Dottorato in Management

- Contabilita, Bilancio e Principi Contabili Internczionali — Universita di Napoli
Federico II, Master in Perfezionamento per la Professione di Dottore Commercialista

Posizioni precedenti

Ricercatore confermato a_tempo_indeterminato in servizio presso I'Universita di
Napoli Federico II, Dipartimento di Economia, Management e Istituzioni

Ricercatore a tempo indeterminato in servizio presso la Seconda Universita di Napoli,
Dipartimento di Economia

Visiting Scholar presso I’ESADE Business School, Department of Entrepreneurship
and Institute of Innovation and Knowledge, Barcelona, Spagna
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Da I Ottobre 2015

a.a. 2016-2017
2015-2016
2014-2015
2013-2014
2012-2013

a.a 2016-2017
2015-2016
2014-2015
2013-2014

Dal 2010 ad oggi

a.a. 2016-2017
2015-2016

Dicembre 2011 -
Settembre 2015

Marzo 2007 — Dicembre

2011

Febbraio — Luglio 2013

Visiting Scholar presso la John Molson School of Business, Concodia University, Gennaio— Agosto 2010
Department of Managemert, Montreal, Canada

Visiting Scholar presso la BI, Norwegian School of Management, Department of Agosto— Dicembre 2006
Innovation and Strategy, Oslo, Norvegia

Visiting Scholar presso lo IESE Business School, Center for Family-Owned Business Marzo — Maggio 2004
and Entrepreneurship, Barcelona, Spagna

Formazione e titoli

Dottorato di Ricerca_in_Scienze Aziendali, Indirizzo in Teoria e prassi nella Inizio: Dicembre 2003
comunicazione internazionde, ciclo 19°, Universita di Napoli Federico II Discussione della tesi:
Titolo della tesi: Profili di analisi del family business in un approccio economico- 9 febbraio 2007
aziendale

Corso di Dottorato di Statistica e Applicazioni, Dottorato in Ingegneria Industriale, Ottobre 2013 — Febbraio

Universita degli Studi di Napoli Federico II 2014
Junior Faculty Consortium dellEntrepreneurship Division dell’Academy of Agosto 2009

Managementannual meeting, Chicago, Illinois, USA

Corso di Dottorato su Central Perspectives and Themes in Family Business Research Giugno — Ottobre 2007
presso il Center for Family Enterprise and Ownership (CeFEO), Jonképing
International Business School, Jonképing, Svezia

Doctoral colloguium su_Family Business presso la European Business School, Giugno 2007
Oestrich-Winkel, Germania

Seminario residenziale di Storia della Ragioneria organizzato dalla Societa Italiana di
Storia della Ragionera e dall’Universita di Siena

25-27 Maggio 2006

Scuola estiva per la Metodologia della Ricerca organizzata dall’ Accademia Italiana di 20-24 Settembre 2004
Economia Aziendale (AIDEA), Napoli.

Scuola estiva per la Metodologia della Didattica organizzata dall’ Accademia Italiana 15-25 Settembre 2003
di Economia Aziendale (AIDEA), Pinerolo (TO)

Laurea in Economia Aziendale, Universita degli Studi di Napoli Federico II
Votazione: 110 e lode, con menzione alla tesi e alla carriera universitaria

Inizio: Settembre 1998
Data di laurea:

Votazione media degli sami: 29,9 13 Marzo 2003

Titolo della tesi: La Balanced Scorecard nelle aziende sanitarie: controllo di gestione e

misurazione delle performance

Tesi in Economia Aziendale; Relatore: Prof. Enrico Vigano

Diploma di Maturita classica, Istituto J. Sannazaro, Napoli Settembre 1993 —
Lugliol 998

Pubblicazioni
Riviste accademiche
Cirillo A., Mussolino D., Romano M., Vigand R. A complicated relationship: Family involvement in the top

management team and post-IPO survival. In Journal of Family Business Strategy, ISSN 1877-8585. Vol. 8, Issue 1,
pagg. 42-56 (Rivista di classe A area 13 — Anvur).

Cirillo A., Mussolino D., Romano M., Vigand R. (2016). The strange pair: family and independent directors. What
is the effect on post-IPO survival of listed family firms? In International Journal of Business Research. ISSN:
1555-1296, Vol. 16, Issue 3, pagg. 105-126 (Rivista scientifica area 13 — Anvur).
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Cicellin M., Mussolino D., Vigano R. (2015). Gender diversity and father-daughter relationships: understanding
the role of paternalistic leadership in family firm succession. In [nternational Journal of Business Governance and
Ethics. ISSN: 1477-9048, Vol. 10, Issue 1, pagg 97 — 118 (Rivista scientifica area 13 — Anvur).

Arena C,, Cirillo A., Mussolino D., Pulcinelli 1., Saggese S., Sarto F. (2015). Women on board: evidence from a
masculine industry. In Corporate Governance: The international journal of business in society. ISSN: 1472-0701,
Vol. 15, Issue 3 (Rivista scientifica area 13 — Anvur).

Mussolino D., Arena C., Saggese S., Sarto F. (2014). La professionalizzazione delle imprese familiari. Aspetti
teorici ed evidenze empiriche sui meccanismi di valutazione. Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia
Aziendale. ISSN: 1593-9154, n. 10-11-12, pagg. 466-478 (Rivista scientifica area 13 — Anvur).

Dawson A., Mussolino D. (2014). Exploring what makes family firms different: Discrete or overlapping constructs
in the literature? In Journal of Family Business Strategy. ISSN 1877-8585, Vol. 5, Issue 2, pagg. 169-183 (Rivista
di classe A area 13 — Anvur).

Mussolino D., Calabro A. (2014). Patemalistic leadership in family firms: types and implications for

intergenerational succession. In Journal of Family Business Strategy. ISSN 1877-8585. Vol. 5, Issue 2, pagg. 197-
210 (Rivista di classe A area 13 — Anvur).

Cicellin M., Mussolino D., Martinez M., Pezzillo Iacono M. (2013). Towards the construct of paternalism to
investigate control in family business governance. In Corporate Ownership & Control. ISSN 1727-9232. Vol. 10,
Issue 4, pagg. 317-328 (Rivista scientifica area 13— Anvur).

Calabro A., Torchia M., Pukall T., Mussolino D. (2013). The influence of ownership structure and board strategic
involvement on international sales: the moderating effect of family involvement. In Interational Business Review,
ISSN 0969-5931, Vol. 22, Issue 3, pagg. 509-523 (Rivista di classe A area 13 — Anvur).

Vecchiarini M., Mussolino D. (2013). Determinants of entrepreneurial orientation in family-owned healthcare

organizations In [nternational Journal of Healthcare Management, ISSN 2047-9700, Vol. 6, Issue 4, pagg. 237-

251 (Rivista scientifica area 13 — Anvur).

Calabro A., Mussolino D. (2013). How do boards of directors contribute to family SME export intensity? The role
of formal and informal governance mechanisms. In Jowrnal of Management and Governance, ISSN 1385-3457,
Vol. 17, Issue 2, pagg. 363-403 (Rivista di classe A area 13 — Anvur).

Cascino S., Pugliese A., Mussolino D., Sansone C. (2010). The Influence of family ownership on the quality of

accounting information. In Family Business Review, Special Issue “Accounting in family firms", ISSN 0894-4865,
Vol. 23, n. 3, pagg. 246-265 (Rivista di classe A area 13 — Anvur).

Calabro A., Mussolino D., Huse M. (2009). The role of board of directors in the internationalisation process of

small family businesses. In [nternational Journal of Globalisation and Small business, ISSN 1479-3059, Vol. 3,

Issue 4, pagg. 393-411 (Rivista scientifica area 13— Anvur).

Articoli sotto referaggio

Cirillo A., Bacci S., Mussolino D., Terzani S. The influence of family ownership dispersion on debt level: a
quantitative analysis of privately held firms. Under review a Small Business Economics (Rivista di classe A area 13
— Anvur) — primo round.

Cirillo A., Mussolino D., Pennacchio L., Romano M. CEO career horizon problem and the Going-Public decision:
risk-taking and velocity with powerful CEO. Under review a Journal of Management and Governance (Rivista di

classe A area 13 — Anvur) — secondo round.

Cirillo A., Mussolino D., Saggese S., Sarto F. Looking the IPO from the “top floor”: a literature review. Under
review a Journal of Management and Governance (Rivista di classe A area 13 — Anvur) — primo round.
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Mussolino D., Cicellin M., Pezzillo Iacono M., Consiglio S., Martinez M. Daughters’ self-positioning in family
business succession. A narative inquiry. Under review a Journal of Family Business Strategy (Rivista di classe A
area 13 — Anvur) — primo round.

Monografie

Mussolino D. (2016). /I bilancio come strumento di governance. Cedam, Padova, ISBN 978-88-13-36400-7.

Mussolino D. (2008). L impresa familiare. Caratteri evolutivi e tendenze di ricerca. Cedam, Padova, ISBN 978-
88-13-29629-2.

Mussolino D. (2005). Profili di analisi del family business in un approccio economico-aziendale, Aracne editrice,
Roma, ISBN 88-548-0127-5 (pubblicazimne della tesi di dottorato).

Capitoli di libro

Mussolino D. (2016). Open innovation in high-growth firms. In (a cura di Mercurio R.) Organizational networks
Jor innovation, Egea, Milano, ISBN 978-88-238-4504-6, pagg. 235-244,

Calabro A., Mussolino D. (2012). Meccanismi di Governance ed internazionalizzazione delle piccole e medie
imprese a carattere familiare. In (a cura di Catturi G. e Cavazzoni G.) Aziende di servizi e servizi per le aziende. La
ricerca di un percorso di sviluppo sostenibile per superare la crisi, Il Mulino, Bologna, ISBN 978-88-15-24077-4,
pagg. 189-217.

Mussolino D., Calabro A. (2012). Paternalistic relationships between senior and junior generation: effect on family
firms’ entrepreneurial activities. In (a cura di Dossena G. e Bettinelli C.) Entrepreneurship Issues: An International
Perspective, Sestante Edizioni, Bergamo, ISBN 978-88-6642-044-6, pagg, 259-282.

Mussolino D. (2006). L’orientamento al valore nell’impresa familiare. Commento ai dati della ricerca sul campo.
In (a cura di Vigano E.) La sensibilita al valore dell 'impresa JSamiliare, Cedam, Padova, ISBN 88-13-26214-0,
pagg. 1-63.

Articoli pubblicati in ati di convegno

Cirillo A., Mussolino D., Romano M., Vigané R.(2016) Family Involvement In Top Level Positions: An Empirical
Analysis Of IPO Survival. Ewropean Academy of Management Annual Conference, Manageable Cooperation?
Parigi, 1-3 giugno 2016, ISSN 2466-7498.

Cirillo A, Bacci S., Mussolino D., Terzani S. (2016) Family Ownership Dispersion And Debt Level: The
Moderating Role Of Intergenerational Stage. European Academy of Management Annual Conference, Manageable
Cooperation? Parigi, 1-3 giugno 2016, ISSN 2466-7498.

Cirillo A., Mussolino D., Pennacchio L., Romano M. (2016) Ceo career horizon problem and time to IPO: rish-

taking and fast decision making with powerful CEO. European Academy of Management Annual Conference,

Manageable Cooperation? Parigi, 1-3 giugno 2016, ISSN 2466-7498.

Mussolino D., Cicellin M. (2014). The impact of paternalistic leadership on family firm succession: the gender
diversity issue. European Academy of Management Conference Proceedings, 14th EURAM Conference, 4-7
Giugno 2014, Valencia, ISBN: 978-84-697-0377-9.

Arena C., Catuogno S, Cirillo A., Mussolino D., Pulcinelli I, Saggese S., Sarto F. (2014). Stock option plans and

the risk of expropriation Scientific Conference Proceedings, 9-13 giugno 2014, pagg. 49-53, ISBN 978-80-554-
0891-0.

Mussolino D. (2013). Predecessor’s paternalistic leadership style and its effect on the family incumbent’s behavior

for the success of succession. European Academy of Management Conference Proceedings, 13th EURAM

Conference, 26-29 Giugno 2013, Istanbul, ISBN 978-975-8400-35-5.
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Mussolino D., Cicellin M. (2013). The impact of paternalistic leadership on family firm succession: the gender

diversity issue. In Organizing in turbulent times: the challenges ahead, Proceedings XIV WOA — Workshop di
Organizzazione Aziendale, 30-31 Maggio, ISBN: 978-88-6787-055-4.

Mussolino D., Arena C., Saggese S., Sarto F. (2012). Piccole imprese alla ricerca del valore: evidenze empiriche
sulle family business italiane e spagnole. Convegno della Rivista Piccola Impresa / Small Business, ISBN 978-88-
85363-56-4.

Mussolino D., Calabro A., (2011). Paternalistic relationships between senior and incoming generation in family

firms: effects on corporate entreprenewship. European Academy of Management Conference Proceedings, 11th

EURAM Conference, 1-4 Giugno 2011, Tallin, ISBN 978-9985-9824-7-1.

Mussolino D., Calabro A. (2011). Paternalism in family firms and influence on entrepreneurial orientation.
International Family Enterprise Research Conference Proceedings, | 1" IFERA Conference, 28 Giugno - 1 Luglio
2011, Palermo, ISBN 978-88-95272-99-3.

Mussolino D., Pugliese A., Vigand R. (2005). Ownership structure and business evaluation practices in family
SMEs : evidence from empirical research in Italy. In Golden Opportunities for Entrepreneurship Proceedings of
30th World Conference of International Conference of Small Business, dell’United States Association for Small
Business and Entrepreneurship, 15 — 18 Giugno 2005, ISBN 978-0-9736502-1-1.

Mussolino D., Pugliese A., Vigano R. (2005). Evolution in Bookkeeping in the Amarelli company between 1880
and 1920. International Workshop of Accounting History in Italy Proceedin s, Universita degli Studi di Pisa, 27-28
Gennaio 2005, ISBN 88-85333-55-9.

Articoli presentati a convegni in qualita di relatore

Bacci 8., Cirillo A, Mussolino D., Terzani S. (2016) The relationship between equity dispersion and debt levels in
Italian family firms. Sidrea convegno annuale, Pisa, 15-16 settembre 2016.

Pezzillo Tacono M., Cicellin M., Mussolino D., Martinez M., Consiglio S. (2016) Daughter self-positioning in
family business succession. Narrative analysis from masculine industry. 32nd EGOS Colloguium “Organizing in
the Shadow of Power”, 7-9 luglio 2016, Universita di Napoli Federico II.

Cirillo A., Mussolino D., Romano M., Vigano R. (2016). The strange pair: family and independent directors. What
is the effect on post-IPO survival of listed family firms? Internatiomal Academy of Business and Economics,
Summer Conference Firenze, Italia, 16-17 giugno 2016.

Cirillo A., Mussolino D., Romano M., Vigano R. (2016) Family Involvement In Top Level Positions: An Empirical

Analysis Of IPO Survival. Academy of Management Annual Meeting, Making Organizations Meaningful,

Anaheim, California, United States, 5-9 agosto 2016.

Bacci S., Cirillo A., Mussolino D., Terzani S. (2016) Family Ownership Dispersion And Debt Level: The

Moderating Role Of Intergenerational Stage. Academy of Management Annual Meeting, Making Organizations

Meaningful, Anaheim, California, United States, 5-9 agosto 2016.

Cirillo A., Mussolino D., Pennacchio L., Romano M. (2016) Ceo career horizon problem and time to IPO: rish-
taking and fast decision making with powerful CEO. Academv of Management Annual Meeting, Making
Organizations Meaningful, Anaheim, California, United States, 5-9 agosto 2016.

Cirillo A., Mussolino D., Romano M., Vigano R. (2015) A story of complicated relationship: family involvement
in TMT and stock market. Empirical evidences from IPOs’ survival. XXXVII Convegno Nazionale AIDEA
Sviluppo, sostenibilita e competitivita delle aziende: il contributo degli economisti aziendali, Universita Cattolica
del Sacro Cuore, 10-11-12 settembre 2015, Piacenza.

Arena C., Cirillo A., Mussolino D., Pulcinelli I., Saggese S., Sarto F. (2014). The interplay between family essence
and audit committee quality. Evidence from Italy. 6k European Risk Research Network Conference “Multiple
perspectives on Risk Management ", 4-5 Settembre 2014, Universta degli Studi di Napoli Federico II.

CV Donata Mussolino 5

Arena C,, Cirillo A., Mussolino D., Pulcinelli I, Saggese S., Sarto F. (2014). (Dis)Educated Women on Board:
Empirical Evidence from European Listed Firms. XI Norefjell Research Workshop on Board Governance

"Learning from Practice”, 8-11 Gennaio 2014, Norefjell.

Cascino S., Mussolino D., Vigano R. (2014). Board diversity and knowledge, control task involvement and
corporate innovation: an empirical examination, X7 Norefiell Research Workshop on Board Governance "Learning
from Practice”, 8-11 Gennaio 2014, Norefjell.

Vecchiarini M., Mussolino D. (2012). Determinants of innovativeness, risk-taking and proactiveness in private

family-owned healthcare organizations. Presentato al 2072 Academy _of Management Annual Meeting, Boston,

USA, 3-7 Agosto 2012; al 2012 International Family Enterprise Research Academy Con ference, Bordeaux, 26-29

Giugno 2012; al 2012 EuropeanAcademy of Management Annual Conference, Rotterdam, June 6-8 2012,

Dawson A., Mussolino D. (2012). The essence of family business: towards a conceptual framework. Presentato al
8th Family Enterprise Research Conference (FERC), 11-13 Maggio 2012, John Molson School of Business at
Concordia University & the McGill-HEC Montréal International Business Families Centre; al 2012 Academy of
Management Annual Meeting, Boston, USA, 3-7 Agosto 2012; al 2012 International Family Enterprise Research

Academy Conference, Bordeaux, 26-29 Giugno 2012; al 20/2 European Academy of Management Annual

Conference, Rotterdam, 6-8 Giugno 2012.

Vecchiarini M., Mussolino D. (2011). The impact of entrepreneurial orientation on financial performance of Italian
private hospitals. /6 convegno annuale dell’Associazione Nazionale Italiana di Economia Sanitaria su “Diritti
nazionali, Differenze regionali e Federalismo. Il Sistema Sanitario Italiano a 150 anni dall "Unita”, 29-30
Settembre 2011, Seconda Universita di Napoli.

Calabro A., Mussolino D., (2011). Meccanismi di Governance ed internazionalizzazione delle piccole e medie
imprese a carattere familiare. Convegno annuale dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale, 13-14 Ottobre
2011, Perugia.

Mussolino D., Calabr A. (2010). Paternalistic relationships between founder and junior generation in family firms:
effects on corporate entrepreneurship. Second International Symposiuny: Entrepreneurship Today, Universita di
Bergamo, 20— 21 September 2010.

Mussolino D., Calabrd A. (2010). Formal and informal governance mechanisms in the internationalization of
family firms. Academy of Management Annual Conference, Dare to Care: Passion and Compassion in
Management Practice and Research, Montreal, Quebec, Canada, 6-10 agosto 2010.

Mussolino D., Calabrd A. (2010). Internationalisation Pathways Of Family Firms: An Examination Of The

Contribution Of Formal And Informal Governance Mechanisms. European Academy of Management Annual

Conference, Back to the future, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, 19-22 maggio 2010.

Cascino S., Mussolino D., Pugliese A., Sansone C. (2010). Accounting Quality in Family Firms. 3 European
Accounting Association Annual Conference, Istanbul, 19-21 maggio 2010.

Mussolino D., Sharma P. (2010). Paternalism and entrepreneurial orientation in family firms. Family Enterprise
Research Conference, Cancun, 16-18 Aprile 2010.

Calabro A., Mussolino D., Huse M. (2009). The relationship between board service tasks, knowledge and export

intensity in family firms. Academy of Management Annual Conference, Chicago, 7-11 Agosto 2009.

Mussolino D., Calabro A., Huse M. (2009). Ownership Composition and Board Strategic Involvement in the
Internationalization process of Family Firms. Articolo presentato al 2009 European Academy of Management
Annual Meeting, Liverpool, 11-14 maggio 2009; al VI workshop Norfiell Board and Governance. Valtellina, 8-11
gennaio 2009.

Mussolino  D., Calabrdo A. (2009). The relationships  between family firm types and
export intensity: the contribution of family firms heterogeneity. 9th AIDEA Youth Internationd Workshop,

CV Donata Mussolino 6



Corporate governance, information and control in an evolutionary context, 3-4 aprile 2009, Universita di Napoli
Federico II.

Mussolino D. (2008). L’approccio del paternalismo nella comprensione dei meccanismi di governance delle
imprese familiari. XXX/ Convegno Annuale dell'Accademia_Italiana di Economia Aziendale, Corporate
Governance: governo, controllo, struttura finanziaria, 16-17 ottobre 2008, Napoli.

Mussolino D., Huse M. (2008). Towards a theory of patemalism to investigate family business govemnance.
Academy of Management Annual Meeting, The Questions We Ask, Anaheim, California, 8-13 Agosto 2008.

Mussolino D., Huse M., Mussolino D., Huse M. (2008). The concept of paternalism in the family business
research. European Academy of Management Annual Meeting, Ljubljana, Slovenia, 14-17 Maggio 2008.

Mussolino D., Huse M. (2008). Is paternalism in family business a strength or a weakness? A different perspective
to understand family firm logic. ¥ workshop Norfjell Board and Governance, Castel di Sangro, 3-6 gennaio 2008.

Cascino S., Mussolino D., Pugliese A., Sansone C. (2007). La capacita informativa del bilancio delle imprese
familiari quotate: un'indagine empirica XXX Convegno Annuale dell’ Accademia Italiana di Economia Aziendale,
Dinamiche di sviluppo e di internazionalizzazione del Family Business, Universita Cattolica del Sacro Cuore,
Milano, 18-19 ottobre 2007.

Cascino S., Mussolino D., Pugliese A., Sansone C. (2007). The value relevance of accounting numbers in family
firms. Articolo presentato al 7° International Family Enterprise Research Academy Annual Conference, European
Business School, 20-23 giugno 2007, al convegno GSA-Economia_delle Aziende Familiari “Family business
research and its state of the art: the Italian community meets the world”, Universita Commerciale L. Bocconi, 24-
26 giugno 2007, Milano; al workshop del gruppo di studio e di attenzione “Comunicazione ai mercati Sinanziari®
dell’ Accademia Italiara di Economia Aziendale (AIDEA), Napoli, 21 settembre 207.

Cascino S., Mussolino D., Pugliese A., Sansone C. (2007). L’orientamento al valore come strumento di crescita
nelle imprese familiari. XII Convegno Annuale AIDEA Giovani “La Crescita Aziendale”, Universita Magna Grecia
di Catanzaro, 8-9 giugno 2007.

Huse M., Mussolino D. (2007). Can the concept of paternalism help us to better understand family business
governance? 3° Workshop su Family Firms Management Research, Eiasm, ] onkoping (Svezia), 3-5 giugno 2007.

Cascino S., Mussolino D., Pugliese A., Sansone C. (2006). The Information Content of Accounting Numbers in
Family and Non-Family Firms. 7°_convegno dell’ltalian Family Enterprise Research Academy (ITFERA),
Universita La Sapienza, 29 Settembre 2006, Roma.

Mussolino D. (2006). Ownership Structure, Generation, Firm Size and Valuation Issues in Family Business: A
Comparison of Italy and Spain. 6°_Internatioral Family Enterprise Research Academy Annual Conference,
Jyvaskyla (Finlandia), 22-24 Marzo 2006.

Mussolino D., Vigano R. (2005). Generation and business evaluation processes in family firms. Results from an
empirical research in Italian context 3° Internationd Family Enterprise Research Academy and 16 ° Family
Business Netwark Annual Conference, Brussels, 14-16 Settembre 2005.

Mussolino D., Tapies J. (2005). Family business evaluation practices: evidence from an empirical analysis in
Spain. International Family Enterprise Research Academy and 16° Familv Business Network Annual Conference,
Brussels, 14-16 Settembre 2005.

Mussolino D. (2005). L'influenza della generazione sulle logiche di orientamento al valore del family business.
Primi risultati di un'indagine in Italia; La struttura proprietariae i meccanismi di valutazione nelle imprese familiari
piccole e medie. Risultati da una ricerca sul campo. 6° convegno dell'Italian Family Enterprise Research Academy
(ITFERA), Universita LUISS Guido Carli, 24 giugno 2005, Roma

Mussolino D. (2005). The Influence of Generation in Family Business Valuation. Results from an Empirical Study

in Italy. 5° International Family Enterprise Research Academy Annual Conference, 1ESE Business School,
Barcelona, 14 — 15 Aprile 2005.
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MussolinoD. (2004). 1I processo di valutazione di un'impresa familiare. 5° convegno dell’Italian Family Enterprise
Research Acadeny (ITFERA) - Stato dell ‘arte e prospettive— Anacapri (Napoli), 14-15 Maggio 2004.

Interventi a convegni in qualita di relatore

La successione delle imprese familiari: risvolti economici e aziendali. Come gestire il passaggio generazionale in
azienda, tra opportunita e rischi, Giovani imprenditori Confindustria Avellino, 15 marzo 2016.

The field of Family Business within the European community. Assemblea plenaria del SIG Family Business al 15"
European Acadeny of Management (EURAM) annual conference, Varsavia, 17-20 giugno 2015,

Future research avenues in the field of Family Business. Assemblea plenaria del SIG Family Business al 14"
European Acadeny of Management (EURAM) annual conference, Valencia, 4-7 giugno 2014

Interdisciplinarity and network building for family business scholars. Assemblea plenaria del SIG Family Business
al 13" Ewropean Academy of Management (EURAM) annual conference, Istanbul, 26-29 giugno 2013.

11 ruolo del professionista nella consulenza alle imprese familiari. X Convegno Annuale di Family Business,
Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, 17 dicembre 2010.

Fondi rischi e passivita potenzali. Patrimonio Netto. Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili
del Tribunaledi Napoli, 6 novembre 2008.

Emerging topics within the field of Family Business. Assemblea plenaria del 4th Workshop On Family Firms
Management Research, Eiasm, Napoli, 8-10 giugno 2008.

La valutazione delle performance come condizione per decidere. ASP Vibo Valentia — Universita *Magna Greecia"
Catanzaro, 3-4 novembre 2008.

II bilancio come strumento di programmazione. “La contabilita economica ed analitica nelle ASL”, ASL2
Avellino (Italia), 10 gennaio 2007.

La Balanced Scorecard nelle aziende sanitarie. “La_delibera 1843 della Regione Campania_sulle aziende
sanitarie”, ASL2, Avellino (Italia), 5 dicembre 2006.

Practicas de valoracion en la Empresa Familiar: Analisis empirico en Italia. Convegno annuale “Empresa
Familiar: nuevas ideasy buenas practicas " JESE Business School, Barcellona, 1-2 giugno 2005.

Riviste professionali
MussolinoD. (2007). La sensibilita al valore. In Family Business Magazine.

Mussolino D. (2005). Le aggregazioni aziendali. In /I fair value, Guida ai principi contabili intemazionali
11Sole240re, ISSN 9771824-875006-50007.

Editore per riviste

Guest editor per lo Special Issue del Journal of Family Business Strategy, (Rivista di classe A area 13 — Anvur),
legato al 2nd IFBRF Naples/Capri, con uscita 201 8.

Guest editor per lo Special Issue del European Management Review, (Rivista di classe A area 13 — Anvur), con
uscita 2019.

Premi e Finanziamenti
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Best Research Publication in Journal Awards per il paper dal titolo “The
strange pair: family and independent directors, What is the effect on post-IPO
survival of listed family firms?”, pubblicato nell’ International Journal of
Business Research. ISSN: 1555-1296, Vol. 16, Issue 3, pagg. 105-126

Passaggio alla seconda fase dello STAR 2074 - Excellent (Young) Principal

Investigators — con il progetto “Open innovation in high growth SMEs: which
practices and business models suit Jor gazelles to sustain the growth and
become large international Players” (Responsabile di progetto).

Punteggio di 90.30 (su 100) per il EP7 Marie Curie FP7-PEOPLE-20]3-IEF.
Proposal No. 629417 - Acronym: OPEN_INNO_GAZELLES della Research
Executive Agency (REA) (Responsabile di progetto).

Research Grant per il progetto “Innovation and gove'nance in family firms” da
“Innosystem — Innovazione e trasferimento della conoscenza” per il P.O.R.
Campania FSE 2007 - 2013, Asse IV (Responsabiledi progetto).

Finanziamento Forgiare (Formazione Giovani alla Ricerca) — annualita 2010
- 2011 - Cofinanzato dalla Compagnia San Paolo e dal Polo delle Scienze
Umane e Sociali, indetta con D.P.P. n. 1] DEL 13/03/2012, per il progetto
“Meccanismi di governance e Strategie di crescita delle family business:
un'indagine empirica delle imprese italiane di medie dimensioni®
(Responsabile di progetto).

Menzione dal comitato scientifico dell 'Accademia [taliana di Economia

dziendale (AIDEA), per il paper dal titolo “Meccanismi di governance ed
intemazionalizzazione delle piccole e medie imprese a carattere familiare".

Nomination_al Best Paper nella division di_Corporate Governance dell’

European Academy of Management con Particolo “Paternalistic relationships

between senior and incoming generation in family firms: effects on corporate
entrepreneurship”.

Borsa di __studio _ Erasmus Teaching __ Mobility  dall’Ufficio

Internazionalizzazione della Seconda Universita di Napoli, per una docenza di
n.5 ore presso I’Universidad de Almeria, Spagna.

Nomination al Best paper e Fast Track Review per il Journal of Management
and Governance al 9th AIDEA Youth International Workshop “Corporate
governance, information and control in an evolutionary context”, per il paper
“The relationships between Jamily firm types and export intensity: the
contribution of family firms heterogeneity”.

Premio per miglior paper di giovani ricercatori dell’Accademia Italiana di

Economia_Aziendale (AIDEA), per il paper dal titolo “L ‘approccio del

paternalismo nella comprensione dei meccanismi di governance delle imprese
Samiliari”,

Premio per miglior paper di giovani ricercatori dell'Accademia Italiana di

Economia Aziendale (AIDEA), per il paper dal titolo “La capacita informativa

del bilancio delle imprese amiliari quotate: un'indegine empirica "
1D
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IABE 2016 Italy
Conference

Universita di
Napoli Federico
11 - Compagnia

San Paolo

Unione Europea
P.O.R. Campania

Universita di
Napoli Federico
11, Polo delle
Scienze Umane e
Sociali

Aidea -
Universita di
Perugia

European
Academy of
Management

Seconda
Universita di
Napoli

Aidea -
Universita di
Napoli Federico
i

Aidea -
Universita di
Napoli Federico
Vi

Aidea -
Universita
Cattolica di
Milano

Giugno
2016

Gennaio
2015

Gennaio
2014

Febbraio
2013

Settembre
2012

Settembre
2011

Maggio
2011

Settembre
2010

Aprile
2009

Ottobre
2008

Ottobre
2007

Finanziamento dal Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca, Miur 2006
Dipartimento per I'Universita, I'Alta formazione artistica, musicale e coreutica
e per la ricerca scientifica e tecnologica, nell’ambito dei Programmi di Ricerca
Scientifica di rilevante Interesse Nazionale (PRIN), con una ricerca dell’unita
operativa dal titolo “L'influenza del Jamilismo nella  comunicazione
economico-finanziaria delle  PMI italiane. Un ‘analisi  comparata®
(componente).
Finanziamento dal Consiglio Nazionale delle Ricerche - Promozione ricerca Consiglio Ottobre
per I'anno 2005, per il progetto dal titolo “Le leve del valore nell’impresa  Nazionale delle 2005
Jamiliare’ (Responsabile di progetto). Ricerche
Borsa di studio dall’Ufficio Programmi Internazionali di mobilita docenti e Universita di 2004
studenti dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II per Pattivita di  Napoli Federico
ricerca svolta presso lo IESE Business School, Universita di Navarra nel 1
periodo Marzo — Maggio 2004 (Resporsabile di progetto).
Borsa di studio per il triennio del Dottorato in Scienze Aziendali. Universita di Novembre
Napoli Federico 2003 -
i Ottobre
2006
Laurea con lode e menzione alla carriera universitaria ed alla tesi. Universita di Marzo
Napoli Federico 2003
1
Chair di conferenze
2" International Family Business Research Forum Naples, University 15-16
of Naples Federico Settembre
n 2016
15" European Academy of Management (EURAM)annual conference Varsavia, 17-20 Giugno
SIG: Family Business Polonia 2015
14" European Academy of Management (EURAM) annual conference Valencia, Spain 4-7 Giugno
SIG: Family Business 2014
13" European Academy of Management (EURAM) annual conference Istanbul, Turkey 26-29 Giugno
SIG: Family Business 2013
12® European Academy of Management (EURAM) annual conference Erasmus 6-8 giugno
Track: Family Business Research University, 2012
Rotterdam School
of Management
T European Academy of Management (EURAM) annual conference EBS, Estonian 1-4 giugno
Track: Family Business Research Business School, 2011
Tallin
10" European Academy of Management (EURAM) annual conference University of Tar 19-22 maggio
Track: Family Business Governance Vergata, Rome 2010
4th Workshop On Family Firms Management Research, Eiasm Universita degli 8-10 giugno
Studi di Napoli 2008
Federico IT
World Conference of International Council of Small Busiress. Halifax, Nova 22-25 giugno
Track: Governance and ownership of small firms, including Jamily firms  Scotia, Canada 2008

and entrepreneurial firms.

Responsabile scientifico in qualita di tutor per:
CV Donata Mussolino 10



Dottorato di ricerca— Universita di Napoli Federico II: Dott.ssa Elettra Pignalosa Marzo 2015 ~ ad oggi
Dottorato di ricerca— Universita di Napoli Federico II: Dott. Francesco Iacono Marzo 2015 - ad oggi

Dottorato di ricerca— Universita di Napoli Federico II: Dott. Fabio Della Neve Marzo 2014 — Marzo 2016

Dottorato di ricerca— Universita di Napoli Federico IT: Dott. Alessandro Di Donato Gennaio 2013 — Maggio 2016
Ora Senior Manager Deals FS presso laPwC Advisory

Assegno diricerca — Universita di Napoli Federico II: Dott.ssa Mariateresa Torchia Marzo 2013 - Marzo 2014
Ora Postdoctoral Researcher presso la Witten Herdecke University, Witten,
Germania

Dottorato di ricerca— Seconda Universita di Napoli: Dott.ssa Mariangela Vecchiarini ~ Gennaio 2011 - Marzo 2014
Ora Assistant Professor of Entrepreneurship and International Business, presso
LaGrange University, LaGrange, Georgia, USA

Reviewer per:

Riviste accademiche: Family Business review, Journal of Small Business Management, Journal of Management
and Govemance, Journal of Family Business Strategy, Small Business Economics.

Convegni: Academy of Management, European Academy of Management, Internatioral Family Enterprise
Research Academy.

Attivita didattica passata

Docenze accademiche

- Sistemi di Reporting (8 CFU) / Sistemi Avanzati di Controllo (8 CFU) — Seconda Universita di Napoli,
Facolta di Economia
a.a. 2011-2012/2010-2011 / 2009-2010 / 2008-2009 / 2007-2008

- Analisi Economico-Finanziaria delle aziende (8 CFU) - Seconda Universita_di Napoli, Facolta di
Economia

a.a. 2011-2012 /20102011 / 2009-2010 / 2008-2009 / 2007-2008

- Analisi economico-finarziaria (5 CFU) — Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro, CdL in
Economia Aziendale / CdL Specialistica in Management e Consulenza Aziendale
a.a. 2011-2012/2010-2011 / 20092010

- Economia aziendale Il + Analisi economico-finanziaria (10 CFU) - Universita degli Studi Magna Graecia
di Catarzaro, CdL in Economia Aziendale / CdL Specialistica in Managemente Consulenza Aziendale
a.a. 2011-2012/2010-2011 / 2009-2010

- Economia e management delle aziende sanitarie (5 CFU) — Universita degli Studi Magna Graecia di
Catanzaro, CdL in Economia Aziendale / CdL Specialistica in Management e Consulenza Aziendale
a.a. 2011-2012/2010-2011 /2009-2010

- Economia e management delle aziende sanitarie — Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro,
Dottorato in Ecoromia e Management in Sanita
a.a. 2009-2010 / 2008-2009 / 2007-2008 / 2006-2007 / 2005-2006

- Economia e management delle aziende sanitarie — Seconda Universita di Napoli, Facolta di Medicina -
Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva / Master in Management Infermieristico ed
Ostetrico
a.a. 2009-2010 / 2008-2009 / 2007-2008 / 2006-2007 / 2005-2006

CV Donata Mussolino 11

- Economia cziendale — Seconda Universita di Napoli, Facolta di Medicina - Corso di laurea in Tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro / Master in Management per le funzioni di coordinamento
della prevenzione sanitaria ambientale
a.a. 2009-2010 /20082009 / 2007-2008 / 20062007 / 2005-2006

- Analisi e Contabilita dei Costi (8 CFU)— Seconda Universita di Napoli, Facolta di Economia
a.a. 2009-2010 /20082009 / 2007-2008

- Analisi economico-finanziaria delle aziende turistiche (5 CFU) — Universita degli Studi di Napoli Federico
11, Corso di Laurea STIM
a.a. 2009-2010

- Controllo economico-finanziario dei gruppi (3 CFU) — Seconda Universita di Napoli, Facolta di Economia
a.a. 2008-2009 / 2007-2008

- Economia e normativa (3 CFU) — Universita_degli studi di Napoli Federico II. Facolta di Scienze
Matematiche, Fisiche e Naturali
a.a. 2008-2009

- Programmazione e Controllo degli Eventi Turistici e Culturali (7 CFU) - Seconda Universita degli Studi
di Napoli, Facolta di Studi Politici e per 'Alta Formazione Europea e Mediterranea "Jean Monnet", Corso
di Laurea Specialistica in Scienze del Turismo
a.a. 2007-2008 / 2006-2007

Docenze all’estero

- Docente di Family business — Universidade de Evora, International Entrepreneurship Autumn School
Portugal
a.a. 2012-2013

>

- Tutor alla cattedra di Family-owned business — IESE Business School, MBA
a.a. 2004-2005 / 2003-2004

Tutor (con contratto)

- Economia aziendale — Universita degli Studi di Napoli Federico Il
a.a, 2005-2006

- Economia Aziendale corso progredito. Economia dei gruppi ¢ Economia delle aziende familiari —
Universita_degli Studi Magna Graecia di Catanzaro, Corso di laurea specialistica in Management e
Consulenza Aziendale e in Gestione e Sviluppo delle Piccole e Medie Imprese
a.a. 2006-2007 / 2005-2006

Esercitazioni e tutoraggio degli studenti per:

- Ragioneria ed Economia Aziendale (Prof. Riccardo Vigand)— Universita degli Studi d Napoli Federico Il
Dal 2003 ad oggi

- Valutazione della perfornance (Prof. Riccardo Vigand) — Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Dal 2013 ad oggi

- Economia Aziendale II (Prof. Enrico Vigano)— Universita degli Studi d Napoli Federico II
Dal 2003 al 2010

- Strategia e Politica Aziendale(Prof. Riccardo Vigano)— Universita degli Studi di Napoli Federico IT
Dal 2003 al 2009

Docenze ai master (Dal 2004 al 2016)
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Organizzazione aziendale e gestione dei progeti — Master in Pratica Manageriale Pubblica MP2,
Universita di Napoli Federico II (a.a. 2015-2016; a.a. 2014-2015)

Analisi dei modelli di erogazione dei servizi ICT — Master Interateneo di 1l Livello in Gestione,
pianificazione e progettaziore dei sistemi di networking avanzato e dei servizi ICT, Universita di Napoli
Federico II.

Analisi Economico-Finanziaria delle Aziende — Master in Esperti/e nello Sviluppo di Servizi Informatici ed
Applicazioni Verticali, Progetto di Formazione Consorzio Technapoli

Economia delle Aziende Pubbliche e Non Profit — Master in Sviluppo e della qualita dei servizi per i beni
culturali (Masvibec), Seconda Universita degli Studi di Napoli e Consorzio Universitario di Ricerche ed

Educazione (Cure)

- Contabilita pubblica — Master in Governance Pubblica, Fondazione per la Sussidiarieta, Dipartimento di

Studi e Ricerche

- Economia aziendale — Master in Esperto in Gestione delle Societa Sportive, Prael Sistemi spa, in

collaboraziore con la Regione Lazio.

Altre attivita accademiche

Commissione giudicatrice per I’ammissione al corso di dottorato di Universita di Napoli Ottobre 2016
ricerca in Management— XXXII ciclo Federico IT

Commissione per il conferimento dell’incarico per la nomina diun ~ AORN “A. Cardarelli” Giugno 2016
componente esterno dell’OIV con funzioni di coordinatore
Gruppo di lavoro per la stesura del Bilancio Sociale dell’Universita Universita di Napoli Marzo 2014 —
di Napoli Federico 11 - 2012/2013 Federico 11 ad oggi
Commissione  giudicatrice per incarichi di collaborazione Universita di Napoli Dicembre 2014
occasionale di ricerca Federico Il
Commissione per un assegno di ricerca, nell’ambito del progetto Universita di Napoli Dicembre 2012
Forgiare Federico 11
Commissione finale esame di Dottorato in Economia e Management ~ Universita degli Studi  Settembre 2013
in Sanita Magna Graecia di
Catanzaro
Orientamento Studenti in Uscita - Placement Universita di Napoli Gennaio 2016
Federico Il —ad oggi
Orientamento Studenti in Entrata Universita di Napoli Gennaio 2014
Federico Il —ad oggi
Promotore Erasmus Universita di Napoli Gennaio 2012
Federico Il —ad oggi
Commissione Orientamento Studenti in Entrata Seconda Universita di Dal 2007 a
Napoli 2011
Commissione assegno di ricerca Seconda Universita di 2008
Napoli
Affiliazioni accademiche
Membro dell’Academy of Management (AoM) 2008 — ad oggi
Membro dell’European Academy of Management (Euram) 2008 — ad oggi
Membro dell’International Family Enterprise Research Academy (Ifera) 2005 —ad oggi
Membro dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale 2003 —ad oggi

Esperienze professionali
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Abilitata per la professione di Dottore Commercialista

Componente della commissione Imposte dirette e indirette

Attivita di consulenza per la predisposizione di Patti successori per il
passaggio generazionale di imprese nel settore aeronautico

Attivita di consulenza per la predisposizione di Business Plan per la

costituzione di nuove impresenel settore medico e biotecnologico

Attivita di consulenza per I’implementazione dei principi _contabili
internazionali nel bilancio della societa LR.B. (Istituto di Ricerche

Biotecnologiche), Mantova (acquisizione da una quotata sul London Stock
Exchange)

Attivita di consulenza per I’implementazione dei principi _contabili
internazionali nel bilancio consolidato del gruppo Necchi (quotata sulla
Borsa di Milano), Milano

Informazioni aggiuntive

Lingue: /taliano: lingua madre

Ordine dei Dottori
Commercialisti di
Napoli

Ordine dei Dottori
Commercialisti di
Napoli

Unione Industrial di
Avellino

Seconda Universita di
Napoli - Biostarnet

Studio CDS e
Associati

Studio Campagnola

Settembre
2006 — ad
oggi

Marzo
2017 —ad
oggi
2016

2011

Agosto —
Dicembre
2007

Agosto —
Dicembre
2005

Inglese: livello ottimo (Certificate of Proficiency in English, CPE, conseguito in Giugno 2007, University

of Cambridge ESOL Examinations)
Spagnolo: livello ottimo
Francese: livello base

Competenze informatiche. Conoscenz dei seguenti programmi operativi: Windows, Mac OS, MS Word, MS
Excel, MS Power Point; dei programmi staristici: STATA, SPSS, R; dei programmi bibliometrici: Endnote.
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