Mobilita intercompartimentale ed interuniversitaria di cui al combinato disposto
dell’art. 57 del CCNL Comparto Universita sottoscritto il 16.10.08 e dell’art. 30 del
D.Lgs n. 165/01 e s.m.i. finalizzata alla copertura di n. 1 posto di categoria D, area
amministrativa-gestionale, per le esigenze dell’ufficio Pensioni afferente alla
Ripartizione Personale contrattualizzato, Trattamento pensionistico e Affari speciali
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il, indetta con nota dirigenziale prot. n.
66335 dell’11.07.2017. '

Verbale n. 1 del 2 ottobre 2017 - Riunione preliminare e valutazione titoli

In data 2 ottobre 2017, alle.ore 8,30, presso la sede dell’'Ufficio Pensioni, sita al secondo piano del
Palazzo degli Uffici dell'Universita degli Studi di Napoli Federico I, Napoli, si e riunita la
Commissione, nominata con Decreto del Direttore Generale n. 926 del 13 settembre 2017,
preposta alla valutazione delle domande di trasferimento pervenute alllAmministrazione, relative
alla mobilita in epigrafe, che risulta cosi composta:

- Dott. Paolo DIONISIO Presidente
(Cat. D, area amministrativa-gestionale)

- Dott.ssa Luisa BORRELLO Componente
(Cat. D, area amministrativa-gestionale)

- Dott. Antonio PUZIO Componente‘anche con funzioni di segretario verbalizzante
(Cat. D, area amministrativa-gestionale).

Tutti i componenti sono presenti.
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Si stabiliscono, pertanto, i seguenti criteri, sia con riferimento alla valutazione del curriculum che al

colloquio di approfondimento. '

Per quanto attiene al curriculum presentato dai candidati, in conformita allavviso predetto si-

attribuira un massimo di 40 punti, cosi suddivisi:

- per _ogni anno di servizio, a tempo indeterminato e determinato, se contiguo al tempo .
indeterminato, prestato presso PPAA di cui allart. 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001, o frazione di
anno superiore a sei mesi, sempre che non si sia incorsi in sanzioni disciplinari, calcolata al 10
agosto 2017, data di scadenza per la presentazione delle domande™di mobilitd (massimo

attribuibile punti 5). Punti: 0,30

- richieste di trasferimento (massimo attribuibile punti 5):
da amministrazioni pubbliche del medesimo comparto

delle regioni Campania, Lazio, Basilicata e Calabria punti 3,50
delle regioni Abruzzo, Molise e Puglia . punti 4,00
delle regioni Toscana e Emilia Romagna punti 4,50
delle restanti regioni punti 5,00
da altre amministrazioni pubbliche

delle regibni Campania, Lazio, Basilicata e Calabria ' punti 0,50
delle regioni Abruzzo, Molise e Puglia punti 1,00
delle régioni Toscana e Emilia Romagna punti 1,50
delle restanti regioni ' punti 2,00

- titoli di studio ulteriori rispetto a quelli di accesso, solo se attinenti rispetto al profilo professionale
da rivestire (massimo attribuibile punti 15):
- Laurea , ‘ punti 10,00
- titoli post-laurea punti 5,00 per ogni titolo

- curriculum professionale, con particolare riquardo a esperienza professionale, pubblicazioni,
formazione, purché attinenti al profilo professionale da rivestire (massimo attribuibile punti 15):
non sufficientemente attinente fino a punti 5,00
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~ sufficientemente attinente
pienamente attinente
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- La Commissione chiude i lavori alle ore 9,30
Del che & verbale:

Letto approvato e sottoscritto.

- Presidente
- Componente

- Componente
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da punti 6,00 a 10,00
da punti 11,00 a 15,00

.O//tfu

bt %,

b,

4

Lo



