
FUNZIONARIO -ANTITRUST 

L’ANTITRUST assume laureati con formazione economica mediante concorsi per l’assunzione di 

funzionari che si occuperanno principalmente di tutela della concorrenza, tutela del consumatore e 

regolazione dei mercati.  

Tra i requisiti richiesti vi sono: laurea magistrale con votazione almeno pari a 105/110 (a volte è 

richiesto almeno il 110/110); esperienza qualificata almeno biennale (ma varia a seconda della 

posizione per cui si concorre) in materie economiche attinenti l’interesse dell’Autorità, maturata dopo 

il conseguimento della laurea magistrale: ottima conoscenza, parlata e scritta, della lingua inglese o 

francese; buone conoscenze e capacità applicative nell’uso di strumenti informatici. 

Le prove consistono in: una prova pratica scritta, due prove scritte ed una prova orale. La prova 
pratica scritta è diretta ad accertare la capacità del candidato di impostare, sviluppare e risolvere 
correttamente, sia sotto il profilo economico che giuridico, una o più questioni attinenti alla tutela 
della concorrenza o del consumatore e di applicare la relativa normativa nazionale e comunitaria. 
Le due prove scritte vertono sulle seguenti materie: economia politica ed organizzazione industriale. 
La prova orale verte, oltre che sulle materie precedentemente elencate, anche sulle seguenti: diritto 
della concorrenza interno e dell’Unione Europea e della tutela del consumatore, econometria e 
nozioni di statistica, finanza aziendale ed una lingua a scelta tra francese ed inglese. 

 

www.agcm.it/bandi-di-concorso.html 
 


